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વિશેષ વશક્ષણ વિશ ે
3 થી 21 િષગની િયન  વિદ્ય થીઓ મ ટે વિશેષ વશક્ષણ, સાંઘીય અને ર જ્યની જરૂવરય તો દ્વ ર  મ ર્ગદવશગત છે. સાંઘીય 

જરૂવરય તોને ઇવન્િવિડ્યુઅલસ વિથ વિસેવબવલટીઝ એજ્યુકેશન એક્ટ (વિકલ ાંર્ત  િર િત  વ્યવિઓન  વશક્ષણનો 

અવિવનયમ, IDEA) તરીકે ઓળિિ મ ાં આિ ેછે. ર જ્યની જરૂવરય તોને વિકલ ાંર્ત  િર િત  બ ળકોન  વશક્ષણ મ ટેન  

ઓહ યો ક મર્ીરી િોરણો (ઓહ યો ઓિરવેટાંર્ સ્ટ ન્િડ્સગ) તરીકે ઓળિિ મ ાં આિ ેછે. 

આ મ ર્ગદવશગક  તમને IDEA અને ઓહ યો ઓિરવેટાંર્ સ્ટ ન્િડ્સગ અનુસ ર તમ ર  અવિક રો અને તમ ર  બ ળકન  અવિક રોને 

સમજિ મ ાં મદદ કરી શકે છે. તે તમને તમ ર  બ ળકન  સ્િેશ્યલ એિયુકેશન સિોટગ  અને સેિ ઓને સમજિ મ ાં મદદ કરિ  મ ટે 

મ વહતી અને સાંસ િનો િણ આિે છે. 

તમ રી સ્થ વનક શૈક્ષવણક એજન્સી (ઉદ હરણ, તમ રો શ ળ  વજલલો) િણ તમને આ ક યદ  હેઠળ તમ ર  અવિક રો સમજિ મ ાં 

મદદ કરી શકે છે. જો તમને આ મ ર્ગદવશગક મ ાં મ વહતી વિશે પ્રશ્નો હોય, તો કૃિ  કરીને તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી મ ટેન  વિશેષ 

વશક્ષણ વનય મકનો સાંિકગ  કરો. 

વિશેષ વશક્ષણ મ ટે તમ રી શ ળ નો સાંિકગ  

વિશેષ વશક્ષણ મ ટે ઓિ યો વર્િ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્ર્ 

િકગ ફોસગનો સાંિકગ  
(ફોન) 614-466-2650 

(ટોલ-ફ્રી) 877-644-6338 

(ફેક્સ) 614-728-1097 

25 S. Front Street 

Mail Stop 409  

Columbus, Ohio 43215 

અવતવરિ સાંિકગ  મ વહતી 

Exceptionalchildren@education.ohio.gov  

ટેવલટ ઇિર ઇટર (TTY)નો ઉિયોર્ કરત  કૉલસગ મ ટે, કૃિ  કરીને ઓહ યો વરલે સવિગસને (800) 750-0750 િર કૉલ કરો.  

કૃિ  કરીને આ ઇન્ટરવેક્ટિ સેક્શનમ ાં નીિેની મ વહતી ઉમેરો: 

શૈક્ષવણક એજન્સી:  

વિશેષ વશક્ષણ વનય મક:  

ફોન નાંબર: 

ઈ-મેઈલ સરન મુાં: 

https://education.ohio.gov/Topics/Special-Education/Office-of-Exceptional-Children-Contact-Information
mailto:Exceptionalchildren@education.ohio.gov
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મ ત -વિત ન  અવિક રોની આ મ ર્ગદવશગક નો 

િવરચય 
ઇવન્િવિડ્યુઅલસ વિથ વિસેવબવલટીઝ એજ્યુકેશન એક્ટ (IDEA) વિકલ ાંર્ વિદ્ય થીઓન  અવિક રો અને તેમન  મ ત વિત ન  

અવિક રોનુાં રક્ષણ કર ેછે. આ મ ર્ગદવશગક  તમને તે અવિક રો વિશ ેજણ િે છે. જો તમ ર  બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ 

મળતી હોય, તો તમ રી શ ળ એ દર િષે એકિ ર તમને મ ર્ગદવશગક ની એક નકલ આિિી આિશ્યક છે. તમે નીિેન  વકસ્સ મ ાં 

િણ એક નકલ મળિી જોઈએ: 

• જો તમ ર  બ ળકને વિકલ ાંર્ત  હોઈ શકે છે તેિુાં તમને લ ર્તુાં હોય ત્ય ર ેતમ ર  બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કરિ  મ ટે કહો 

છો 

• જો તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કરિ  મ ાંર્તી હોય ક રણ કે તેને લ ર્તુાં હોય કે તમ ર  

બ ળકને વિકલ ાંર્ત  હોઈ શકે છે 

• જો તમે ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ િ તેની અસ િ રણ બ ળકો મ ટેની ઓવફસમ ાં – 

લેવિતમ ાં – ફવરય દ દ િલ (સબવમટ) કરો અને તે શ ળ  િષગમ ાં તમ રી પ્રથમ ફવરય દ હોય. 

• જો તમે તમ ર  બ ળકન  વશક્ષણ અાંર્ેની યોગ્ય પ્રવક્રય ની સુન િણી મ ટે ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન 

એન્િ િકગફોસગ િ તે અસ િ રણ બ ળકો મ ટેની ઓવફસમ ાં – લેવિતમ ાં – ફવરય દ દ િલ (સબવમટ) કરો અને તમે 

શ ળ  િષગમ ાં તેની પ્રથમ િિત મ ાંર્ કરી હોય 

• જો તમ ર  બ ળકને વશસ્ત (િતગણૂક)ન  ક રણોસર શ ળ મ ાંથી ક ઢી મૂકિ મ ાં આવ્યુાં હોય - અને તમ ર  બ ળકને 

િહેલ થી જ િ લુ શ ળ  િષગ દરવમય ન 10 વદિસ કે તેથી િિુ સમય મ ટે શ ળ મ ાંથી ક ઢી મૂકિ મ ાં આવ્યુાં હોય 

• તમે મ ર્ગદવશગક ની નકલ મ ટે વિનાંતી કરો તે કોઈિણ સમય ે
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સ મ ન્ય મ વિતી 

મ વિતર્ ર મ ત વિત ની સાંમવત 
કોઈિણ વ્યવિ બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ મૂલય ાંકન મ ટે સાંદવભગત કરી શકે છે. જ્ય ર ેિણ, તમને, મ ત વિત ને, તમ ર  બ ળકન  

ભણતર, વિક સ અથિ  ક મર્ીરી વિશે વિાંત  હોય, ત્ય ર ેતમ ર ેબ ળકન  વશક્ષક, વપ્રવન્સિ લ અને વિશેષ વશક્ષણ વનરીક્ષક 

અથિ  સાંિ લકને વિશેષ વશક્ષણ મૂલય ાંકન મ ટે લેવિત વિનાંતી કરિી જોઈએ. શ ળ મ ાં વિનાંતી પ્ર પ્ત થઈ ર્ય  િછી શ ળ  

િ સે મૂલય ાંકન કરિ  અથિ  મૂલય ાંકન ન કરિ ન  તેન  ઇર દ નો પ્રવતસ દ આિિ  મ ટે 30 વદિસનો સમય હોય છે. 

મ ત વિત એ મૂલય ાંકન પ્રવક્રય  શરૂ કરિ  મ ટે લેવિત સાંમવત આિિી આિશ્યક છે. 

એક િિત બ ળક વિશેષ વશક્ષણ અને સાંબાંવિત સેિ ઓ મ ટે લ યક ઠર ેતે િછી મૂલય ાંકન ટીમ વરિોટગ  (ETR) મ ાંથી મળેલી 

મ વહતીન  આિ ર ેએક વ્યવિર્ત કરલે વશક્ષણ ક યગક્રમ (IEP) વિકસ િિ મ ાં આિશ.ે IEP એ વનિદેનોનો દસ્ત િેજ છે જ ે

શ ળ  િષગ દરવમય ન તમ રાં  બ ળક જ ેશૈક્ષવણક લક્ષ્યો અને ઉદે્દશો તરફ ક મ કરશ ેતેની રૂિરિે  આિે છે. તે IEP મ ાં જણ િેલ 

લક્ષ્યોને િહોાંિી િળિ  મ ટે તમ ર  બ ળકને જરૂરી સમથગન અને સેિ ઓની રૂિરિે  િણ આિે છે.  

તમ ર  બ ળકને IEP ટીમ સોાંિિ મ ાં આિશ,ે જમે ાંન  સભ્યોમ ાં આ લોકો સ મેલ છે: 

• મ ત /વિત  (મ ત -વિત )  

• ઓછ મ ાં ઓછ  એક સ મ ન્ય વશક્ષણ વશક્ષક (જો બ ળક વનયવમત વશક્ષણન  િ ત િરણમ ાં ભ ર્ લેતુાં હોય, 

અથિ  ભ ર્ લેિ ની સાંભ િન  હોય તો) 

• ઓછ મ ાં ઓછ  એક વિશેષ વશક્ષણ વશક્ષક અથિ  બ ળકન  પ્રદ ત  

• લ યક ત િર િત  શૈક્ષવણક એજન્સી પ્રવતવનવિ 

• એક વ્યવિ જ ેમૂલય ાંકન િવરણ મોની સૂિન ત્મક અસરોનુાં અથગઘટન કરી શકતી હોય  

• મ ત વિત  અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સીની વિિેકબુવદ્ધ િર, અન્ય વ્યવિઓ કે જઓે બ ળક સાંબાંવિત જ્ઞ ન અથિ  

વિશેષ કુશળત  િર િત  હોય, જમે ાં યોગ્ય રીતે સાંબાંવિત સેિ ઓન  કમગિ રીઓનો િણ સમ િશે થ ય છે 

• જ્ય ર ેિણ યોગ્ય હોય, વિકલ ાંર્ત  િર િતુાં બ ળક 

IEP સમીક્ષ : IEP ની સમીક્ષ  કરિ  મ ટે IEP ટીમન ેિષગમ ાં ઓછ મ ાં 

ઓછી એક િિત મળિુાં જરૂરી છે, િરાંતુ IEPમ ાં સુિ રો કરિ  મ ટે તે િિુ 

િિત મળી શકે છે, િ સ કરીને જો બ ળક પ્રર્વત કરતુાં ન હોય તો. 

ઓહ યોન  ક યદ  હેઠળ, વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ શરૂ કરિ  મ ટે 

મ ત વિત ની સાંમવત જરૂરી છે, િરાંતુ ત્ય ર બ દની IEP સમીક્ષ ઓ અથિ  

સુિ ર ન  અમલીકરણ મ ટે તે જરૂરી નથી. િરાંતુ, IEP પ્રવક્રય મ ાં 

મ ત વિત ની સવક્રય સહભ વર્ત  આિશ્યક છે. કોઈિણ સુિ રણ  બેઠકમ ાં 

મ ત વિત ને IEP ટીમન  સભ્યોની જરૂર હોય છે.  

મ ત વિત ની સિભ વર્ત : વિકલ ાંર્ બ ળકન  મ ત વિત  તરીકે, તમને 

મ વહતી મેળિિ નો અને દરકે IEP ટીમ મીવટાંર્મ ાં ભ ર્ લેિ ની તક 

આિિ નો અવિક ર છે. શૈક્ષવણક એજન્સીએ મીવટાંર્ની અવિસુિન  

એટલી િહેલી તકે િૂરી િ િિી જોઈએ કે જથેી એ સુવનવિત કરી શક ય કે 

તમે િરસ્િર સાંમત થિ ય એિ  સમય અને સ્થળ િર મીવટાંર્નુાં સમયિત્રક 

બન િી શકો અને તેમ ાં હ જરી આિી શકો. 

મ ત -વિત ની સૂવિત સાંમવતનો અથગ એ છે કે તમે અને/અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  વનયુિ સરોર્ેટ મ ત વિત  

લેવિતમ ાં શૈક્ષવણક એજન્સીને િર્લ ાં ભરિ ની માંજૂરી આિો છો. તમ રી સૂવિત સાંમવતનો અથગ એ છે કે શૈક્ષવણક 

એજન્સીએ પ્રસ્ત વિત ક યગિ હી મ ટે તમને મ વહતી આિી છે. શૈક્ષવણક એજન્સીએ નીિેન  સમય ેતમ રી લેવિત સૂવિત 

સાંમવત મેળિિી આિશ્યક છે: 

 

સરોર્ેટ િેરને્ટ એટલ ેશુાં? 

સરોર્ેટ િેરને્ટ એ એિી વ્યવિ છે જ ેવિશેષ 

વશક્ષણ સેિ ઓ મ ટે લ યક ઠરિ  અને પ્ર પ્ત કરિ  

સ થ ેસાંબાંવિત તમ મ બ બતોમ ાં વિકલ ાંર્ 

બ ળકનુાં પ્રવતવનવિત્િ કરી શકે છે. 

તમે જ્ય ાં રહો છો તે શૈક્ષવણક એજન્સી જ્ય ર ેિણ 

નીિેન મ ાંથી કોઈ િણ બ બત ઉદ્ભિે ત્ય ર ે

સરોર્ેટ મ ત વિત ની વનમણૂક કર ેછેઃ 

• મ ત વિત ની ઓળિ ન થઈ શકતી હોય 

• શૈક્ષવણક એજન્સી, િ જબી પ્રયત્નો િછી, 

મ ત વિત ને શોિી શકતી ન હોય 

• આ બ ળક એકલુાં બેઘર યુિ  હોય 

• બ ળક ર જ્ય દ્વ ર  િ વલત હોય 
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• શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકનુાં પ્રથમ િિત મૂલય ાંકન કર ેતે િહેલ ાં, તમ ર  બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ અને 

સાંબાંવિત સેિ ઓની જરૂર છે કે કેમ તે જાણિ  મ ટે 

• શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકને તેન  િહેલ  વ્યવિર્ત વશક્ષણ ક યગક્રમમ ાં સૂવિબદ્ધ વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ 

િૂરી િ િિ નુાં શરૂ કર ેતે િહેલ ાં, જનેે IEP િણ કહેિ મ ાં આિે છે 

• તમ ર  બ ળકની જરૂવરય તો બદલ ઈ છે કે કેમ તે શોિિ  મ ટે શકૈ્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકનુાં િુનમૂગલય ાંકન 

કર ેતે િહેલ ાં 

• શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળક સ થ ેિિ ર ની વ્યવિર્ત મૂલય ાંકનો કર ેતે િહેલ ાં. એક ઉદ હરણ હશ ેક ય ગત્મક 

િતગણૂક મૂલય ાંકન 

• શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકન  શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં ફેરફ ર કર ેતે િહેલ ાં.  આનો અથગ વબવલિાંર્ન  સ્થ નમ ાં 

ફેરફ ર હોિો નથી. તેની જગ્ય એ, તેનો અથગ તમ ર  બ ળકન  શકૈ્ષવણક ક યગક્રમમ ાં ફેરફ ર થ ય છે. 

• શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળક વિશેની મ વહતી ર જ્ય અથિ  સાંઘીય ક યદ મ ાં સૂવિબદ્ધ વસિ યની અન્ય કોઈને 

આિે તે િહેલ ાં 

િુનઃમૂલય ાંકન મ ટે મ ત -વિત ની સાંમવત જરૂરી છે, ભલે િણ IEP ટીમ આ વનણગય લે છે કે વિદ્ય થીની િતગમ ન મ વહતી િૂરતી 

છે, અને કોઈ િિ ર નુાં િરીક્ષણ કરિ ની જરૂર નથી. આને કેટલીક િિત "રકેોિગ  સમીક્ષ " િુનઃમૂલય ાંકન તરીકે ઓળિિ મ ાં 

આિ ેછે. 

તમ રી સૂવચત મ ત વિત ની સાંમવત આિિ  મ ટે, શૈક્ષવણક 

એજન્સીએ નીચેની બ બતોનો સમ િેશ કરિો જોઈએઃ 

 

 

• એ િ તરી કરો કે તેણે તમ રી મળૂ ભ ષ નો અથિ  તમે સમજો છો તેિ  સાંદેશ વ્યિહ રન  અન્ય સ્િરૂિનો ઉિયોર્ 

કયો હોય, જથેી તમને વનણગય લેિ  મ ટે જરૂરી તમ મ મ વહતી મળી શકે 

• િ તરી કરો કે તમે શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  કોઈિણ ક યગિ હીને સમજો છો અને તેની લેવિતમ ાં સાંમવત આિો છો 

અને તમ રી સાંમવત તે ક યગિ હીનુાં િણગન કર ેછે, તેમજ તમ ર  બ ળકન  કોઈિણ રકેોિગ  અન્ય લોકો સ થ ેઅને કોની 

સ થ ેશેર કરિ મ ાં આિશે 

• િ તરી કરો કે તમે સમજો છો કે તમે તમ રી િોત ની સ્િતાંત્ર ઇચ્છ થી સાંમવત આિી રહ્ ાં છો અને તમે કોઈિણ સમયે 

તમ રો વિિ ર બદલી શકો છો 

• િ તરી કરો કે જો તમે તમ રી સાંમવત િ છી િેંિી લો, તો શૈક્ષવણક એજન્સીને તમ રી સાંમવત આિિ  અને તેને િ છી 

િેંિી લેિ ની િચ્િે લીિેલ  કોઈિણ િર્લ ાંને િૂિગિત્ કરિ ની જરૂર રહેશ ેનહીાં 

સાંમવત િ છી ખેંચિી 
સાંમવત િ છી િેંિિ નો અથગ એ છે કે તમે તમ રી અનુમવત િ છી િેંિી રહ્  છો. તમે કોઈિણ સમયે તમ રી સાંમવત િ છી િેંિી 

શકો છો જો તમે નક્કી કરો કે તમે તમ ર  બ ળકને તેન  IEP દ્વ ર  િૂરી િ િિ મ ાં આિતી વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ પ્ર પ્ત કરિ  

મ ાંર્ત  નથી. તમ ર ેઆ લેવિતમ ાં કરિુાં જોઈએ. 

તે િછી, તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી: 

• તમ ર  બ ળકને IEP મ ાં વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ િૂરી િ િિ નુાં બાંિ કરિુાં જોઈએ, િરાં તુ તે સેિ ઓ િૂરી િ િિ નુાં 

બાંિ કર ેતે િહેલ ાં, શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને લેવિતમ ાં નોવટસ આિિી આિશ્યક છે કે તે સેિ ઓ બાંિ કરી રહી છે. 

શૈક્ષવણક એજન્સી તમને જ ેનોવટસ આિે છે તેને આર્ોતરી લેવિત નોવટસ કહેિ મ ાં આિ ેછે. આ આર્ોતરી લેવિત 

નોવટસ આ મ ર્ગદવશગક ન  િૃષ્ઠ 8 િર આર્ોતરી લેવિત નોવટસ વિભ ર્મ ાં જણ િેલી આિશ્યકત ઓને િૂણગ કરતી 

હોિી આિશ્યક છે. 
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એક િિત શૈક્ષવણક એજન્સી તમને આ આર્ોતરી લેવિત નોવટસ આિી દે કે તે તમ ર  બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ િૂરી 

િ િશ ેનહીાં અને એકિ ર સેિ ઓ બાંિ થઈ જાય િછી, શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ મ ટે લ યક મ નશ ે

નહીાં અને તેન  બદલે તમ ર  બ ળકને સ મ ન્ય વશક્ષણન  વિદ્ય થી મ નશે. 

શુાં તમ રાં  બ ળક વિશેષ વશક્ષણ મ ટે િ ત્ર છે? 
વિદ્ય થીને ઈવન્િવિડ્યુલસ વિથ વિસેવબવલટીઝ એક્ટ (IDEA) અને ઓહ યો એિવમવનસ્ટર ે વટિ કોિહેઠળ, વિકલ ાંર્ ર્ણિ  મ ટે 

તમ ર  બ ળકને નીિ ેસૂવિબદ્ધ વિકલ ાંર્ત ઓમ ાંથી એક હોિી જોઈએ. તે વિકલ ાંર્ત ની તમ ર  બ ળકન  શૈક્ષવણક દેિ િ 

િર વિિરીત અસર હોિી જોઈએ અને તમ ર  બ ળકને તેની વિકલ ાંર્ત ને ક રણે વિશેષ વશક્ષણ અને/અથિ  સાંબાંવિત 

સેિ ઓની જરૂર હોિી આિશ્યક છે.  

• બૌવદ્ધક વિકલ ાંર્ત  

• શ્રિણશવિની ક્ષવત 

• બોલી અથિ  ભ ષ ની ક્ષવત 

• દૃવિની ક્ષવત 

• ભ િન ત્મક િલેલ 

• ઓથોિેવિક ક્ષવત 

• ઑવટઝમ 

• આઘ તજનક મર્જની ઇજા 

• અન્ય આરોગ્ય ક્ષવત 

• વિવશિ શીિિ ની વિકલ ાંર્ત  

• બહેર િણુાં 

• બહેર -અાંિત્િ 

• બહુવિિ વિકલ ાંર્ત  

• વિક સ ત્મક વિલાંબ 

તમ ર  બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કરિ  મ ટે શૈક્ષવણક 

એજન્સીને કિો 
જો તમે મ નત  હોિ કે તમ ર  બ ળકને કોઈ વિકલ ાંર્ત  છે જ ેતેન  વશક્ષણને અસર કરી રહી છે, તો તમે શૈક્ષવણક એજન્સીને 

તમ રાં  બ ળક વિશેષ વશક્ષણ મ ટે િ ત્ર છે (IDEA હેઠળ અિાંર્ત  િર િતુાં બ ળક ર્ણિ મ ાં આિ ેછે) તે નક્કી કરિ  તમ ર  

બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કરિ  મ ટે વિનાંતી કરી શકો છો. શૈક્ષવણક એજન્સી તમ રી વિનાંતીન  30 વદિસની અાંદર તમ રી સૂવિત 

સાંમવત મેળિીને અથિ  આર્ોતરી લેવિત નોવટસ િૂરી િ િીને પ્રવતભ િ આિિો જોઈએ જ ેસ્િિ કરતી હોય કે શૈક્ષવણક 

એજન્સીને કોઈ વિકલ ાંર્ત ની શાંક  નથી. જો કોઈ વિકલ ાંર્ત ની શાંક  હોય તો શૈક્ષવણક એજન્સી કોઈિણ સમયે તમ ર  

બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કરિ ની િરિ નર્ી મ ટે તમને િૂછી શકે છે. કોઈ િણ વકસ્સ મ ાં, શૈક્ષવણક એજન્સીએ લેવિતમ ાં તમ રી 

સૂવિત સાંમવત મેળવ્ય  િછી, તેણ ે60 કેલેન્િર વદિસની અાંદર પ્ર રાંવભક (પ્રથમ) મૂલય ાંકન િૂણગ કરિુાં આિશ્યક છે. 

જો તમ રાં  બ ળક એક શ ળ મ ાંર્થી બીજી શ ળ મ ાં જાય તો  
જો તમ રાં  બ ળક એક શૈક્ષવણક એજન્સીમ ાંથી ઓહ યોની બીજી શૈક્ષવણક એજન્સીમ ાં જાય છે, તો નિી શૈક્ષવણક એજન્સી 

િ સે અર્ ઉની શૈક્ષવણક એજન્સીનુાં મૂલય ાંકન પ્ર પ્ત થય ની ત રીિથી 30 વદિસનો સમય હોય છે: 

• અર્ ઉની શૈક્ષવણક એજન્સી તરફથી મૂલય ાંકન સ્િીક રો; અથિ  

• િુનઃમૂલય ાંકન મ ટે સાંમવત મેળિો 

નિી શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  કોઈિણ િુનઃમૂલય ાંકન તમ ર  મ ત વિત ની સાંમવતન  60 વદિસની અાંદર હ થ િરિુાં આિશ્યક છે.  

મૂળ ભ ષ  અર્થિ  સાંદેશ વ્યિિ રની 

અન્ય િદ્ધવતઓ 

તમે જ ેમીવટાંર્મ ાં હ જરી આિો છો, તમ ર  

બ ળકનુાં મૂલય ાંકન, અને તમે મેળિો છો તે બિી 

નોવટસ તમ રી મૂળ ભ ષ મ ાં અથિ  તમે ઉિયોર્ 

કરો છો તે સાંિ રન  અન્ય મ ધ્યમોમ ાં લિિ મ ાં 

અથિ  બોલિ મ ાં આિિી જોઈએ. 

તમ ર  બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કરિ  મ ટે ઉિયોર્મ ાં 

લેિ તી બિી કસોટીઓ અને અન્ય સ મગ્રી તમ ર  

બ ળકની મ તૃભ ષ મ ાં હોિી જોઈએ - અથિ  

સાંદેશ વ્યિહ રન  અન્ય મ ધ્યમોમ ાં હોિી જોઈએ 

જ ેવજલલ ને તમ રાં  બ ળક શૈક્ષવણક, વિક સલક્ષી 

અને ક ય ગત્મક રીતે શુાં જાણે છે અને શુાં કરી શકે છે તે 

વિશે સિોટ મ વહતી આિશે, વસિ ય કે તે સ્િિિણે 

પ્રદ ન કરિુાં અથિ  સાંિ વલત કરિુાં શક્ય ન હોય. 

https://sites.ed.gov/idea/regs/b/a/300.8
https://education.ohio.gov/getattachment/Topics/Special-Education/Federal-and-State-Requirements/Operational-Standards-and-Guidance/Operating-Standards-Booklet-June-2024.pdf.aspx?lang=en-US


 

8 | વિશષે વશક્ષણમ ાં મ ત -વિત ન  અવિક રો મ ટેની મ ર્ગદવશગક  | 2025 

જો કોઈ બ ળક ર જ્ય દ્વ ર  િ વલત િોય 
જો તમ રાં  બ ળક ર જ્ય દ્વ ર  િ વલત હોય અને તેન  મ ત વિત  સ થ ેન રહેતુાં હોય, તો શૈક્ષવણક એજન્સીને પ્ર રાંવભક મૂલય ાંકન 

મ ટે મ ત વિત ની સાંમવતની જરૂર નથી, જથેી તે નક્કી કરી શક ય કે બ ળક નીિેની િવરવસ્થવતઓમ ાં વિકલ ાંર્ત  િર િતુાં 

બ ળક છે કે નહીાં: 

• જો, આ મ ટે િ જબી પ્રયત્નો છત ાં, શૈક્ષવણક એજન્સી બ ળકન  મ ત વિત ને શોિી શકતી ન હોય 

• મ ત -વિત ન  અવિક રો સમ પ્ત થઈ ર્ય  હોય; અથિ  

• મ ત વિત ન  અવિક રો ન્ય ય િીશ દ્વ ર  તે વ્યવિને સોાંિિ મ ાં આવ્ય  હોય જ ેપ્ર રાંવભક મૂલય ાંકન મ ટે સાંમવત 

આિે છે 

સ્િતાંત્ર શૈક્ષવણક મૂલય ાંકન (IEE) 
સ્િતાંત્ર શૈક્ષવણક મૂલય ાંકન (IEE) ને બ હ્ મૂલય ાંકન િણ કહેિ મ ાં આિે છે. શૈક્ષવણક એજન્સી આ બ હ્ મૂલય ાંકન મ ટે ફિ 

ત્ય ર ેજ િૂકિણી કરશ ેજો તેણે તમ ર  બ ળકનુાં મૂલય ાંકન િહેલ થી જ કયુું હોય અને તમે શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  આિેલ  

વનષ્કષગ સ થ ેઅસાંમત હોિ. આનો હેતુ એ શોિિ નો છે કે શુાં તમ ર  બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ જરૂર છે અથિ  વિશેષ વશક્ષણ 

િ લુ ર િિ ની જરૂર છે. જ ેવ્યવિ આ બ હ્ મૂલય ાંકન મ ટે તમ ર  બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કર ેછે તે તમ ર  બ ળકની શૈક્ષવણક 

એજન્સી મ ટે ક મ કરી શકશ ેનહીાં. મ ત વિત  તરીકે, તમન ેકોઈિણ સમયે તમ ર  બ ળક મ ટે બ હ્ મૂલય ાંકનની વ્યિસ્થ  

અને િૂકિણી કરિ નો અવિક ર છે. એક િિત તમે તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીન  તમ ર  બ ળકન  મૂલય ાંકન સ થ ેઅસાંમત 

થ ઓ અને બહ રન  મૂલય ાંકનની મ ર્ણી કરો, િછી તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીએ વબનજરૂરી વિલાંબ કય ગ વિન  આમ ાંથી એક 

િર્લુાં લેિુાં આિશ્યક છે 

• શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને જણ િિુાં આિશ્યક છે કે તમે તમ ર  બ ળકનુાં બ હ્ મૂલય ાંકન તમ રી જાતે ક્ય ાંથી 

મેળિી શકો છો અને શૈક્ષવણક એજન્સીને તેન  મ ટે િૂકિણી કરિ  મ ટે જરૂરી મ િદાં િો વિશે તમને જાણ કરશ.ે 

શૈક્ષવણક એજન્સી સાંમત થઈ જાય અને તમને બ હ્ મૂલય ાંકન મળી જાય તે િછી શૈક્ષવણક એજન્સીએ િિગ િૂકિિો 

આિશ્યક છે 

• શૈક્ષવણક એજન્સીએ સુન િણીની યોગ્ય પ્રવક્રય  ( જુઓ િૃષ્ઠ 20) મ ટે અસ િ રણ બ ળકો મ ટેની ઓહ યો 

વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગની ઓવફસને વિનાંતી સુિરત કરિી આિશ્યક છે, ક રણ કે તે બ હ્ 

મૂલય ાંકન મ ટેની તમ રી વિનાંતી સ થ ેઅસાંમત છે. આ એટલ  મ ટે હશ ેક રણ કે શૈક્ષવણક એજન્સી વિિ ર ેછે કે 

તમ ર  બ ળકનુાં તેમનુાં િોત નુાં મલૂય ાંકન યોગ્ય હતુાં 

બ હ્ય મૂલય ાંકન મ ટેન  મ િદાં ર્ 
શૈક્ષવણક એજન્સી જ ેમૂલય ાંકન કર ેછે તેને લ ર્ુ િિે છે તે જ મ િદાં િો તમે ર્ોઠિેલ  બહ રન  મૂલય ાંકનને િણ લ ર્ ુિિે છે, અને 

શૈક્ષવણક એજન્સી તેન  મ ટે િૂકિણી કર ેછે. આ મ િદાં િોમ ાં તમ રાં  બ ળક મૂલય ાંકન મ ટે ક્ય ાં જાય છે અને તમ ર  બ ળકની 

તિ સ કરન ર વ્યવિન  અનુભિનો સમ િેશ થ ય છે. શૈક્ષવણક એજન્સી બ હ્ મૂલય ાંકનન  સાંિણૂગ િિગ િૂકિિી આિશ્યક છે 

જ ેશૈક્ષવણક એજન્સી મ િદાં િને િૂણગ કર ેછે. 

જો તમે તમ ર  બ ળક મ ટે બ હ્ મૂલય ાંકનની વિનાંતી કરો છો, તો શૈક્ષવણક એજન્સી તમને િૂછી શકે છે કે તમે તમ ર  બ ળકન  

શૈક્ષવણક એજન્સીન  મૂલય ાંકન સ થે શ  મ ટે અસાંમત છો (એટલે કે, તમે બ હ્ મૂલય ાંકન ઇચ્છો છો તેન  ક રણો), િરાંતુ જ્ય ાં 

સુિી તમ ેઆિુાં કરિ  મ ાંર્ત  ન હો ત્ય ાં સુિી તમ ર ેઆ સમજાિિ ની જરૂર નથી. દરકે િિતે જ્ય ર ેશૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  

બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કર ેછે અને તમે શૈક્ષવણક એજન્સીન  મૂલય ાંકન િવરણ મો સ થ ેઅસાંમત થ ઓ છો ત્ય ર ેશૈક્ષવણક એજન્સી 

દ્વ ર  િૂકિિ મ ાં આિત  એક બહ રન  મૂલય ાંકનનો જ તમને અવિક ર છે. 

એક િિત તમ રાં  બ ળક બહ રનુાં મૂલય ાંકન કરી લે જ ેશૈક્ષવણક એજન્સીન  મ િદાં િને િૂણગ કર ેછે, િછી ભલેને તેન  મ ટે કોણ 

િૂકિણી કર,ે શૈક્ષવણક એજન્સીએ તે મૂલય ાંકનન  િવરણ મોને ધ્ય નમ ાં લેિ  જોઈએ અને તે નક્કી કરિુાં જોઈએ કે તે તમ ર  

બ ળકને કેિી રીતે મફત યોગ્ય સ િગજવનક વશક્ષણ (FAPE) પ્રદ ન કરશે. 
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આર્ોતરી લેવખત નોવટસ 

વિિાંર્ િલોકન 
એક શૈક્ષવણક એજન્સીએ તે િોક્કસ િર્લ ાં લેિ ની દરિ સ્ત કર ેકે ન  િ િે તે િહેલ ાં િ જબી સમયની અાંદર તમને લેવિત 

નોવટસ (જનેે આર્ોતરી લેવિત નોવટસ તરીકે ઓળિિ મ ાં આિ ેછે) આિિી જોઈએ. આ િર્લ ાંમ ાં તમ ર  બ ળકની ઓળિ, 

મૂલય ાંકન અથિ  વશક્ષણનુાં પ્લેસમેન્ટ શરૂ કરતી અથિ  તેમ ાં ફેરફ ર કરતી શૈક્ષવણક એજન્સી અથિ  તમ ર  બ ળકને મફત 

યોગ્ય જાહેર વશક્ષણની જોર્િ ઈનો સમ િેશ થ ય છે. આર્ોતરી લેવિત નોવટસ એ જરૂરી વિશેષ વશક્ષણ ફોમગ છે. 

આર્ોતરી લેવખત નોવટસન  સમ વિષ્ટો 
આર્ોતરી લેવિત નોવટસમ ાં તમને તમ ર  બ ળકની શૈક્ષવણક સેિ ઓન  વનણગયોમ ાં મ વહતર્ ર રીતે ભ ર્ લેિ ની માંજૂરી 

આિિ  મ ટે િૂરતી વિર્તો િૂરી િ િિી આિશ્યક છે. આર્ોતરી લેવિત નોવટસમ ાં સ મેલ હોિુાં જોઈએઃ 

• શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  સૂવિત અથિ  નક રિ મ ાં આિેલી ક યગિ હીનુાં િણગન 

• શૈક્ષવણક એજન્સી શ  મ ટે ક યગિ હી કરિ ની દરિ સ્ત કર ેછે અથિ  ઇનક ર કર ેછે તેનો િુલ સો 

• શ ળ એ વનણગય લેિ  મ ટે ઉિયોર્મ ાં લીિેલી દરકે મૂલય ાંકન પ્રવક્રય , આક રણી, રકેોિગ  અથિ  વરિોટગનુાં િણગન. 

• એક વનિેદન કે તમને IDEA ની ક યગપ્રણ લીની સલ મતી હેઠળ રક્ષણ છે, અને જો નોવટસ મૂલય ાંકન મ ટે પ્ર રાંવભક 

રફેરલ ન હોય, તો તે મ ધ્યમ કે જને  દ્વ ર  તમે પ્રવક્રય ર્ત સલ મતીઓનુાં િણગન મેળિી શકો છો 

• IDEA ની જરૂવરય તોને સમજિ મ ાં મદદ મ ટે સાંિકગ  કરિ  મ ટેન  સ્ત્રોતો 

• IEP ટીમ દ્વ ર  ધ્ય નમ ાં લેિ મ ાં આિેલ  અન્ય વિકલિોનુાં િણગન અને તે વિકલિોને નક રિ ન  ક રણો 

• શૈક્ષવણક એજન્સીની દરિ સ્ત અથિ  ઇનક ર સ થ ેસાંબાંવિત અન્ય ક રકોનુાં િણગન 

સમજી શક ય તેિી ભ ષ મ ાં આર્ોતરી લેવખત નોવટસ 
અર્ ઉની લેવિત નોવટસ એિી ભ ષ મ ાં િૂરી િ િિી આિશ્યક છે જ ેસ મ ન્ય લોકો મ ટે સમજી શક ય તેિી હોય અને તે િણ તમ રી 

મૂળ ભ ષ મ ાં અથિ  સાંદેશ વ્યિહ રની અન્ય િદ્ધવતમ ાં લિિી આિશ્યક છે, વસિ ય કે તેમ કરિુાં સ્િિિણે વ્યિહ વરક ન હોય. 

જો તમ રી મૂળ ભ ષ  અથિ  સાંદેશ વ્યિહ રની અન્ય િદ્ધવત એ લેવિત ભ ષ  ન હોય, તો શૈક્ષવણક એજન્સીએ આર્ોતરી 

લેવિત નોવટસનુાં મૌવિક ભ ષ ાંતર કરિ  મ ટે િર્લ ાં લેિ ની જરૂર છે, અથિ  અન્ય સમજી શક ય તેિી રીતે, તમ રી 

મ તૃભ ષ મ ાં અથિ  સાંદેશ વ્યિહ રન  અન્ય મ ધ્યમોમ ાં. શૈક્ષવણક એજન્સીએ િ તરી કરિ ની જરૂર રહેશ ેકે તે લેવિતમ ાં 

બત િી શકે છે કે આર્ોતરી લેવિત નોવટસનો યોગ્ય રીતે અનુિ દ કરિ મ ાં આવ્યો હતો અને તમે તેની વિષયિસ્તુને સમજી 

ર્ય  છો. 

વ્યવિર્ત વશક્ષણ ક યગિમ (IEP) 
વ્યવિર્ત વશક્ષણ ક યગક્રમ (IEP) એ વનિેદનોનો દસ્ત િેજ છે જ ેતમ ર  બ ળકને શ ળ  િષગ દરવમય ન ક મ કરશ ેતેિ  

શૈક્ષવણક લક્ષ્યો અને ઉદે્દશોની રૂિરિે  આિે છે. તે IEP મ ાં જણ િેલ લક્ષ્યોને િહોાંિી િળિ  મ ટે તમ ર  બ ળકને જરૂરી 

સમથગન અને સેિ ઓની રૂિરિે  િણ આિે છે. 

IEP ટીમન  સભ્યોમ ાં સ મેલ છે: 

• મ ત /વિત  (મ ત -વિત ) 

• ઓછ મ ાં ઓછ  એક સ મ ન્ય વશક્ષણ વશક્ષક (જો બ ળક વનયવમત વશક્ષણન  િ ત િરણમ ાં ભ ર્ લેતુાં હોય, 

અથિ  ભ ર્ લેિ ની સાંભ િન  હોય તો)  

• ઓછ મ ાં ઓછ  એક વિશેષ વશક્ષણ વશક્ષક અથિ  બ ળકન  પ્રદ ત  

• લ યક ત િર િત  શૈક્ષવણક એજન્સી પ્રવતવનવિ 

• એક વ્યવિ જ ેમૂલય ાંકન િવરણ મોની સૂિન ત્મક અસરોનુાં અથગઘટન કરી શકતી હોય 

• મ ત વિત  અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સીની વિિેકબુવદ્ધ િર, અન્ય વ્યવિઓ કે જઓે બ ળક સાંબાંવિત જ્ઞ ન અથિ  

વિશેષ કુશળત  િર િત  હોય, જમે ાં યોગ્ય રીતે સાંબાંવિત સેિ ઓન  કમગિ રીઓનો િણ સમ િશે થ ય છે 

• જ્ય ર ેિણ યોગ્ય હોય, વિકલ ાંર્ત  િર િતુાં બ ળક 
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IEP સવમક્ષ : IEP ની સમીક્ષ  કરિ  મ ટે IEP ટીમન ેિષગમ ાં ઓછ મ ાં ઓછી એક િિત મળિુાં જરૂરી છે, િરાંતુ IEP ને સુિ રિ  

મ ટે તે િિુ િિત મળી શકે છે, િ સ કરીને ત્ય ર ેજ્ય ર ેબ ળક પ્રર્વત કરતુાં ન હોય. ઓહ યોમ ાં, િ વષગક IEP સમીક્ષ  અને 

સુિ રણ  મ ટે IEP ન  અમલીકરણ મ ટે મ ત વિત ની સાંમવતની જરૂર િિતી નથી. પ્ર રાંવભક IEP મ ટે જ મ ત વિત ની સાંમવત 

જરૂરી છે. તમે IEP ન  વિક સમ ાં ઇનિુટ પ્રદ ન કરિ મ ાં સવક્રય ભૂવમક  લો છો અને IEP સમીક્ષ ઓમ ાં ભ ર્ લેિ  મ ટે મજબૂત 

રીતે પ્રોત્સ વહત કરિ મ ાં આિ ેછે. 

મ ત વિત ની સિભ વર્ત : વિકલ ાંર્ બ ળકન  મ ત વિત  તરીકે, તમને મ વહતી મેળિિ નો અને દરકે IEP ટીમ મીવટાંર્મ ાં 

ભ ર્ લેિ ની તક મેળિિ નો અવિક ર છે. શૈક્ષવણક એજન્સીને મીવટાંર્ની એટલી અર્ ઉથી જાણ કરિી આિશ્યક છે જથેી તમે 

મીવટાંર્મ ાં હ જરી આિી શકો અને મીવટાંર્ િરસ્િર સાંમવતથી નક્કી કરલે  સમય અને સ્થળ િર સુવનવિત થઈ શકે. 
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શૈક્ષવણક રકેોર્ગ 

રકેોર્ોની સુલભત  
ફેવમલી એજ્યુકેશનલ ર ઇટ્સ એન્િ પ્ર ઇિસી એક્ટ (FERPA) એ એક સાંઘીય ક યદો છે જ ેતમને તમ ર  બ ળકોન  વશક્ષણ 

રકેોડ્સગની તિ સ અને સમીક્ષ  કરિ ન  વનવિત અવિક રો આિે છે. જ્ય ર ેતમ ર  વિદ્ય થી 18 િષગન  થ ય અથિ  િોસ્ટ-

સેકન્િરી સ્કૂલ (જમે કે કોલેજ અથિ  યુવનિવસગટી) મ ાં જિ નુાં શરૂ કર,ે જ ેિણ પ્રથમ થ ય છે, ત્ય ર ેFERPA હેઠળન  અવિક રો 

તમ રી િ સેથી તમ ર  વિદ્ય થીન ેસ્થ ન ાંતવરત થ ય છે. 

વશક્ષણ રકેોર્ડસગ શુાં છે? 
વિદ્ય થી વિશેની િોક્કસ મ વહતી FERPA દ્વ ર  સુરવક્ષત છે કે નહીાં તે મ વહતી વશક્ષણ રકેોિગન  અથગને િૂણગ કર ેછે કે નહીાં તેન  િર 

આિ ર ર િે છે. FERPA વશક્ષણ રકેોડ્સગને આ રીતે વ્ય ખ્ય વયત કર ેછે: 

1. રકેોડ્સગ કે જ ેએક વિવશિ વિદ્ય થી સ થ ેસીિ  સાંબાંવિત હોય છે, જનેે કેટલીકિ ર શ ળ ઓ દ્વ ર  વ્યવિર્ત રીતે 

ઓળિી શક ય તેિી મ વહતી કહેિ મ ાં આિ ેછે 

2. રકેોડ્સગ કે જ ેકોઈ વશક્ષણ એજન્સી અથિ  સાંસ્થ  (ઉદ હરણ તરીકે, તમ ર  શ ળ  વજલલ ) દ્વ ર  અથિ  તે એજન્સી 

મ ટે ક યગ કરત  િક્ષક ર દ્વ ર  ર િિ મ ાં આિ ેછે 

વ્યવિર્ત રીતે ઓળખી શક ય તેિી મ વિતીમ ાં સ મેલ છે: 
• તમ ર  બ ળકનુાં ન મ 

• કુટુાંબન  કોઈ સભ્યનુાં ન મ 

• તમ ર  બ ળકનુાં સરન મુાં અથિ  કુટુાંબનુાં સરન મુાં 

• વ્યવિર્ત ઓળિ, જમે કે તમ ર  બ ળકનો સોવશ્યલ વસક્યોરીટી નાંબર, વિદ્ય થી નાંબર અથિ  બ યોમેવટરક રકેોિગ  

• તમ ર  બ ળકને ઓળિિ ની અન્ય આિકતરી રીતો, જમે કે જન્મત રીિ, જન્મસ્થળ, મ ત નુાં િહેલુાં ન મ, જાવત 

અથિ  િાંશ 

• અન્ય મ વહતી, જ ેએકલી અથિ  સાંયુિ રીતે, િોક્કસ વિદ્ય થી સ થ ેએિી રીતે જોિ યેલી હોય અથિ  જોિ ઈ શકે 

તેિી હોય કે જને થી શ ળ  સમુદ યમ ાં કોઈ િ જબી વ્યવિ, જનેે સાંબાંવિત સાંજોર્ોનુાં વ્યવિર્ત જ્ઞ ન નથી, તે 

વિદ્ય થીને િ જબી િ તરી સ થ ેઓળિી શકે 

• કોઈ એિી વ્યવિ દ્વ ર  વિનાંતી કર યેલી મ વહતી જમે ાં શ ળ ન  મતે તમ ર  બ ળકની ઓળિનુાં જ્ઞ ન િર િે છે 

• FERPA દ્વ ર  વ્ય ખ્ય વયત થયેલ અન્ય ઉદ હરણો 

રકેોર્ડસગની જાળિણી અને ર્ોિનીયત  
વશક્ષણન  રકેોડ્સગ ઘણી રીતે જાળિિ મ ાં આિી શકે છે. તેન  કેટલ ક ઉદ હરણો છે: 

• હસ્તવલવિત 

• વપ્રન્ટ 

• કમ્પપ્યૂટર 

• િીવિયો અથિ  ઓવિયો ટેિ 

• વફલમ, મ ઇક્રોવફલમ, અથિ  મ ઇક્રોફીિ 

વિદ્ય થીન  રકેોડ્સગ ર્ોિનીય છે, એટલે કે તે િ નર્ી હોય છે. શૈક્ષવણક એજન્સી જ્ય ર ેતમ ર  બ ળકન  રકેોિગને એકવત્રત કર ેછે, 

સાંગ્રહ કર ેછે, પ્રક વશત કર ેછે અથિ  નિ કર ેછે ત્ય ર ેતેની ર્ોિનીયત નુાં રક્ષણ કરિુાં આિશ્યક છે. 

તમ ર  બ ળકન  રકેોર્ગની સમીક્ષ  કરિી 
શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને વબનજરૂરી વિલાંબ કય ગ વિન  અને કોઈ િણ IEP ટીમ મીવટાંર્ અથિ  તમે જમે ાં સ મેલ છો તે 

કોઈિણ યોગ્ય પ્રવક્રય  આર્ળ િિિ  િહેલ ાં તમ ર  બ ળકન  વશક્ષણ રકેોડ્સગની સમીક્ષ  કરિ ની માંજૂરી આિિી આિશ્યક 
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છે. શૈક્ષવણક એજન્સી તમને રકેોડ્સગ જોિ ની માંજૂરી આિિ  મ ટે તમ રી વિનાંતીની ત રીિથી 45 વદિસથી િિુ ર હ જોઈ 

શકશ ેનહીાં. 

તમને મ ત્ર તમ ર  બ ળક વિશેની રકેોિગમ ાંની મ વહતીની જ સમીક્ષ  કરિ નો અવિક ર છે. તમને તમ ર  બ ળકન  રકેોડ્સગની 

સમજૂતી મ ટે સ્કૂલને િૂછિ નો અવિક ર છે. રકેોડ્સગની તિ સ કરિ  મ ટે તમ ર  િતી ક યગ કરતી કોઈ વ્યવિ (જમે કે વમત્ર 

અથિ  િકીલ) ર િિ નો તમને અવિક ર છે. 

શૈક્ષવણક એજન્સી તમને તમ ર  બ ળકન  રકેોડ્સગની નકલો પ્રદ ન કરી શકે છે; િરાંતુ, શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને નકલો િૂરી 

િ િિી આિશ્યક છે જો તેમ કરિ મ ાં વનષ્ફળત  તમને રકેોડ્સગની સમીક્ષ  કરિ ન  તમ ર  અવિક રનો ઉિયોર્ કરત  અટક િે 

છે. તમને હાંમેશ ાં તમ ર  િિે રકેોડ્સગની નકલો પ્ર પ્ત કરિ નો અવિક ર છે. 

શૈક્ષવણક રકેોર્ગમ ાં ફેરફ રો 
તમ ર  બ ળકન  વશક્ષણ રકેોિગમ ાં િોટી અથિ  ભ્ર મક મ વહતી બદલિ  મ ટે શૈક્ષવણક એજન્સીને કહેિ નો તમને અવિક ર છે. 

તમ ર  બ ળકની શ ળ એ તમ રી વિનાંતીન ેઅનુસરીને વશક્ષણન  રકેોડ્સગમ ાં ફેરફ ર કરિ ની જરૂર નથી (ફિ એટલ  મ ટે કે 

તમે િૂછો છો), િરાંતુ શ ળ એ તમ રી વિનાંતીને ધ્ય નમ ાં લેિી આિશ્યક છે. જો શ ળ  તમે કહુ્ાં હતુાં તે રીતે તમ ર  બ ળકન  

રકેોિગમ ાં ફેરફ ર ન કરિ નો વનણગય લે, તો શ ળ એ તમને કહેિુાં િિશ ેકે તમને આ બ બતની િિ ગ કરિ  મ ટે સુન િણીનો 

અવિક ર છે. 

સુન િણી િછી, જો શ ળ  હજી િણ વશક્ષણનો રકેોિગ  ન બદલિ નો વનણગય લે છે, તો તમને આ બ બતે તમ ર  વનિેદનને તમ ર  

બ ળકન  રકેોિગમ ાં શ મેલ કરિ નો અવિક ર છે. આ વનિેદન તમ ર  બ ળકન  રકેોિગનો એક ભ ર્ જ રહેિુાં જોઈએ.  

શૈક્ષવણક રકેોર્ડસગનુાં શેવરાંર્ 
સ મ ન્ય રીતે, જો શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  વસિ ય અન્ય કોઈની સ થે તમ ર  બ ળકની ઓળિ આિે તેિ  શૈક્ષવણક રકેોડ્સગ 

શેર કરિ  મ ાંર્તી હોય તો તેણે લેવિતમ ાં તમ રી માંજૂરી લેિી આિશ્યક છે. જો કે, કેટલીક એિી વસ્થવત િણ છે જ્ય ર ેતમ રી 

િરિ નર્ી જરૂરી નથી. કોઈ શૈક્ષવણક એજન્સીને રકેોડ્સગ શેર કરિ  મ ટે તમ રી લેવિત માંજૂરી લેિ ની ક્ય ર ેજરૂર નથી તે 

વિશે િિુ શોિિ  મ ટે, મ ત વિત  મ ટે FERPA સ મ ન્ય મ ર્ગદશગન  જુઓ જ ેય.ુએસ. વશક્ષણ વિભ ર્ની િેબસ ઇટ 

www.ed.gov િર છે. 

http://www2.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/parents.html
https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/An%20Eligible%20Student%20Guide%20to%20FERPA_0.pdf
http://www.ed.gov/
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વિિ દ વનર કરણ 

વિિ દ વનર કરણની પ્રવિય  
જો તમે તમ ર  વિકલ ાંર્ બ ળકન  વશક્ષણ વિશે વિાંવતત હોિ, તો પ્રથમ િર્લુાં એ છે કે તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી સ થ ેક મ 

કરિુાં. શરૂ કરિ  મ ટે, તમ ર  વિદ્ય થીન  વશક્ષક અથિ  વિશેષ વશક્ષણ વનય મકનો સાંિકગ  કરો. તે વ્યવિને કહો તમે શુાં વિિ રી 

રહ્  છો. જો તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી તમ રી વિાંત  વિશે સાંમત ન થ ઓ, તો સમસ્ય ન  ઉકેલ મ ટે તમે સ થ ેમળીને ક મ કરી 

શકો તેિ  મ ર્ો છે. 

આ પ્રવક્રય ઓમ ાં ઔિિ વરક ન મો છે જનેો તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી ઉિયોર્ કરી શકે છે, િરાંતુ આ મ ર્ગદવશગક  તમને તે 

ન મોનો અથગ શુાં છે અને તમે અને શ ળ  તમ ર  બ ળકન ેકેિી રીતે મદદ કરી શકે છે તે સમજિ મ ાં મદદ કરશે. નીિેનો વિભ ર્ 

આ પ્રવક્રય ઓ અથિ  િદ્ધવતઓનુાં િણગન કર ેછે જનેો ઉિયોર્ તમ ેતમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી સ થ ેક મ કરિ  મ ટે કરી શકો છો. 

િિીિટી સમીક્ષ  
જો તમે તમ ર  વિકલ ાંર્ બ ળકન  વશક્ષણ સાંબાંવિત તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીન  વનણગય સ થ ેઅસાંમત હોિ, તો તમે 

એજન્સીન  િહીિટી વિભ ર્ને ફવરય દ સબવમટ કરી શકો છો. તેન  જિ બમ ાં, તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીન  અવિક્ષક (અથિ  

કોઈ વનયુિ) એક િહીિટી સમીક્ષ  હ થ િરશ.ે આ સમીક્ષ મ ાં િહીિટી સુન િણીનો સમ િેશ થઈ શકે છે. 

સમીક્ષ  અને િહીિટી સુન િણી, જો કોઈ યોજિ મ ાં આિ ેતો, તે એિ  સમય અને સ્થળે થિી જોઈએ જ ેતમ મ જરૂરી 

સહભ ર્ીઓ મ ટે ઉવિત હોય. તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંને સમીક્ષ  અથિ  િહીિટી સુન િણીમ ાં ભ ર્ લેિ  મ ટે અન્ય 

લોકોને આમાંવત્રત કરી શકો છો. ઉદ હરણ, તમે કુટુાંબન  અન્ય સભ્યોને અથિ  તમ ર  વમત્રને, કોઈ એિી વ્યવિને આમાંવત્રત 

કરી શકો જ ેવિવશિ વશક્ષણ વિશે જાણક ર હોય અથિ  િકીલને આમાંવત્રત કરી શકો. જો તમ ર  બ ળકને ક ઉન્ટીન  

વિક સલક્ષી વિકલ ાંર્ત  બોિગ  અથિ  અન્ય સ િગજવનક શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  સાંિ વલત પ્રોગ્ર મમ ાં વશક્ષણ આિિ મ ાં આવ્યુાં 

હોય, તો શૈક્ષવણક એજન્સીએ િહીિટી સમીક્ષ  મ ટે બોિગ  અથિ  એજન્સી સ થ ેિર મશગ કરિો આિશ્યક છે. 

િવરવસ્થવતની સમીક્ષ  કરિ મ ાં, તમ ર  બ ળકન  વશક્ષણ અાંર્ેન  મતભેદને હલ કરિ  મ ટે તમ મ પ્રયત્નો કરિ  જોઈએ. 

અવિક્ષક (અથિ  વનયુિ વ્યવિ) અસાંમવતની બાંને બ જુ સ ાંભળશે અને વનણગય લેશ.ે એક િિત વનણગય આિી જાય િછી, 

અવિક્ષકે તમને વનણગયની લેવિતમ ાં જાણ કરિી જોઈએ. આ જ્ય ર ેતમે તમ રી વિાંત  વિશે શૈક્ષવણક એજન્સીને પ્રથમ સૂવિત 

કયુું હોય તેન  20 વદિસની અાંદર થિુાં આિશ્યક છે. 

અવતવરિ પ્રવિય ઓ જ ેતમ ેઅજમ િી શકો 
જો તમે આ પ્રવક્રય  િૂણગ કરી લીિી હોય અને તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી હજી િણ સમસ્ય નુાં વનર કરણ કેિી રીતે લ િિુાં તે વિશે 

સાંમત ન હોિ, તો તમે ઘણી બિી પ્રવક્રય ઓ અજમ િી શકો છો. જો કે તમ ર ેઅન્ય વિિ દ વનિ રણ પ્રવક્રય ઓ િર આર્ળ 

િિત ાં િહેલ ાં િહીિટી સમીક્ષ ની વિનાંતી કરિ ની જરૂર નથી, િરાંતુ તે કરિ મ ાં આિ ેતેને પ્રોત્સ હન આિિ મ ાં આિ ેછે. 

સમસ્ય ને હલ કરિ  મ ટે તમે િિ ર ન  વિકલિોનો ઉિયોર્ કરી શકો છો. અસ િ રણ બ ળકો મ ટેની ઓહ યો વશક્ષણ 

વિભ ર્ અને િકગફોસગની ઓવફસ તેમ ાં સ મેલ થઈ શકે છે અને તમ રી વિાંત ઓનુાં વનર કરણ લ િિ મ ાં મદદરૂિ થિ  િિ ર ન  

સ િનો મ ટેની તમ રી વિનાંતીમ ાં તમને સહ ય કરી શકે છે. નીિેની સાંસ્થ ઓ િણ તમને મદદ કરી શકે છે: 

• તમ રી લોકલ સ્ટેટ સિોટગ  ટીમ (ક્ષેત્ર #_____) (ફોન #____________) િર. સ્ટેટ સિોટગ  ટીમન  િેરને્ટ અને ફેવમલી 

કન્સલટન્ટ તમ રી સ થ ેક મ કરશ.ે 

• તમ ર  સ્થ વનક મ ત વિત  મ ર્ગદશગક, જો તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી િ સે કોઈ હોય તો. 

o મ ત વિત  મ ર્ગદશગક વિકલ ાંર્ બ ળકન  િવરિ રોન ેઅને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંને મ વહતી અને સિોટગ  

િૂરો િ િે છે. મ ત વિત  મ ર્ગદશગક એક શૈક્ષવણક એજન્સીનો કમગિ રી છે અને વિકલ ાંર્ બ ળકન  િ લી 

છે. 

o િિુ મ વહતી મ ટે સાંિકગ  કરો _______________________________________. 

• ઓહ યો કોએવલશન ફોર િ એજ્યુકેશન ઓફ વિલિરન વિથ વિસેવબવલટીઝ (OCECD) 
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o OCECD એક ર જ્યવ્ય િી વબન-લ ભક રી સાંસ્થ  છે, જ ેઓહ યોમ ાં નિજાત, વશશુઓ, ન ન  બ ળકો, 

વિકલ ાંર્ત  િર િત  બ ળકો અને યુિ નોન  િવરિ રો અને તેમન ેસેિ  િૂરી િ િત  વશક્ષકો અને 

એજન્સીઓને સેિ  િૂરી િ િે છે. OCECD ન  ક યગક્રમો મ ત વિત ને તેમન  બ ળકો મ ટે તમ મ શકૈ્ષવણક 

િય ગિરણમ ાં મ વહતર્ ર અને અસરક રક પ્રવતવનવિઓ બનિ મ ાં મદદ કર ેછે. 

િિુ મ વહતી મ ટે OCECD નો (740) 382-5452 િર સાંિકગ  કરો અથિ  OCECD ની િેબસ ઇટ  www.ocecd.org  ની મુલ ક ત લો. 

પ્ર રાંવભક ફવરય દ વનર કરણ 
પ્ર રાંવભક ફવરય દનુાં વનર કરણ ત્ય ર ેથ ય છે જ્ય ર ેતમે શૈક્ષવણક એજન્સી સ થ ેતમ ર  મતભેદોને અનૌિિ વરક રીતે અને િ સ 

કરીને તમ ેઅન્ય વિિ દ વનિ રણ વિકલિોનો ઉિયોર્ કરિ નુાં શરૂ કરો તે િહેલ ાં િત િટ કરિ નો પ્રય સ કરો છો. અસ િ રણ 

બ ળકો મ ટે ઓહ યો વશક્ષણ વિભ ર્ અને ક યગબળ ઓવફસની કોઈ વ્યવિ તમ ર  બ ળકન  વશક્ષણ વિશેન  તમ ર  પ્રશ્નો 

અને વિાંત ઓને દૂર કરિ મ ાં તમ રી મદદ કરિ  મ ટે તમ રી સ થ ેક મ કરશ.ે 

ઓહ યો વશક્ષણ વિભ ર્ અને ક યગબળ તમે લેવિત ફવરય દો અથિ  સુન િણીની યોગ્ય પ્રવક્રય  જિેી િિુ ઔિિ વરક 

પ્રવક્રય ઓની મ ર્ણી કરો તે િહેલ ાં પ્ર રાંવભક ફવરય દ વનર કરણ મ ટે પ્રોત્સ વહત કર ેછે. તમ ર  બ ળકન  વશક્ષણ અાંર્ેન  

તમ ર  પ્રશ્નો અને વિાંત ઓને દૂર કરિ મ ાં મદદરૂિ થિ  મ ટે એક્સેપ્શનલ બ ળકો મ ટે તમે ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ 

એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ ઓવફસમ ાં કોઈ વ્યવિ સ થ ેસાંિકગ  કરી શકો છો. પ્ર રાંવભક ફવરય દ વનર કરણ અાંર્ે કોઈ વ્યવિ સ થ ે

િ ત કરિ  મ ટે કૃિ  કરીન ેવિભ ર્નો સાંિકગ  કરોઃ 

• ટેવલફોન દ્વ ર : (614) 466-2650, અથિ  ટોલ-ફ્રી (877) 644-6338 િર 

• ઈ-મેઈલ દ્વ ર : exceptionalchildren@education.ohio.gov 

ફેવસવલટેશન 
જો તમે વિશેષ વશક્ષણ મ ટે તમ ર  બ ળકન  મૂલય ાંકન અથિ  િનુઃમૂલય ાંકન વિશે અથિ  તમ ર  બ ળકન  વ્યવિર્ત 

વશક્ષણ ક યગક્રમ (IEP) વિશે વિાંવતત હોિ, તો ફેવસવલટેશન ન મનો વિકલિ તમ ર  મ ટે ઉિયોર્ી થઈ શકે છે. 

જ્ય ર ેતમ ેવિભ ર્ને તમ ર  બ ળકન  મૂલય ાંકન અથિ  IEP ટીમ (તમે િણ આ ટીમન  સભ્ય છો)ની મીવટાંર્મ ાં ભ ર્ લેિ  મ ટે 

ફેવસવલટેટરની વ્યિસ્થ  કરિ  કહો છો ત્ય ર ેફેવસવલટેશન થ ય છે. શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકન  વિશેષ વશક્ષણ સ થ ે

સાંકળ યેલી આમ ાંથી કોઈ એક બેઠકમ ાં ફેવસવલટેટર મ ટે વિભ ર્ને વિનાંતી િણ કરી શકે છે. તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેએ 

મીવટાંર્મ ાં ફેવસવલટેટરને હ જર ર િિ  મ ટે સાંમત થિુાં આિશ્યક છે. 

ફેવસવલટેશનનો િેતુ 
ફેવસવલટેશન એક ટીમ મીવટાંર્મ ાં થ ય છે જમે કે વ્યવિર્ત શૈક્ષવણક ક યગક્રમ (IEP) ટીમ મીવટાંર્, મૂલય ાંકન પ્લ વનાંર્ મીવટાંર્ 

અથિ  મૂલય ાંકન ટીમ મીવટાંર્. ફેવસવલટેટર એક તટસ્થ તૃતીય િક્ષ છે, જ ેટીમનો સભ્ય નથી અને ટીમ મ ટે કોઈ વનણગય લેત  

નથી. ફેવસવલટેટરને ક રણે ટીમને ફળદ યી બનિ મ ાં અને વિદ્ય થી િર ધ્ય ન કેવન્િત કરિ મ ાં મદદ મળે છે. ફેવસવલટેટસગ 

વ્ય િસ વયક મધ્યસ્થીઓ છે, જમેને વિશેષ શૈક્ષવણક પ્રવક્રય ઓમ ાં ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન દ્વ ર  ત લીમ 

આિિ મ ાં આિી છે. 

તમે કોઈિણ સમયે ફેવસવલટેશનની વિનાંતી કરી શકો છો. એકિ ર તમે કરી િછી, તમ ર ેઅને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેએ ભ ર્ 

લેિ  મ ટે સાંમત થિુાં આિશ્યક છે. જો તમે બાંને સાંમત થ ઓ, તો ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન તમને તેની ફ ળિણી 

કરશ.ે ફેવસવલટેશન મ ટે તમને અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સીને કોઈ િિગ નથી. 

http://www.ocecd.org/
mailto:exceptionalchildren@education.ohio.gov.
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ફેવસવલટેટર: 

• એક તટસ્થ તૃતીય િક્ષક ર રહે છે (તમ ર  અથિ  શૈક્ષવણક 

એજન્સીન  િક્ષ લેત  કે ક મ કરત  નથી) 

• એક વ્ય િસ વયક રીતે પ્રવશવક્ષત મધ્યસ્થી છે (લ યક ત 

િર િતી વ્યવિ જ ેવિિ દો ઉકેલિ મ ાં મદદ કર ેછે) 

• તે વિશેષ વશક્ષણ ક યદ  અને આિશ્યકત ઓ િર ત લીમ 

આિિ મ ાં આિી છે અને તેન  વિશ ેજાણે છે 

• એ તમ ર  બ ળકની IEP અથિ  મૂલય ાંકન ટીમનો ભ ર્ નથી 

• તે વનણગયો લેત  નથી, િરાંતુ ટીમન ેઉકેલો શોિિ  મ ટે 

મ ર્ગદશગન આિે છે. 

• તમ રી અને શૈક્ષવણક એજન્સી િચ્િે િ ત ગલ િને િોલિ મ ાં 

મદદ કર ેછે 

• મીવટાંર્ને ટર ેક િર ર િે છે અને દરકે વ્યવિન ેપ્રવક્રય નો આદર 

ર િિ મ ાં મદદ કર ેછે 

• ટીમને તમ ર  બ ળક અને તે બ ળકની જરૂવરય તો િર 

કેવન્િત ર િે છે 

ફેવસવલટેશન વિશે ય દ ર ખિ  મ ટેન  મુખ્ય મુદ્દ ઓ: 

• ફેવસવલટેશન સ્િૈવચ્છક છે. 

o તમ ર ેઅને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેએ પ્રવક્રય નો ભ ર્ 

બનિ  મ ટે સાંમત થિુાં આિશ્યક છે. જો તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી મીવટાંર્મ ાં ફેવસવલટેટર બનિ  સાંમત થ ઓ 

છો, તો તેનો અથગ એ નથી કે તમ ર ેમીવટાંર્મ ાં શૈક્ષવણક એજન્સી સ થ ેસાંમત થિુાં જોઈએ અથિ  મીવટાંર્ કેિી 

રીતે સમ પ્ત થ ય છે તેની સ થ ેસાંમત થિુાં જોઈએ. મ ત વિત ને હાંમેશ ાં તેમન  િોત ન  માંતવ્યો ર િિ ની છૂટ છે. 

• ફેવસવલટેશન દરવમય ન કરિ મ ાં આિેલ કોઈિણ કર ર સ મ ન્ય રીતે બાંિનકત ગ હોય છે. આનો અથગ એ છે કે તમ ર ે

અને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેએ િરસ્િર વનણગય લીિ  િછી કર રનુાં િ લન કરિુાં િિશ.ે 

o તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકન  મૂલય ાંકન અથિ  IEP વિશે જ ેકોઇ દસ્ત િેજ િર હસ્ત ક્ષર કરો 

છો તે અન્ય કોઇ િણ IEP અથિ  મૂલય ાંકન ટીમ મીવટાંર્મ ાં તેમણે હસ્ત ક્ષર કરલે  દસ્ત િેજો જટેલુાં જ મહત્િ 

િર િે છે. 

ફેવસવલટેશન વિશે િિુ મ વહતી મ ટે, ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગની િેબસ ઇટeducation.ohio.gov  

ની મુલ ક ત લો અને ફેવસવલટેશન સિગ કરો.  

ફેવસવલટેશનની વિનાંતી કરિ  મ ટે 

તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીન  વિશેષ વશક્ષણ વનય મક _________ નો  ___________ િર સાંિકગ  કરો અને જુઓ કે વજલલો 

આ પ્રવક્રય મ ાં ભ ર્ લેિ  તૈય ર છે કે નહીાં. એકિ ર બાંને િક્ષક રો ફેવસવલટેશનમ ાં ભ ર્ લેિ  સાંમત થ ય તે િછી, કૃિ  કરીને 

ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગની 

એક્સેિશનલ વિલિર ેન ઓવફસનો સાંિકગ  કરો: 

• ટેવલફોન દ્વ ર : (877) 644-6338 

• ઇમેઇલ દ્દ ર :  OECMediationFacilitation@education.ohio.gov 

http://education.ohio.gov/
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મધ્યસ્ર્થત  
મધ્યસ્થત  ત્ય ર ેથ ય છે જ્ય ર ેતમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી એક તૃતીય િક્ષન  વ્ય િસ વયકને 

વિકલ ાંર્ િર િત  તમ ર  વિદ્ય થી અથિ  વિકલ ાંર્ત  હોિ ની શાંક  હોય તેિ  તમ ર  

વિદ્ય થીન  વશક્ષણ વિશે સાંમવત સ િિ મ ાં મદદ કરિ  મ ટે મીવટાંર્મ ાં આિિ  સાંમત થ ઓ 

છો. તૃતીય-િક્ષનો અથગ એ છે કે આ વ્યવિ, જનેે મધ્યસ્થી િણ કહેિ મ ાં આિ ેછે, તે િક્ષ લેતી 

નથી અને મ ત વિત  અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી મ ટે અથિ  તેન  િતી ક મ કરતી નથી. 

જ્ય ર ેિણ તમ ર  બ ળકન  વિશેષ વશક્ષણ સ થ ેસાંકળ યેલ  મતભેદ હોય ત્ય ર ેમધ્યસ્થી એ 

તમ ર  અને શૈક્ષવણક એજન્સીઓ મ ટે એક િસાંદર્ી છે. 

મધ્યસ્ર્થત  વન:શુલક છે અને કોઈિણ સમયે વિનાંતી કરી શક ય છે 
મધ્યસ્થત ની વિનાંતી કોઈ િણ સમયે કરી શક ય છે. એકિ ર મધ્યસ્થીની વિનાંતી થઈ જાય, 

િછી તમ ર ેઅને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેએ પ્રવક્રય મ ાં ભ ર્ લેિ  મ ટે સાંમત થિુાં આિશ્યક છે. 

જો તમે બાંને ભ ર્ લેિ  સાંમત થ ઓ, તો ઓવફસ ફોર એક્સેિશનલ વિલિર ેન તમ ર  મ ટે એક 

મધ્યસ્થી સોાંિશ.ે મધ્યસ્થી તમને કહી શકશ ેનહીાં કે તમ ર ેતમ ર  બ ળકન  વિશેષ વશક્ષણ  

સ થ ેસાંકળ યેલ  મુદ્દ ને કેિી રીતે હલ કરિો જોઈએ. બલકે, મધ્યસ્થી બાંને િક્ષોને તમ ર  બ ળક સ થ ેસાંકળ યેલી વિાંત ઓની 

િિ ગ કરિ મ ાં અને સમ િ ન શોિિ મ ાં મદદ કર ેછે. 

જો તમે ઔિિ વરક ફવરય દ કરિ નુાં નક્કી કરો અથિ  યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી મ ટે મ ર્ણી કરો (જુઓ િૃષ્ઠ 17-28) તો 

ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ તમને િહેલ  િર્લ ાં તરીકે મધ્યસ્થત  િર વિિ ર કરિ  મ ટે કહેશ.ે 

મધ્યસ્થી મ ટે તમને અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સીને કોઈ િિગ નથી. 

જો મધ્યસ્થત મ ાં કોઈ 

સાંમત ન થ ય, અને તમે 

એક સ્ટેટ ફવરય દ દ િલ 

કરી હોય, તો ઓવફસ ફોર 

એક્સેપ્શનલ વિલિર ેન 

ફવરય દનો ઉકેલ લ િશ.ે 

જો મધ્યસ્થત મ ાં કોઈ 

સાંમત ન થઈ હોય અને તમે 

યોગ્ય પ્રવક્રય  મ ટે અરજી 

કરી હોય, તો યોગ્ય પ્રવક્રય  

સુન િણી આર્ળ આિે 

છે.

સાંમવત િર િહોાંિી 

શક્ય  નહી ાં

લેવિત કર ર બાંિનકત ગ છે, 

અને તમે અને શ ળ  

વજલલો બાંને તને  િર 

હસ્ત ક્ષર કરો છો. 

બાંિનકત ગનો અથગ એ છે કે 

તમ ર ેઅને શ ળ એ 

કર રનુાં િ લન કરિુાં જ 

જોઈએ, અને કોટગ  તેનો 

અમલ કરી શકે છે.

સાંમવત થઈ ર્ઈ

તમે અને શ ળ  વજલલો 

બાંને મ ટે તમ રી વિાંત ઓ 

સમ ન છે. મધ્યસ્થી 

વિિ દન  સમ િ નમ ાં 

કરિ નો પ્રય સ કર ેછે અને 

અાંવતમ, લેવિત કર ર સુિી 

િહોાંિિ મ ાં મદદ કર ેછે. 

સ મ ન્ય રીતે, મધ્યસ્થત  

દરવમય ન જ ેકાંઈ િણ 

કહેિ મ ાં આિે છે ત ે

મીવટાંર્ની બહ ર શેર કરી 

શક તુાં નથી અથિ  

ભવિષ્યની ક નૂની 

ક યગિ હીમ ાં તેનો ઉિયોર્ 

કરી શક તો નથી, વસિ ય 

કે કોઈ અિિ દ લ ર્ ુિિે.

મધ્યસ્થત  મીવટાંર્

મધ્યસ્થી એક તટસ્થ 

તૃતીય-િક્ષ છે. મધ્યસ્થી 

શક્ય તેટલી િહેલી તકે 

મીવટાંર્નુાં શેડ્યૂલ કરશ.ે 

વિિ ટગમેન્ટ મધ્યસ્થી મ ટે 

િૂકિણી કર ેછે.

મધ્યસ્થી મેળિો અને 

મીવટાંર્નુાં શેડ્યૂલ કરો.

તમે અથિ  શ ળ  વજલલો 

કોઈિણ સમયે ઓહ યો 

વિિ ટગમેન્ટ ઓફ 

એજુ્યકેશન એન્િ િકગફોસગને 

મધ્યસ્થી મ ટે કહી શકો છો. 

જો તમે ફવરય દ દ િલ કરો 

છો અથિ  સુન િણીની 

યોગ્ય પ્રવક્રય  મ ટે કહો છો, 

તો વિિ ટગમેન્ટ પ્રથમ િર્લ  

તરીકે મધ્યસ્થત ની ઓફર 

કરશે. તમે અને વિવસ્ટર ક્ટ 

બાંનેએ મધ્યસ્થીનો ઉિયોર્ 

કરિ  મ ટે સાંમત થિુાં િિશ.ે

મધ્યસ્થત  મ ટે 

વિનાંતી

મધ્યસ્થત 
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મધ્યસ્ર્થી: 
• એક તટસ્થ તૃતીય િક્ષક ર રહે છે (તમ ર  અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સીન  િક્ષ લેત  કે ક મ કરત  નથી) 

• વનણગયો લેિ ની માંજૂરી નથી; આન  બદલે, મધ્યસ્થી તમને અને શૈક્ષવણક એજન્સીને તમ ર  બ ળકન  વશક્ષણ સ થ ે

સાંકળ યેલ  મુદ્દ ને હલ કરિ મ ાં મદદ કર ેછે. 

• લેવિત મધ્યસ્થત  કર ર િર વનણગય લેિ  મ ટે તમ રી અને શૈક્ષવણક એજન્સી સ થ ેક મ કર ેછે 

• મધ્યસ્થત ની મીવટાંર્ને ટર ેક િર ર િે છે અને દરકે વ્યવિને પ્રવક્રય નો આદર કરિ મ ાં મદદ કર ેછે 

• પ્રત્યેકને વિદ્ય થી અને વિદ્ય થીની જરૂવરય તો િર ધ્ય ન કેવન્િત ર િે છે 

• તમ રી અને શૈક્ષવણક એજન્સી િચ્િે િ ત ગલ િને િોલિ મ ાં મદદ કર ેછે 

મધ્યસ્ર્થત  વિશે ય દ ર ખિ  મ ટેન  મુખ્ય મુદ્દ ઓ 

• મધ્યસ્થત  સ્િૈવચ્છક છે. 

o તમ ર ેઅને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેએ પ્રવક્રય નો ભ ર્ બનિ  મ ટે સાંમત થિુાં આિશ્યક છે. જો તમે અને 

શૈક્ષવણક એજન્સી મધ્યસ્થત મ ાં ભ ર્ લેિ  સાંમત થ ઓ છો, તો તેનો અથગ એ નથી કે તમને મીવટાંર્મ ાં 

શૈક્ષવણક એજન્સી સ થ ેસાંમત થિુાં િિશ ેઅથિ  મીવટાંર્નુાં િવરણ મ શુાં આિ ેછે તેની સ થે સાંમત થિુાં િિશ.ે 

• મધ્યસ્થત  ર્ોિનીય છે. 

o મધ્યસ્થત ની મીટી ાંર્મ ાં કહેિ મ ાં આિેલી દરકે િસ્તુ સ મ ન્ય રીતે ર્ોિનીય (િ નર્ી) રહે છે અને િછીથી 

તેનો ઉિયોર્ કરી શક તો નથી, વસિ ય કે કોઈ અિિ દ લ ર્ુ િિે. 

• મધ્યસ્થત  દરવમય ન કરિ મ ાં આિેલ કોઈિણ લેવિત કર ર સ મ ન્ય રીતે બાંિનકત ગ હોય છે. આનો અથગ એ છે કે 

તમ ર ેઅને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેએ િરસ્િર વનણગય લીિ  િછી લેવિત કર રનુાં િ લન કરિુાં િિશે. 

o તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકન  મૂલય ાંકન અથિ  IEP વિશે જ ેકોઇ દસ્ત િેજ િર હસ્ત ક્ષર 

કરો છો તે અન્ય કોઇ િણ IEP અથિ  મૂલય ાંકન ટીમ મીવટાંર્મ ાં તેમણે હસ્ત ક્ષર કરલે  દસ્ત િેજો જટેલુાં જ 

મહત્િ િર િે છે. 

સ્ટેટ (ર જ્ય) ફવરય દ દ ખલ કરિી 
જો તમને તમ ર  બ ળકન  વિશેષ વશક્ષણ અાંર્ે વિાંત  હોય તો તમ ર  મ ટે ઉિલબ્િ અન્ય એક વિકલિ એ છે કે શૈક્ષવણક 

એજન્સી સ મે લેવિતમ ાં ઔિિ વરક સ્ટેટ ફવરય દ કરિી અને આ ફવરય દ ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ 

િકગફોસગન  ઓવફસ ફોર એક્સેપ્લેશનલ વિલિરનને સુિરત કરિી. 

સ્ટેટ ફવરય દ નોાંિ િિ નો કોઈ ખચગ નર્થી 
સ્ટેટ ફવરય દ નોાંિ િિ  મ ટે કોઈ િિગ નથી. સ્ટેટ ફવરય દ પ્રવક્રય  સ મ ન્ય રીતે યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી કરત  સમસ્ય નુાં 

ઝિિથી વનર કરણ લ િે છે અને યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી કરત  ઓછી પ્રવતકૂળ (અથિ  સાંઘષ ગત્મક) હોય છે. સ્ટેટ ફવરય દ 

દ િલ કરિ  મ ટે, તમ ર ેતમ રી સહી કરલેી, િક સ યેલ ફવરય દ (મૂળ સાંસ્કરણ) ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન 

મોકલિ ની રહેશ,ે અને તમ ર ેફવરય દની એક નકલ સીિી શૈક્ષવણક એજન્સીને મોકલિ ની રહેશ.ે 

તમ રી ફવરય દમ ાં ફેિરલ અથિ  સ્ટેટની વિશેષ વશક્ષણ જરૂવરય તોન  કવથત ઉલલાંઘનન  વનિેદન સમ િેશ થિો જોઈએ 

(ઇન્િીવિિયુઅલસ વિથ વિસેવબવલટીએસ એિયુકેશન એક્ટ અથિ  ઓહ યો ઓિરવેટાંર્ સ્ટ ન્િડ્સગ ફોર થે એિયુકેશન ઓફ 

િીલિરેં વિથ વિસવબવલટીએસન  કવથત ઉલલાંઘન) નો સમ િેશ થિો જોઈએ. ફવરય દમ ાં કોઈ વિવશિ ક યદ નુાં ન મ અથિ  

મધ્યસ્ર્થત ની વિનાંતી કરિ  મ ટે 

તમ ર  શ ળ  વજલલ ન  વિશેષ વશક્ષણ વનય મક ________ નો  _______ િર સાંિકગ  કરો અને જુઓ કે વજલલો આ પ્રવક્રય મ ાં 

ભ ર્ લેિ  તૈય ર છે કે નહીાં. બાંને િક્ષક રો મધ્યસ્થત મ ાં ભ ર્ લેિ  સાંમત થઈ જાય તે િછી કૃિ  કરીને અિિ દરૂિ બ ળકો મ ટે 

ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગન  ઓવફસ ફોર એક્સેપ્શનલ વિલિરનનો સાંિકગ  કરોઃ 

• ટેવલફોન દ્વ ર : (877) 644-6338 

• ઇમેઇલ દ્વ ર :  OECMediationFacilitation@education.ohio.gov 
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ઉલલેિની સમ િેશ કરિ ની જરૂર નથી, િરાંતુ તેમ ાં શૈક્ષવણક એજન્સીએ લીિેલી વિવશિ ક યગિ હી અથિ  વનવષ્ક્રયત  

દશ ગિિ ની જરૂર છે, જ ેતમે વિશેષ વશક્ષણની જરૂવરય તનુાં ઉલલાંઘન હોિ નુાં મ નો છો. િિુમ ાં, તમ ર ેતમ રી ફવરય દમ ાં 

એિ  તથ્યો પ્રદ ન કરિ  આિશ્યક છે જ ેતમને શ  મ ટે લ ર્ે છે કે તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી વિશેષ વશક્ષણની જરૂવરય તનુાં 

ઉલલાંઘન કયુું છે. 

સ્ટેટ ફવરય દની સમીક્ષ  
ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન સમીક્ષ  કરશ ેઅને, જો જરૂરી હોય તો, યોગ્ય રીતે નોાંિ યેલી ફવરય દની તિ સ કરશ ેઅને 

શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમ ર  બ ળકન  વશક્ષણ સ થ ેસાંબાંવિત વિશેષ વશક્ષણની જરૂવરય તનુાં ઉલલાંઘન કયુું છે કે કેમ તે નક્કી 

કરશ.ે તેન  અલ િ , એક તૃતીય િક્ષક ર - એટલે કે, તમ ર  વસિ યની અન્ય કોઈ વ્યવિ, અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી વસિ યની 

કોઈ એજન્સી અથિ  સાંસ્થ  - જો એિુાં મ નતુાં હોય કે શૈક્ષવણક એજન્સીએ વિદ્ય થીને સ ાંકળતી વિશેષ વશક્ષણની જરૂવરય તનુાં 

ઉલલાંઘન કયુું છે, તો તે વિિ ટગમેન્ટમ ાં સ્ટેટ ફવરય દ નોાંિ િી શકે છે. 

કવથત વિશેષ વશક્ષણ ઉલલાંઘનન  એક િષગની અાંદર કોઈિણ સમયે વિિ ટગમેન્ટમ ાં સ્ટેટ ફવરય દ દ િલ કરી શક ય છે. ફવરય દ 

દ િલ કય ગની ત રીિથી એક િષગથી િિુ સમય સુિી ઉલલાંઘનનો આક્ષેિ કરતી કોઈિણ ફવરય દની તિ સ/વનર કરણ કરિ મ ાં 

આિશ ેનહીાં. 

એક ઔિચ વરક સ્ટેટ ફવરય દ કેિી રીતે કરિી 
જો તમે વિશેષ વશક્ષણ સ થ ેસાંબાંવિત ઔિિ વરક સ્ટેટ ફવરય દ કરિ  મ ાંર્ત  હો, તો તમ ર ેઆ કરિુાં જોઈએઃ 

• િૂણગ કરો સ્ટેટ ફવરય દ ફોમગ on the DEW વિસ્પ્યુટ વરઝોલયુશન િેબિેજ; અથિ  

• એક ફવરય દ િત્ર લિો અને મેઈલ અથિ  ઈમેઈલ દ્વ ર  વિિ ટગમેન્ટ ને મોકલો; અથિ  

• વિિ ટગમેન્ટન  ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન 1-877-644-6338 િર કોલ કરો અને ફવરય દ ફોમગની વિનાંતી કરો, 

જ ેતમે ભરીને વિિ ટગમેન્ટને િરત કરશો. 

તમ રી ફવરય દ ક્ ાં મોકલિી 
તમ રી ફવરય દ ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ ન  ઓવફસ ફોર એક્સેપ્શનલ વિલિરન અને શૈક્ષવણક 

એજન્સીન  અવિક્ષક બાંનેને એક જ સમયે મોકલિી જોઈએ. 

 

 

 આઇટમ્સની ચેકવલસ્ટ તમ ર ેસ્ટેટ ફવરય દમ ાં સમ િિી આિશ્યક છે 

• એક વનિેદન કે શૈક્ષવણક એજન્સીએ ફેિરલ અથિ  સ્ટેટની વિશેષ વશક્ષણ જરૂવરય તોન  કવથત ઉલલાંઘન કયુું છે 

• સમસ્ય નુાં િણગન, જમે ાં જ ેતથ્યોન  તમ રી ફવરય દને આિ ર બન િી રહ્  છો તે હકીકતો સવહત 

• તમ રી સાંિકગ  મ વહતી અને અસલ હસ્ત ક્ષર 

• જો તમે કોઈ વિવશિ વિદ્ય થીન  સાંબાંિમ ાં વિશેષ વશક્ષણન  ઉલલાંઘનનો આરોિ લર્ િી રહ્  હોિ તો 

• વિદ્ય થીન  ન મ અને વનિ સસ્થ નનુાં સરન મુાં 

• વિદ્ય થી જ ેશ ળ મ ાં અભ્ય સ કર ેછે તેનુાં ન મ 

• બેઘર બ ળક અથિ  યુિ નન  બ બતમ ાં (મેકવકન્ની-િેન્ટો હોમલેસ એવસસ્ટન્સ એક્ટ દ્વ ર  વ્ય ખ્ય વયત થયેલ છે), 

વિદ્ય થી મ ટે ઉિલબ્િ સાંિકગ  મ વહતી અને વિદ્ય થી જ ેશ ળ મ ાં અભ્ય સ કર ેછે તે શ ળ નુાં ન મ 

• સમસ્ય ની પ્રકૃવતનુાં િણગન, સમસ્ય થી સાંબાંવિત તથ્યો સવહત 

• િક્ષ મ ટે જાણીતી અને ઉિલબ્િ હદ સુિી સમસ્ય નો પ્રસ્ત વિત ઉકેલ 

• ફવરય દ દ િલ કરિ મ ાં આિ ેતે સમયે 

• ફવરય દમ ાં સહી હોિી જરૂરી છે. 

નોાંિ કરો કે અન મી ફવરય દો સ્િીક રિ મ ાં આિશ ેનહીાં. 

https://education.ohio.gov/Topics/Special-Education/Dispute-Resolution
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અસલ ફવરય દને આન  િર મોકલો: 

ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ ઓવફસ ફોર એક્સેપ્શનલ વિલિરન  
Attn: Assistant Administrator of Dispute Resolution Section  

25 South Front Street, Mail Stop 409 

Columbus, Ohio 43215-4183 

ઇમેઇલ દ્વ ર : oeccomplaints@education.ohio.gov  

એબેયન્સ (મુલતિી) 

એબેયન્સનો અથગ છે કે સ્ટેટ ફવરય દમ ાં મુદ્દ ઓને રોકી ર િિ . જો તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીમ ાં 

સ મેલ હોિ, અને તમે અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી િણ એ જ મુદ્દ ઓ િર સ્ટેટ ફવરય દ દ િલ કરો છો, તો ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ 

ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ સ્ટેટ ફવરય દને મુલતિી ર િશ.ે બીજા શબ્દોમ ાં, વિિ ટગમેન્ટ તમ રી સ્ટેટ ફવરય દનુાં વનર કરણ 

કરત  િહેલ  યોગ્ય પ્રવક્રય  િૂરી થ ય ત્ય ાં સુિી ર હ જોશ.ે જો તમે તમ રી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી િ છી િેંિી લો, તો વિિ ટગમેન્ટ 

સ્ટેટ ફવરય દને સ્થવર્ત કરી દેશ ેઅને તમ રી ફવરય દન  વનર કરણ મ ટે આર્ળ િિશ.ે 

જો યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી થ ય અને વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી (IHO) દ્વ ર  વનણગય લેિ મ ાં આિે, તો વિિ ટગમેન્ટ સ્ટેટ 

ફવરય દને મ ત્ર ત્ય ર ેજ તેન  વનર કરણ મ ટે સ્થવર્ત કરશ ેજો તમ રી ફવરય દમ ાં હજી િણ એિ  મદુ્દ ઓ રહેશ ેજનેો સુન િણી 

અવિક રી દ્વ ર  વનણગય લેિ મ ાં આવ્યો ન હતો. 

સ્ટેટ ફવરય દ પ્રવિય  
જ્ય ર ેવિિ ટગમેન્ટને તમ રી સ્ટેટ ફવરય દ મળે, જ્ય ાં સુિી તે યોગ્ય રીતે દ િલ કરિ મ ાં આિ ેત્ય ાં સિુી, તે તેની સમીક્ષ  કરિ નુાં 

શરૂ કરશ ેઅને, જરૂર મુજબ, વિશેષ વશક્ષણ આિશ્યકત ઓન  કવથત ઉલલાંઘન(નો)ની તિ સ કરશ.ે ઓવફસ ફોર 

એક્સસેપ્શનલ વિલિરન તમ રી ફવરય દ મળ્ય ની ત રીિથી 60 કેલેન્િર વદિસની અાંદર ફવરય દનુાં વનર કરણ લ િિુાં ફરવજય ત છે.  

ફવરય દ પ્રવક્રય ન  ભ ર્રૂિે, ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન આ કરિુાં િિશ:ે 

• તમ રી ફવરય દની સમીક્ષ  કરશ ેઅને નક્કી કરશ ેકે શુાં તેને તમ રી ફવરય દમ ાંન  આરોિોનો ઉકેલ લ િિ નો 

અવિક ર છે 

• તમને અને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેને લેવિતમ ાં જણ િશ ેકે તે જ ેઆરોિોનુાં વનર કરણ લ િશ,ે જમે ાં તિ સ (જો 

જરૂરી હોય તો)નો સમ િેશ થ ય છે. 

• ફવરય દન  ઉકેલની િૈકવલિક રીત તરીકે તમને અને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેને મધ્યસ્થત  અથિ  ફેવસવલટેશન 

પ્રદ ન કરશ.ે 

• તમ રી ફવરય દમ ાંન  આરોિો વિશ ેતમ રી અને શૈક્ષવણક એજન્સી િ સેથી િિુ મ વહતી મ ટે િૂછશે 

• તમ ર  અને શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  િૂર  િ િિ મ ાં આિેલ િિ ર ન  દસ્ત િેજો અને મ વહતીની સમીક્ષ  કરશ,ે 

ટેવલફોન ઇન્ટરવ્યુ લેશ ેઅને તમ ર  બ ળકની શૈક્ષવણક એજન્સીન   વનરીક્ષણ કરશ,ે જમે તે જરૂરી નક્કી કર ેછે. 

• તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીને તમ રી ફવરય દનો જિ બ આિિ  અને વનર કરણ ઑફર કરિ ની તક આિશે 

• તમને અને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેને તેન  વનણગય વિશે જાણ કરતો િત્ર લિશ ેકે શુાં કોઈ વિશેષ વશક્ષણ ઉલલાંઘન 

થયુાં છે (તેની સમીક્ષ  અને તિ સ િૂણગ કય ગ િછી, જો જરૂરી હોય તો, અને તમ રી ફવરય દ પ્ર પ્ત થય ની ત રીિથી 

60 કેલેન્િર વદિસથી િિુ નહીાં) 

સમયમય ગદ  વિસ્તરણો 

જો સમય િિ રિ ની જરૂર હોય તો, ફવરય દનો ઉકેલ લ િિ  અન ેતેન  વનણગય સ થ ેિત્ર જારી કરિ  મ ટે વિિ ટગમેન્ટ િ સે 60 

વદિસથી િિુ સમય હોઈ શકે છે. સ્ટેટ ફવરય દન  વનર કરણ મ ટે 60-વદિસીય સમય-સીમ નો વિસ્ત ર થઈ શકે છે જ્ય ર:ે 

• તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી િિુ સમય મ ટે સાંમત થ ઓ છો જથેી તમે બાંને મધ્યસ્થત , ફેવસવલટેશન અથિ  અન્ય 

કોઈ િૈકવલિક વિિ દ વનિ રણન  મ ધ્યમ દ્વ ર  સમસ્ય ન  વનર કરણ મ ટે પ્રય સ કરી શકો છો, અથિ  જ્ય ર ે

• અસ િ રણ સાંજોર્ો િણ હોય છે (ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન દ્વ ર  કેસ-બ ય-કેસન  આિ ર ેનક્કી 

કરિ મ ાં આિ ેછે). 

mailto:oeccomplaints@education.ohio.gov
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અનુવચત રીતે ફ ઇવલાંર્ 

જો ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન નક્કી કર ેછે કે તમે યોગ્ય રીતે સ્ટેટ ફવરય દ નોાંિ િી નથી ક રણ કે તમે જ ેસમસ્ય નુાં 

વનર કરણ કરિ  મ ર્ો છો તેન  વિશે તમે બિી જરૂરી મ વહતી શ મેલ કરી નથી, અથિ  જો ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ 

વિલિરન િ સે ફવરય દની તિ સ કરિ નો અવિક ર નથી, તો ઓવફસ ફોર એક્સસેપ્શનલ વિલિરન તમને એક િત્ર મોકલશે જમે ાં તે 

તમ રી ફવરય દન  વનર કરણ તરફ કેમ નથી િિી રહ્ , તે વનણગયન  ક રણો અને, જો લ ર્ુ હોય, તો નિી ફવરય દમ ાં તમ ર ેકઈ 

મ વહતી શ મેલ કરિ ની જરૂર છે જથેી તે યોગ્ય રીતે દ િલ થ ય તેની સમજૂતી હશ.ે 

ફવરય દને ફરીર્થી સબવમટ કરિી 

જો તમે નિી મ વહતી સ થ ેફવરય દને ફરીથી સબવમટ કરી રહ્  હોિ, તો જ્ય ર ેકવથત વિશેષ વશક્ષણનુાં ઉલલાંઘન થયુાં તેન  એક 

િષગની અાંદર ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ અને શૈક્ષવણક એજન્સીને ફવરય દ મોકલિ ની િ તરી કરો. 

જો તમે તમ રી ફવરય દમ ાં એિ  મુદ્દ ઓનો સમ િેશ કયો હોય કે જનેો ઉકેલ લ િિ ની વિિ ટગમેન્ટ િ સે કોઈ અવિક ર નથી, તો 

તે તમને આ સમસ્ય ઓન  ઉકેલ મ ટે યોગ્ય સાંસ િનો સાંદભગ આિશ.ે 

 

 

ફવરય દ 

દ િલ કરિી 

• કવથત ઉલલાંઘનન  એક િષગમ ાં ફવરય દ દ િલ કરિ મ ાં આિી છે. 

• મ ત વિત  ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગને 

અસલ અને શૈક્ષવણક એજન્સીને એક નકલ િૂરી િ િે છે. 

• ફવરય દમ ાં સહ યક તથ્યો સ થે વિશષે વશક્ષણની આિશ્યકત ઓન  

ઉલલાંઘનનો આરોિ છે. 

વિિ ટગમેન્ટ ફવરય દ દ િલ કરન ર વ્યવિ અને શૈક્ષવણક એજન્સીને સ્િીકૃવત 

િત્ર મોકલે છે. 

જો ફવરય દ યોગ્ય રીતે દ િલ કરિ મ ાં ન આિી હોય, અથિ  જો વિિ ટગમેન્ટ િ સે 

તેનો ઉકેલ લ િિ ની અવિક ર ન હોય તો વિિ ટગમેન્ટ એક અિૂણગત  િત્ર મોકલે છે. 

વિિ ટગમેન્ટ તમ મ દસ્ત િેજોની સમીક્ષ  કર ેછે અને જરૂવરય ત મજુબ 

િિ ર ન  દસ્ત િેજો/મ વહતીની વિનાંતી કર ેછે. 

વિિ ટગમેન્ટ જરૂવરય ત મજુબ યોગ્ય વ્યવિઓની ઇન્ટરવ્યુ લે છે. 

વિિ ટગમેન્ટ દરકે આક્ષેિ અન ેત્ય ાં કોઈ વિશેષ વશક્ષણનુાં 

ઉલલાંઘન છે કે કેમ તે અાંર્ે વનણગય લે છે. 

જ્ય ાં શૈક્ષવણક એજન્સીનુાં ઉલલાંઘન થતુાં હોિ નુાં જણ યુાં 

છે ત્ય ાં વિિ ટગમેન્ટ સુિ ર ત્મક િર્લ ાં જારી કર ેછે. 

વિિ ટગમેન્ટ 

ત રણોનો િત્ર 

મોકલે છે 

સમીક્ષ  

ઓહ યો 

વિિ ટગમેન્ટ ઓફ 

એજ્યુકેશન એન્િ 

િકગફોસગ 

ફવરય દની 

સમીક્ષ  કર ેછે 



 

22 | વિશેષ વશક્ષણમ ાં મ ત -વિત ન  અવિક રો મ ટેની મ ર્ગદવશગક  | 2025 

યોગ્ય પ્રવિય  ફવરય દ દ ખલ કરિી 
તમ ર  બ ળકન  વિશેષ વશક્ષણ અાંર્ેની કેટલીક વિાંત ઓને તેમની શૈક્ષવણક 

એજન્સી દ્વ ર  ઉકેલિ નો એક મ ર્ગ એ છે કે શૈક્ષવણક એજન્સીને યોગ્ય 

સુન િણી પ્રવક્રય  મ ટે સીિ  વિનાંતી કરિી, જ્ય ર ેતેની નકલ ઓહ યો 

વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગને િણ મોકલિી. જ્ય ર ેતમે આ કરો 

છો, ત્ય ર ેતમે યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ (જનેે યોગ્ય પ્રવક્રય  વિનાંતી િણ કહેિ મ ાં 

આિ ેછે) દ િલ કરી હોય છે.  

અન્ય લોકો િણ છે જઓે યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ દ િલ કરી શકે છે: 

• વિદ્ય થી, જો ઓછ મ ાં ઓછ  18 િષગન  હોય તો 

• શૈક્ષવણક એજન્સી 

ફ ઇલ કરિ ન  ક રણો 
તમ ર  બ ળકન  વિશેષ વશક્ષણન  નીિેન  ક્ષેત્રોને લર્તી વિાંત ઓ મ ટે યોગ્ય  

પ્રવક્રય  ફવરય દ દ િલ કરી શક ય છે: 

• વિકલ ાંર્ બ ળકની ઓળિ 

• વિકલ ાંર્ બ ળકનુાં મૂલય ાંકન 

• વિકલ ાંર્ બ ળકનુાં શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટ 

• તમ ર  બ ળકને વન:શુલક યોગ્ય સ િગજવનક વશક્ષણ (FAPE)નુાં વિતરણ 

યોગ્ય પ્રવક્રય ની ફવરય દ એિો આક્ષેિ થિો જોઈએ કે સાંઘીય અથિ  ર જ્ય વિશેષ વશક્ષણની આિશ્યકત ઓન  ઉલલાંઘન 

કરિ મ ાં આવ્યુાં છે અને તે ત રીિથી બે િષગની અાંદર દ િલ કરિી જોઈએ કે જ ેત રીિે મ ત વિત  (અથિ  ફવરય દ દ િલ 

કરન ર સ િગજવનક શૈક્ષવણક એજન્સી)ને આ મુદે્દ કવથત વિશેષ વશક્ષણન  ઉલલાંઘન વિશે જાણ હતી અથિ  જાણ હોિી જોઈતી 

હતી. જ્ય ર ેિણ ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ પ્ર પ્ત કર ેછે, ત્ય ર ેતેમ ાં સ મેલ 

મ ત વિત  અને શૈક્ષવણક એજન્સીને સુન િણીની યોગ્ય પ્રવક્રય મ ાં ભ ર્ લેિ ની તક મળિી જ જોઇએ. યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી 

એક ઔિિ વરક ક યગિ હી છે જમે ાં ફવરય દની યોગ્ય પ્રવક્રય ન  વનર કરણ મ ટે સુન િણી હ થ િરિ  મ ટે વિિ ટગમેન્ટ દ્વ ર  

વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રીની વનમણૂક આિ ેછે. 

શ મેલ કરિ ની મ વિતી 
વિિ ટગમેન્ટ એક ફોમગ િૂરાં  િ િે છે જનેો ઉિયોર્ યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીની વિનાંતી કરિ  મ ટે થઈ શકે છે. વિનાંતી રજૂ કરન ર 

વ્યવિ અથિ  સ િગજવનક વશક્ષણ એજન્સીએ વિિ ટગમેન્ટન  ફોમગનો ઉિયોર્ કરિ ની જરૂર નથી,  િરાંતુ તે વ્યવિ અથિ  

સાંસ્થ એ યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ રજૂ કરતી િિતે આ જરૂરી મ વહતીનો સમ િેશ કરિો આિશ્યક છે: 

1. વિદ્ય થીનુાં ન મ 

2. વિદ્ય થીનુાં સરન મુાં અથિ  સાંિકગ  મ વહતી 

3. શૈક્ષવણક એજન્સીનુાં ન મ 

4. જો તમ રાં  બ ળક બેઘર હોય, તો તમ ર  બ ળક મ ટે ઉિલબ્િ સાંિકગ  મ વહતી અને તમ રાં  બ ળક જ ેશ ળ મ ાં 

અભ્ય સ કર ેછે તેનુાં ન મ 

5. તમ ર  બ ળકની વિાંત  સાંબાંવિત વિવશિ સમસ્ય નુાં િણગન, તેમજ સમસ્ય  વિશેન  તથ્યો 

6. સમસ્ય  હલ કરિ  મ ટે વિિ રો અથિ  સૂિનો 

યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં સ્ટેટ ફવરય દ જિેી જ વિર્તિ ર મ વહતી હોિી જોઈએ (જુઓ િૃષ્ઠ 16); જોકે, મૂળ હસ્ત ક્ષરની જરૂર 

નથી. તે શૈક્ષવણક એજન્સી અને વિભ ર્ને રૂબરૂમ ાં, મેઇલ, ફેક્સ અથિ  ઇમેઇલ દ્વ ર  વિતવરત કરી શક ય છે. તમ રી મળૂ 

યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં સમ િશે ન કરિ મ ાં આવ્યો હોય તેિ  મુદ્દ ઓ યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી દરવમય ન સુન િણી 

અવિક રી દ્વ ર  સમીક્ષ  કરિ મ ાં આિશ ેનહીાં. 

https://education.ohio.gov/getattachment/Topics/Special-Education/Dispute-Resolution/Request-for-a-Due-Process-Hearing-Form.pdf.aspx?lang=en-US
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યોગ્ય પ્રવિય  ફવરય દમ ાં સુિ ર િિ ર  કરિ  

યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં સુિ રો એટલે ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગને સબવમટ કય ગ િછી ફવરય દને 

અિિેટ કરિી. તમે તમ રી યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં મ ત્ર ત્ય ર ેજ સુિ રો કરી શકો છો જો: 

• અન્ય િક્ષ યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દની મ ટે સુિ રલેી લેવિતમ ાં સાંમત થ ય છે, અને તેને વનર કરણ મીવટાંર્ દ્વ ર  

ફવરય દન  વનર કરણની તક આિિ મ ાં આિ ેછે (વનર કરણ મીવટાંર્નુાં િણગન િૃષ્ઠ 23 િર કરિ મ ાં આવ્યુાં છે), અથિ  

• વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી િરિ નર્ી આિ ેછે. સુન િણી અવિક રી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી શરૂ થ ય તેન  િ ાંિ 

વદિસ િહેલ ાં આિી િરિ નર્ી આિી શકે છે, િરાંતુ તે િછી નહીાં. 

યોગ્ય પ્રવિય  સમયમય ગદ  અને પ્રવિય  
જો તમે તમ ર  બ ળકની શૈક્ષવણક એજન્સી સ મે યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ દ િલ કરો છો, તો તમ રી યોગ્ય પ્રવક્રય ની ફવરય દ 

પ્ર પ્ત થય ન  10 કેલેન્િર વદિસની અાંદર, શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને કવથત વિશેષ વશક્ષણ ન  ઉલલાંઘન અાંર્ે અર્ ઉથી લેવિત 

નોવટસ અથિ  જિ બ આિિો આિશ્યક છે, વસિ ય કે શૈક્ષવણક એજન્સીએ આિી નોવટસ આિી હોય. 

અર્ ઉની લેવિત નોવટસ કે જ ેશૈક્ષવણક એજન્સી તમને આિે છે તેમ ાં આ સ મેલ હોિુાં જોઈએ: 

• તમ રી વિનાંતી અથિ  યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દની જ ેક યગિ હી વિશ ેછે તેનુાં િણગન. આ એક ક યગિ હી હોઈ શકે જ ે

શૈક્ષવણક એજન્સી કરિ  મ ાંર્તી હતી અથિ  એ ક યગિ હી જ ેકરિ નો તેણે ઇનક ર કયો હતો. શૈક્ષવણક એજન્સી 

િણ તેન  જિ બમ ાં સમજાિિુાં આિશ્યક છે કે શ  મ ટે સ્કૂલ ક યગિ હી કરિ  મ ાંર્ે છે અથિ  ક યગિ હી કરિ નો 

ઇનક ર કયો છે. 

• તમ ર  બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કરિ  મ ટે િિર તી તમ મ િદ્ધવતઓનુાં િણગન, તમ ર  બ ળક વિશેન  રકેોડ્સગ, અને 

શૈક્ષવણક એજન્સીએ ક યગિ હી કરિ નો કે ન કરિ નો વનણગય લેિ  મ ટે ઉિયોર્મ ાં લીિેલ  અહેિ લો. 

• તમ ર  બ ળક મ ટે IEP ટીમે ધ્ય નમ ાં લીિેલ  અન્ય વિકલિોનુાં િણગન અને તે વિકલિો શ  મ ટે નક રિ મ ાં આવ્ય  

હત  તેન  ક રણ(ણો) 

• અન્ય િવરબળોનુાં િણગન કે જ ેશૈક્ષવણક એજન્સીન  િર્લ ાં લેિ ન  અથિ  ન લેિ ન  વનણગય સ થે સાંબાંવિત હત . 

શૈક્ષવણક એજન્સી તમને મફત અથિ  ઓછ  િિે મળતી ક નૂની સહ ય અને અન્ય સાંબાંવિત સેિ ઓ વિશે િણ મ વહતી 

આિિી આિશ્યક છે. 

જો તમ રી સ મે મ ત વિત  તરીકે એક યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ દ િલ કરિ મ ાં આિ,ે તો તમ ર ે10 કેલેન્િર વદિસની અાંદર 

ફવરય દનો જિ બ આિિો આિશ્યક છે. તમ ર  જિ બમ ાં યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દની ઉઠ િિ મ ાં આિેલ  મુદ્દ ઓને િ સ ધ્ય ન 

આિિુાં જોઈએ. 

િય ગપ્તત  
યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દની િૂરતી ર્ણિ મ ાં આિશ ે(એટલે કે તે યોગ્ય રીતે દ િલ કરિ મ ાં આિી હતી) જ્ય ાં સુિી અન્ય િક્ષ 

વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી અને ફવરય દ સબવમટ કરન ર િક્ષ બાંનેને સૂવિત ન કર ેકે તે ફ ઇવલાંર્ આિશ્યકત ઓને િૂણગ કરતી 

નથી (એટલે કે, તે અિય ગપ્ત છે). અન્ય િક્ષે યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દનીની િય ગપ્તત ને લેવિતમ ાં, યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દની પ્ર પ્ત થઈ 

હોય તેન  15 કેલેન્િર વદિસની અાંદર િિક રિી આિશ્યક છે. 

ઉદ હરણ તરીકે, જો તમે તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીને યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ સુિરત કરો (અને તેની એક નકલ ઓહ યો 

વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગને મોકલો) તો જ્ય ાં સુિી શૈક્ષવણક એજન્સી સુન િણી અવિક રીને લેવિતમ ાં અને 15 

વદિસની અાંદર જાણ ન કર ેત્ય ાં સિુી તે િૂરતુાં ર્ણ શ,ે કે તેમને લ ર્તુાં નથી કે તમ રી વિનાંતી યોગ્ય રીતે દ િલ કરિ મ ાં આિી છે. 

તે િછી, સુન િણી અવિક રીને તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીની લેવિત નોવટસ પ્ર પ્ત થ ય તે િછી તેમની િ સે િ ાંિ કેલેન્િર 

વદિસનો સમય હોય છે, તે નક્કી કરિ  મ ટે કે તમ રી યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ િય ગપ્ત છે કે કેમ (એટલે કે   િૃષ્ઠ 22 િર ઓળિ યેલ 

યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દની આિશ્યકત ઓને િૂણગ કર ેછે). સુન િણી અવિક રી િણ િોત નો વનણગય તમને અને શૈક્ષવણક 

એજન્સીને લેવિતમ ાં 15 વદિસની અાંદર મોકલિ નો આિશ્યક છે. 
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જો સુન િણી અવિક રી નક્કી કર ેકે તમ રી યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ 

અિય ગપ્ત છે, તો તમ રી િ સે જ્ય ાં સુિી શૈક્ષવણક એજન્સીની સાંમવત હોય 

ત્ય ાં સુિી નિી યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ ફરીથી દ િલ કરિ નો અથિ  મૂળ 

યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં સુિ રો કરિ નો વિકલિ છે, જ્ય ાં સુિી શૈક્ષવણક 

એજન્સી સાંમવત આિે છે અને વનર કરણ મીવટાંર્ દ્વ ર  િવરવસ્થવતનો ઉકેલ 

લ િિ ની તક મળે છે અથિ  સુન િણી અવિક રી સુન િણી શરૂ થિ ન  

િ ાંિ વદિસ કરત  િિુ સમય િહેલ  િરિ નર્ી આિે છે. 

જો તમે યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં યોગ્ય રીતે સુિ ર કરો છો, તો જ્ય ર ેતમે 

સુિ રલેી ફવરય દ દ િલ કરો છો ત્ય ર ે30-વદિસન  વનર કરણ અિવિની 

શરૂઆત થ ય છે. 

વનર કરણ અિવિ 
વનર કરણ અિવિ એક યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ ફ ઇલ કરિ  અને િ સ્તવિક 

યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીનો િચ્િેનો સમય છે. વનર કરણ અિવિમ ાં એક 

વનર કરણ મીવટાંર્ સમ િેશ થ ય છે જ ેસુન િણી સત્ત િ ર રીતે શરૂ થ ય 

તે િહેલ ાં વિશેષ વશક્ષણ વિિ દને ઉકેલિ  મ ટે ફરી એકિ ર તક િરૂી િ િે 

છે. જો તમ ેયોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ દ િલ કરો છો, િરાંતુ િછી વનર કરણ 

પ્રવક્રય મ ાં ભ ર્ લેિ મ ાં વનષ્ફળ જાઓ છો, તો આ યોગ્ય પ્રવક્રય  

સમયરિે ની શરૂઆતમ ાં વિલાંબ કરશ ે(સમયરિે  વિશે િિુ મ વહતી 

નીિ ેછે). 

વનર કરણ અિવિ યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ દ િલ કરિ ની ત રીિથી 

(ફવરય દમ ાં યોગ્ય સુિ રણ  કરિ ની ત રીિથી) 30 વદિસની હોય છે. જો 

શૈક્ષવણક એજન્સી 30 વદિસ િીતી ર્ય  િછી િણ તમ રી ફવરય દનુાં 

સાંતોષક રક વનર કરણ ન કયુું હોય, તો યોગ્ય પ્રવક્રય ની સુન િણી આર્ળ 

િિી શકે છે. 30-વદિસની વનર કરણ અિવિ સમ પ્ત થઈ ર્ય  િછી વનષ્િક્ષ 

સુન િણી અવિક રી દ્વ ર  યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી અને વનણગય મ ટે 45-

વદિસનો સમયમય ગદ  હોય છે. (જુઓ િૃષ્ઠ 22), વસિ ય કે તમે અને 

શૈક્ષવણક એજન્સી મધ્યસ્થત  મ ટે સાંમત થય  હોય જ ે30 વદિસને િટ િી 

જાય છે. એ િણ નોાંિ કરો કે 30-વદિસની વનર કરણ અિવિ િહેલ  સમ પ્ત 

થઈ શકે છે જો તે 30 વદિસો દરવમય ન તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી લેવિતમ ાં સાંમત થ ઓ કે કોઈ સમ િ ન શક્ય નથી. 

30 વદિસની વનર કરણ અિવિ દરવમય ન, અને યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ પ્ર પ્ત થય ન  પ્રથમ 15 કેલેન્િર વદિસની અાંદર, શૈક્ષવણક 

એજન્સીએ વનર કરણ મીવટાંર્નુાં મ ટે સમય નક્કી કરિુાં આિશ્યક છે. જો શૈક્ષવણક એજન્સી 15 કેલેન્િર વદિસોમ ાં વનર કરણ 

મીવટાંર્ ન કર ેઅથિ  વનર કરણ મીવટાંર્મ ાં ભ ર્ ન લે, તો તમે સુન િણી અવિક રીને 45-વદિસની યોગ્ય પ્રવક્રય  પ્રવક્રય  

સુન િણીની સમયમય ગદ  શરૂ કરિ  વિનાંતી કરી શકો છો. જો શકૈ્ષવણક એજન્સી યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ નોાંિ િી હોય, તો તેને 

વનર કરણ મીવટાંર્ શેડ્યૂલ કરિ ની જરૂર નથી. 

વનર કરણ મીવટાંર્ 
વનર કરણ મીવટાંર્નો હેતુ તમને ફવરય દમ ાંન  મુદ્દ ઓ િર િિ ગ કરિ ની તક આિિ નો અને શૈક્ષવણક એજન્સીને તમ રી સ થ ે

વનર કરણ તરફ ક મ કરિ ની તક આિિ નો છે. વનર કરણ મીવટાંર્ બોલ િિ ની જિ બદ રી શૈક્ષવણક એજન્સીની છે અને 

તમ ર ેતેમ ાં હ જરી આિિ ની જરૂર હોય છે. જો તમે વનર કરણ મીવટાંર્મ ાં હ જરી આિત  નથી અને શૈક્ષવણક એજન્સી તમ રી 

ર્ેરહ જરીનો દસ્ત િેજ કર ેછે, તો શૈક્ષવણક એજન્સી સુન િણી અવિક રીને 30-વદિસની અિવિન  અાંતે તમ રી યોગ્ય પ્રવક્રય ની 

ફવરય દને બરતરફ કરિ  મ ટે કહી શકે છે. 

યોગ્ય પ્રવિય  સુન િણી એક વનષ્િક્ષ 

સુન િણી અવિક રી દ્વ ર  િ ર્થ િરિ મ ાં 

આિે છે 

જ્ય ર ેયોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દનો ઉકેલ લ િી 

શક તો નથી, ત્ય ર ેતે વનષ્િક્ષ સુન િણી 

અવિક રી દ્વ ર  હ થ િરિ મ ાં આિેલી 

ઔિિ વરક સુન િણી તરફ દોરી જશ.ે સુન િણી 

અવિક રી ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન 

એન્િ િકગફોસગ દ્વ ર  સુન િણીની યોગ્ય પ્રવક્રય  

હ થ િરિ  મ ટે ત લીમ િ મેલ  િકીલ હોિ  

આિશ્યક છે. 

શૈક્ષવણક એજન્સી સુન િણી અવિક રીનો િિગ 

િૂકિે છે; જોકે, આ વ્યવિ એક તટસ્થ, તૃતીય િક્ષ 

છે જનેી િસાંદર્ી ય દવચ્છક રીતે કરિ મ ાં આિ ેછે. 

તે વશક્ષણ સ થ ેસાંકળ યેલી કોઈિણ શૈક્ષવણક 

એજન્સીમ ાં ક યગરત નથી અને તેન  કોઈ 

વ્યવિર્ત કે વ્યિસ વયક વહત િર િત  ન હોિ  

જોઈએ જ ેકોઈ એક િક્ષની બીજા િક્ષ કરત ાં િિુ 

તરફેણ કર.ે 

આ સ થ,ે સુન િણી અવિક રી IDEA, ફેિરલ અને 

સ્ટેટ ક યદ  અને વનયમો સવહત વિશેષ વશક્ષણની 

આિશ્યકત ઓ અને અદ લત વિશેષ વશક્ષણ 

કેસોનુાં અથગઘટન કેિી રીતે કર ેછે તેમ ાં સ રી રીતે 

િ કેફ હોય છે. 

સુન િણી િછી, સુન િણી અવિક રી સ્ટ ન્િિગ  

લીર્લ પે્રવક્ટસ અનુસ ર વનણગય આિશ.ે 



 

25 | વિશેષ વશક્ષણમ ાં મ ત -વિત ન  અવિક રો મ ટેની મ ર્ગદવશગક  | 2025 

તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી નક્કી કરો કે IEP ટીમન  કય  સભ્યોએ વનર કરણ મીવટાંર્મ ાં ભ ર્ લેિો જોઈએ. આ મીવટાંર્મ ાં 

શૈક્ષવણક એજન્સીન  પ્રવતવનવિનો સમ િેશ થિો આિશ્યક છે, જમેની િ સે શૈક્ષવણક એજન્સી મ ટે વનણગય લેિ નો અવિક ર છે. 

જ્ય ાં સુિી તમે ત્ય ાં તમ ર  િકીલ ર િિ નુાં િસાંદ ન કરો ત્ય ાં સુિી શૈક્ષવણક એજન્સીન  િકીલ આ મીવટાંર્મ ાં ભ ર્ લેશ ેનહીાં. 

જ્ય ાં સુિી તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી વનર કરણ મીવટાંર્ મ ફ કરિ  મ ટે લેવિતમ ાં સાંમત ન થ ઓ, અથિ  તમે અને શૈક્ષવણક 

એજન્સી વનર કરણ મીવટાંર્ન  સ્થ ને મધ્યસ્થીનો ઉિયોર્ કરિ  સાંમત ન થ ઓ ત્ય ાં સુિી આ વનર કરણ મીવટાંર્ પ્રવક્રય મ ાં એક 

જરૂરી િર્લુાં છે. જો તમે બાંને સાંમત થ ઓ તો તમને અને શૈક્ષવણક એજન્સીને 30-વદિસની વનર કરણ અિવિ િછી મધ્યસ્થી 

કરિ ની માંજૂરી છે. આ 45 વદિસની યોગ્ય પ્રવક્રય ની સુન િણી અને વનણગયની સમયમય ગદ  શરૂ થતી અટક િશે. 

જો તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી વનર કરણ મીવટાંર્મ ાં તમ ર  વિિ દનુાં વનર કરણ લ િો છો, તો તમ ર ેબાંનેએ ક નૂની રીતે 

બાંિનકત ગ કર ર િર હસ્ત ક્ષર કરિ  આિશ્યક છે જ:ે 

• હિ ેશુાં થશે તે લેવિતમ ાં સમજાિે છે 

• તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સીન  પ્રવતવનવિ બાંને દ્વ ર  સહી કરલે હોય 

• કોઈ અદ લત લ ર્ુ કરી શકે છે 

ક નૂની રીતે બાંિનકત ગ હોિ નો અથગ એ છે કે જો તમે અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી કર રનુાં િ લન ન કરો, તો અદ લત તમને અથિ  

શૈક્ષવણક એજન્સીને તેમ કરિ  દબ ણ કરી શકે છે. 

જો તમે અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી બાંનેમ ાંથી કોઈ એક કર ર િર હસ્ત ક્ષર કય ગ િછી સાંમત ન થિ નો વનણગય લે, તો તમ ર મ ાંથી 

કોઈ એક કર ર િર હસ્ત ક્ષર કય ગન  ત્રણ ક રોબ રી વદિસની અાંદર તેને રદ કરી શકે છે. 

જો તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી િચ્િે 30 વદિસની વનર કરણ અિવિ િૂરી થ ય તે િહેલ ાં યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ અાંર્ે સાંમવત થઈ 

ર્ઈ હોય તો ફવરય દ બાંિ થઈ જશે અને કોઈ યોગ્ય સુન િણી પ્રવક્રય  હ થ િરિ મ ાં આિશ ેનહીાં. 

સુન િણીની પ્રવિય  
યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી તમ ર  અને શૈક્ષવણક એજન્સી મ ટે િ જબી રીતે અનુકૂળ સ્થળ અને સમયે સુવનવિત અને યોજિી 

આિશ્યક છે. સુન િણી પ્રવક્રય  દરવમય ન જ્ય ર ેિણ િ તિીતની જરૂર િિશ ેત્ય ર ેવનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી તમ રો અને 

શૈક્ષવણક એજન્સીનો એક જ સમયે સાંિકગ  કરશ.ે બીજા શબ્દોમ ાં, વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી, તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી 

િચ્િેનો તમ મ સાંિકગ  એક સ થ ેથશે, અલર્થી નહીાં. 

45- વદિસની સમયમય ગદ મ ાં યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી અને વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી મ ટે વનણગય લેિ ની સમય મય ગદ નો 

સમ િેશ થ ય છે. યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીની 45-વદિસની સમયમય ગદ  30 વદિસની વનર કરણ અિવિ િૂણગ થય  બ દ અથિ  

નીિેન મ ાંથી કોઈ એક થય  બ દ શરૂ થ ય છેઃ 

• તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી વનર કરણ મીવટાંર્ને મ ફ કરિ  (વમવટાંર્ ન કરિ ) મ ટે લેવિતમ ાં સાંમત થ ઓ છો, 

અથિ  

• એકિ ર તમે વનર કરણ મીવટાંર્ અથિ  મધ્યસ્થી મીવટાંર્મ ાં મુદ્દ ઓની િિ ગ કરિ નુાં શરૂ કરી લો, િછી તમે અને 

શૈક્ષવણક એજન્સી લેવિતમ ાં સાંમત થ ઓ છો કે કોઈ કર ર શક્ય નથી, અથિ  

• તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી 30-વદિસની વનર કરણ અિવિથી આર્ળ િિિ  મ ટે લેવિતમ ાં સાંમત થ ઓ છો જથેી 

તમે મધ્યસ્થી કરિ નુાં િ લુ ર િી શકો, અને િછી તમે અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી મધ્યસ્થી પ્રવક્રય મ ાંથી િસી જાઓ. 

જ્ય ાં સુિી વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી િિુ સમય આિિ  મ ટે સાંમત ન થ ય (અથિ  બીજા શબ્દોમ ાં, સમય લાંબ િિ ની 

માંજૂરી ન આિે), 45-વદિસની સનુ િણી સમયમય ગદ મ ાં કોઈિણ િક્ષની વિનાંતી િર નીિે મુજબ થશ:ે 

• સુન િણી યોજાિી જ જોઇએ. 

• સુન િણીન  વનણગય િર િહોાંિિુાં આિશ્યક છે.; અને 

• વનણગયની એક નકલ પ્રમ વણત ટિ લ દ્વ ર  તમને અને શૈક્ષવણક એજન્સીને, તેમજ ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ 

એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગને મોકલિી આિશ્યક છે. 
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યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીન  ઓછ મ ાં ઓછ  િ ાંિ વદિસ િહેલ ાં, તમ ર ેઅને શૈક્ષવણક એજન્સીએ વિસ્્લોઝર કોન્ફરન્સ 

(પ્રકટીકરણ િવરષદ)મ ાં ભ ર્ લેિો આિશ્યક છે. આ િ તિીત એ સુવનવિત કરિ  મ ટે છે કે તમ રી અને શૈક્ષવણક એજન્સી બાંને 

િ સે સુન િણીમ ાં રજૂ કરિ મ ાં આિન રી મ વહતી હોય. 

સુન િણીન  અવિક રો 
યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીમ ાં તમન ેઆનો અવિક ર છેઃ 

• તમ ર  બ ળકને તમ રી સ થ ેહ જર ર િિુાં જ ેસુન િણીનો વિષય હોય 

• સુન િણી લોકો મ ટે િુલલી ર િિ મ ાં આિ ેતેિી વિનાંતી 

• તમ ર  િકીલ અથિ  વિકલ ાંર્ બ ળકોન  વિશેષ જ્ઞ નિ ળ  લોકોને તમ રી સ થ ેર િિ  અને તમને સલ હ આિિ  

• િતગમ ન િુર િ  (સ વબતી), મુક બલો અને ક્રોસ એક્ઝ વમનેશન (પ્રશ્ન) સ ક્ષીઓની તિ સ કરિી અને સ ક્ષીઓની 

હ જરીની જરૂર િ િિી (ફરીથી, સુન િણી ફિ તમ રી યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં તમે ઉભ  કરલે  મુદ્દ ઓને જ 

સાંબોવિત કરશ,ે વસિ ય કે શૈક્ષવણક એજન્સી તમને નિ  મુદ્દ ઓ ઉભ  કરિ  દેિ  મ ટે સાંમત થ ય) 

• સુન િણીન  ઓછ મ ાં ઓછ  િ ાંિ ક યગક રી વદિસો િહેલ ાં તમને બત િિ મ ાં ન આવ્ય  હોય તેિ  કોઈિણ િુર િ  રજૂ 

કરિ નો ઇનક ર કરિો 

• તમ ર  મ ટે વિન  કોઈ િિગ, સુન િણીનો લેવિત (અથિ  ઇલેક્ટર ોવનક, જો તમે ઇચ્છો તો) શબ્દે શબ્દનો રકેોિગ  અને 

ત રણો અને વનણગયોની કોઈિણ નોાંિ મેળિિી 

ઝર્િી યોગ્ય પ્રવિય  ફવરય દ અન ેસમયમય ગદ  
ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી એ ઝિિી સમય મય ગદ  સ થેની સુન િણી છે જ ેવિવશિ વિશેષ વશક્ષણ વિિ દોન  ઝિિી 

વનર કરણની સુવિિ  આિે છે. તમે અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી ફિ નીિેની િવરવસ્થવતઓમ ાં ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી 

મ ટે વિનાંતી સબવમટ કરી શકો છો જો: 

1. તમે તમ ર  બ ળકન  શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટ (પ્રોગ્ર મ અથિ  સેિ ઓ) વિશે શૈક્ષવણક એજન્સીન  વનણગય સ થ ેઅસાંમત 

હોિ, અને આ તમ ર  બ ળક સ મે શ ળ  દ્વ ર  વશસ્તન  િર્લ ાં લેિ મ ાં આવ્ય  હોય તેનુાં િવરણ મ હોય; અથિ  

2. તમે અવભવ્યવિન  વનિ ગરણન  િવરણ મો સ થ ેઅસાંમત હોિ; અથિ  

3. શૈક્ષવણક એજન્સી મ નતી હોય કે તમ ર  બ ળકનુાં િતગમ ન શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટ (ક યગક્રમ અથિ  સેિ ઓ) તમ ર  

બ ળકને અથિ  અન્ય લોકોને નકુસ ન િહોાંિ િે તેિી િ જબી શક્યત  છે. 

ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દની સમયમય ગદ મ ાં 15 કેલેન્િર વદિસોની વનર કરણ અિવિ અને 20 શ ળ  વદિસોની સુન િણી 

સમયમય ગદ નો સમ િેશ થ ય છે. શૈક્ષવણક એજન્સીએ યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દન પ્ર પ્ત થય ન  સ ત કેલેન્િર વદિસની અાંદર 

વનર કરણ મીટી ાંર્ન ેશેડ્યૂલ કરિી આિશ્યક છે. ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી િૂણગ થય  િછી, સનુ િણી અવિક રી િ સ ે

અાંવતમ વનણગય લિિ  અને તે તમને અને શૈક્ષવણક એજન્સીને પ્રદ ન કરિ  મ ટે 10 શ ળ  વદિસનો સમય હોય છે. એક ઝિિી 

યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી દરવમય ન કોઈ િિ ર નો સમય ઉમેરિ મ ાં આિશે નહીાં. 

વનણગય વિરદ્ધ અિીલ કરિી 
વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી દ્વ ર  યોગ્ય પ્રવક્રય ની સુન િણીન  અાંતે લેિ મ ાં આિેલો વનણગય આિરી હોય છે, વસિ ય કે િીવિત 

િક્ષક ર વનણગય મેળવ્ય ન  45 વદિસની અાંદર ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ સમક્ષ સીિી અિીલ રજૂ ન 

કર.ે જ્ય ર ેસુન િણી અવિક રીનો વનણગય િક્ષક ર મ ટે પ્રવતકૂળ હોય ત્ય ર ેિીવિત િક્ષક ર ક્ય ાં તો મ ત વિત  અથિ  શૈક્ષવણક 

એજન્સી હોય છે (જનેો અથગ એ છે કે તે િક્ષક રનો વિજય થયો ન હતો). 

જો તમ રી સ ર્થે એિ  કોઈ િણ એર્િોકેટ (અવિિિ ) િોય જઓે િકીલ ન િોય તો 

જો તમ રી સ થ ેએિ  કોઈ િણ એિિોકેટ હોય કે જઓે િકીલ ન હોય તો આ વ્યવિ અન્ય િક્ષક ર િ સેથી એટોની 

(િકીલની) ફી (અથિ  તેમની સેિ ઓ મ ટેની કોઈ િણ ફી) મેળિિ  મ ટે હકદ ર નથી. એિિોકેટ સુન િણીમ ાં ક યદ ની 

પે્રવક્ટસ કરી શકત  નથી અને ક યગિ હી દરવમય ન એિિોકેટની શ મેલર્ીરી મય ગવદત હોઈ શકે છે. 
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સુન િણી અવિક રીન  વનણગયોની વિરદ્ધ અિીલ કેિી રીતે કરિી 
સુન િણી અવિક રીન  વનણગય વિરદ્ધ અિીલ કરિ  મ ટે, તમ રી અિીલની એક નકલ વિિ ટગમેન્ટને લેવિતમ ાં અને અિીલની 

એક નકલ તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીન  અવિક્ષકને મોકલિ ની અથિ  ઇમેઇલ કરિ ની રહેશ.ે વિિ ટગમેન્ટ યોગ્ય પ્રવક્રય ન  

વનણગયની વનષ્િક્ષ સમીક્ષ  હ થ િરિ  મ ટે ર જ્ય સ્તરન  સમીક્ષ  અવિક રી (અથિ  "સમીક્ષ  અવિક રી")નુાં ન મ ાંકન કરશ.ે 

ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ સમીક્ષ  અવિક રી મ ટે િૂકિણી કરશ.ે  

સમીક્ષ  અવિક રી સાંિૂણગ યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીન  રકેોિગની તિ સ કરશે. તદુિર ાંત, સમીક્ષ  અવિક રી એ સુવનવિત કરશ ેકે 

યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી જરૂવરય તો અનુસર ેછે અને જરૂરી મુજબ િિ ર ન  િુર િ ની મ ાંર્ કરશ.ે સમીક્ષ  અવિક રી તમ રી 

અને શૈક્ષવણક એજન્સી િ સેથી મૌવિક અથિ  લેવિત દલીલોની વિનાંતી કરી શકે છે. જો સમીક્ષ  અવિક રી મૌવિક દલીલો િર 

વિિ ર કરિ  મ ટે સુન િણી હ થ િર ેછે, તો સુન િણીન  તમ મ અવિક રો (જુઓ િૃષ્ઠ 25) જ ેતમને યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીમ ાં 

િૂર  િ િિ મ ાં આવ્ય  છે તે િણ તે જ રીતે સમીક્ષ  અવિક રી સમક્ષ સુન િણી દરવમય ન તમને આિિ મ ાં આિ ેછે. 

સમયમય ગદ /વિસ્તરણો 
વિિ ટગમેન્ટને તમ રી ર જ્ય-સ્તરની સમીક્ષ  મ ટે વિનાંતી મળ્ય ન  30 વદિસની અાંદર, સમીક્ષ  અવિક રી વનણગય જારી કરશ,ે 

વસિ ય કે તે મુદત લાંબ િિ ની માંજૂરી આિે, જનેી વિનાંતી મ ત વિત  અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  કરી શક ય છે (િરાંતુ, નોાંિ 

કરો કે ઝિિી યોગ્ય સુન િણી પ્રવક્રય મ ાંથી અિીલ દરવમય ન સમય લાંબ િી શક તો નથી). તમે સમીક્ષ  અવિક રીન  ત રણો 

અને વનણગયોની લેવિત નકલો અથિ  શબ્દશઃ ઇલેક્ટર ોવનક રકેોિગની વિનાંતી િણ કરી શકો છો. 

સાંઘીય અર્થિ  ર જ્ય અદ લતમ ાં અિીલ કરિી 
ર જ્ય-સ્તરની સમીક્ષ નો વનણગય આિરી હોય છે વસિ ય કે તેને સાંઘીય કે ર જ્ય અદ લતમ ાં અિીલ કરિ મ ાં આિ.ે સમીક્ષ  

અવિક રીન  વનણગયથી િીવિત િક્ષક રને સમીક્ષ  અવિક રીન  વનણગયની ત રીિથી 90 વદિસની અાંદર સાંઘીય વજલલ  

અદ લતમ ાં અથિ  તમ ર  બ ળકની શૈક્ષવણક એજન્સી જ ેક ઉન્ટીમ ાં આિેલી હોય તે ક ઉન્ટી કોટગ  ઑફ કોમન પ્લીઝ (સ મ ન્ય 

દલીલોની ક ઉન્ટી અદ લત)મ ાં સમીક્ષ  અવિક રીન  વનણગયની નોવટસ મળ્ય ન  45 વદિસની અાંદર દ િો દ િલ કરિ નો 

અવિક ર છે. અદ લત રકેોિગની સમીક્ષ  કરશ,ે િક્ષક રોની વિનાંતી િર િિુ િુર િ  સ ાંભળશ ેઅને િછી રજૂ કરિ મ ાં આિેલ  રકેોિગ  

અને િુર િ ન  આિ ર ેઅાંવતમ વનણગય લેશ.ે અદ લતમ ાં દ િલ કરલેી કોઈિણ અિીલ મ ટે તમ ર ેકોટગ  િિગ િૂકિિો િિશ,ે િરાંતુ 

જો તમે જીતી જાઓ છો, તો કોટગન  વિિેકબુવદ્ધથી તમે કોટગ  ફી અને િકીલની ફી મ ટે  હકદ ર બની શકો છો. 

યોગ્ય પ્રવિય  દરવમય ન બ ળકની 

વસ્ર્થવત 
• જ્ય ાં સુિી યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ િ લી રહી છે ત્ય ાં સુિી, 

તમ ર  બ ળકે તેન  િતગમ ન શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં રહેિુાં 

જોઈએ, વસિ ય કે તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી સાંમત 

થ ઓ કે તમ ર  બ ળકનુાં શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટ બદલી 

શક ય છે. 

• તમ ર  બ ળકનુાં િતગમ ન શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટ તે છે જનેુાં 

િણગન  ત જતેરમ ાં અમલમ ાં મૂકિ મ ાં આિેલ IEP મ ાં 

કરિ મ ાં આવ્યુાં છે. 

• જો તમ ર  બ ળકને શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  વશસ્તને 

ક રણે IAES (અાંતવરમ િૈકવલિક શૈક્ષવણક િ ત િરણ, 

અથિ  શ ળ ની બહ ર અસ્થ યી વશક્ષણ સેવટાંર્)મ ાં 

મૂકિ મ ાં આવ્યુાં હોય, તો તમ રાં  બ ળક સુન િણી 

અવિક રી વનણગય લે ત્ય ાં સુિી અથિ  તમ ર  બ ળકની 

શૈક્ષવણક એજન્સીની વશસ્તનો અાંત ન આિ ેત્ય ાં સુિી, જ ે

િણ પ્રથમ થ ય ત્ય ાં સુિી તે શૈક્ષવણક િ ત િરણમ ાં  

રહે છે. 

વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રીન  વનણગય વિરદ્ધ 

અિીલની વિનાંતી કરિી 

વનણગય મળ્ય ન  45 કેલેન્િર વદિસોમ ાં તમે વનષ્િક્ષ 

સુન િણી અવિક રી (અિીલ) ન  વનણગય સ મે 

લેવિતમ ાં િ ાંિો ઉઠ િી શકો છો. તમ રી અિીલ આન  

િર મોકલો: 

Ohio Department of Education and Workforce  

Office for Exceptional Children Dispute 

Resolution Section 

25 South Front Street Mail Stop 409 

Columbus, Ohio 43215 

OECdueprocess@education.ohio.gov 

િિ ર ની સહ ય મ ટે, કૃિ  કરીન ેઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ 

ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગની એક્સેપ્શનલ વિલિરન 

ઓવફસને (614) 466-2650 િર અથિ  ટોલ-ફ્રી (877) 

644-6338 િર ફોન કરો. 
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• જો યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં શૈક્ષવણક એજન્સીમ ાં પ્ર રાંવભક પ્રિેશનો સમ િેશ થતો હોય, તો તમ ર  બ ળકને, 

તમ રી િરિ નર્ી સ થ,ે યોગ્ય પ્રવક્રય  િૂણગ ન થ ય ત્ય ાં સુિી શૈક્ષવણક એજન્સીમ ાં મૂકિુાં આિશ્યક છે. 

• જો યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દમ ાં ક યદ ન  શ ળ -િયન  ભ ર્ હેઠળ સેિ ઓ શરૂ કરિ  મ ટેની અરજીનો સમ િેશ 

થ ય છે, ક રણ કે તમ રાં  બ ળક ત્રણ િષગનુાં થઈ ર્યુાં છે અને ક યદ ન  પ્ર રાંવભક હસ્તક્ષેિ ભ ર્ હેઠળ સેિ ઓ મ ટે 

િ ત્ર નથી, તો શૈક્ષવણક એજન્સીને તમ ર  બ ળકને ન મળતી હોય તેિી પ્ર રાંવભક હસ્તક્ષેિ સેિ ઓ િૂરી િ િિ ની 

જરૂર નથી. 

• જો તમ રાં  બ ળક વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ મ ટે લ યક જણ ય અને મ ત વિત  સેિ ઓની પ્ર રાંવભક જોર્િ ઈ મ ટે 

સાંમવત આિે, તો શૈક્ષવણક એજન્સીએ તે સેિ ઓ િૂરી િ િિી આિશ્યક છે જ ેમ ત વિત  અને શૈક્ષવણક એજન્સી 

િચ્િે વિિ દમ ાં ન હોય. 

• અવિક રી તમ રી સ થ ેસાંમત થ ય કે પ્લેસમેન્ટમ ાં ફેરફ ર ઉવિત છે, તો પ્લેસમેન્ટને ર જ્ય અને મ ત વિત  િચ્િે 

રહેઠ ણન  હેતુ મ ટે કર ર તરીકે ર્ણિ મ ાં આિિો જોઈએ. 

િકીલની ફી 
તમ ેયોગ્ય પ્રવક્રય  (અથિ  યોગ્ય પ્રવક્રય ન  વનણગયની અિીલ િરની ક યગિ હી) દરવમય ન તમ રાં  પ્રવતવનવિત્િ કરિ  મ ટે કોઈ 

િણ સમયે એટોની (િકીલ)ની વનમણૂક કરિ નુાં િસાંદ કરી શકો છો, િરાંતુ તમ ર  િોત ન  ક નૂની િિ ગઓ તમ ર ેિૂકિિ ન  

રહેશ.ે જો તમે કોઈ એટોની વનમણૂક કરિ નુાં િસાંદ કરો છો અને તમે તમ રી યોગ્ય પ્રવક્રય  (તમને પ્રિતગમ ન િક્ષક ર બન િિ ) 

સાંબાંવિત કોઈ ક યગિ હી અથિ  સાંઘીય અથિ  ર જ્ય અદ લતમ ાં ક યગિ હીમ ાં વિજય મેળિો છો (અનુકૂળ વનણગય મેળિો છો), 

તો અદ લત શૈક્ષવણક એજન્સીને તમને િ જબી એટોનીની ફી િકૂિિ નો આદેશ આિી શકે છે. 

જો શૈક્ષવણક એજન્સીની તરફેણમ ાં વનણગય આિે તો 
જો શૈક્ષવણક એજન્સીની તરફેણ થ ય, તો અદ લત તમને શૈક્ષવણક એજન્સીની િ જબી એટોનીની ફી િૂકિિ નો આદેશ આિી 

શકે છે. અદ લત તમને અથિ  તમ ર  એટોનીને ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ અથિ  તમ રી શૈક્ષવણક 

એજન્સીની એટોની ફી િકૂિિ નો આદેશ આિી શકે છે, જો તેઓ જીતી જાય અને અદ લત નીિેન મ ાંથી કોઈ એકનો વનણગય 

કર ેતો: 

• ક યગિ હી વ્યથગ, ર્ેરિ જબી અથિ  આિ ર વિન ની હતી 

• ક યગિ હી સ્િિિણ ેવ્યથગ, ર્ેરિ જબી અથિ  આિ ર વિન ની બની ર્ય  િછી તમે ક નૂની િર્લ ાં લેિ નુાં િ લુ ર ખ્યુાં 

હતુાં 

• આ ક યગિ હી અયોગ્ય હેતુ મ ટે લ િિ મ ાં આિી હતી, જમે કે િજિણી કરિી, વબનજરૂરી વિલાંબ કરિો, અથિ  

વબનજરૂરી રીતે ક નૂની ફીની વકાંમતમ ાં િિ રો કરિો 

જો અદ લત તમને અર્થિ  શૈક્ષવણક એજન્સીને ક નૂની ફી ચૂકિિ નો આદેશ આિે છે 

જો અદ લત તમને અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સીને ક નૂની ફી િકૂિિ નો આદેશ આિે છે, તો અદ લત િ જબી રકમ નક્કી કરશ.ે 

એટોનીની ફી સમુદ યમ ાં સ મ ન્ય દરો િર આિ વરત હોિી જોઈએ જ્ય ાં વક્રય  અથિ  ક યગિ હી લ િિ મ ાં આિી હતી, અને 

િૂરી િ િિ મ ાં આિતી સેિ ઓન  પ્રક ર અને ર્ુણિત્ત  િર હોિી જોઈએ. અદ લતની એટોનીની ફી આિિ ની ક્ષમત  િર 

કેટલીક મય ગદ ઓ છે. 

આ િવરવસ્થવતઓમ ાં અદ લત એટોનીની ફી આિી શકે નહીાં: 

• જ્ય ાં શૈક્ષવણક એજન્સી ક યગિ હીન  10 વદિસની અાંદર વિિ દનુાં સમ િ ન કરિ  મ ટે લેવિત ઓફર કર ેછે, તમે 10 

વદિસની અાંદર ઓફર સ્િીક રત  નથી, અને શૈક્ષવણક એજન્સીએ ઓફર કરલેી સૂવિત િત િટ કરત  આ કેસનો 

િુક દો તમને ઓછો અનુકૂળ હોય 

o િરાંતુ, જો તમે આ ક યગિ હીમ ાં જીતત  હોિ અને અદ લત નક્કી કર ેછે કે તમે શૈક્ષવણક એજન્સીની 

િત િટની ઓફર ન સ્િીક રિ  મ ટે નોાંિિ ત્ર રીતે િ જબીિણુાં િર િો છો (યોગ્ય ક રણ હતુાં) તો અદ લત 

તમને ફી આિી શકે છે. 

• IEP મીવટાંર્મ ાં તમ ર  લોયરની ભ ર્ીદ રી મ ટે, વસિ ય કે તે મીવટાંર્ િહીિટી સુન િણી અથિ  અદ લતની 

ક યગિ હીન  િવરણ મ ેબોલ િિ મ ાં આિ ે
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• વનર કરણ મીવટાંર્મ ાં તમ ર  લોયરની ભ ર્ીદ રી મ ટે 

એટોનીની ફી ઘટ ર્િી 

અદ લત એટોનીને આિિ ની થતી ફીમ ાં ઘટ િો િણ કરી શકે છે જો: 

• ક યગિ હી દરવમય ન, તમે અથિ  તમ ર  લોયર વિિ દન  અાંવતમ સમ િ નમ ાં ર્ેરિ જબી રીતે વિલાંબ કરલેો હોય 

• તમ ર  એટોનીની ફીની રકમ િ જબી તુલન ત્મક કૌશલય, પ્રવતષ્ઠ  અને અનુભિ િર િત  એટોની દ્વ ર  સમ ન 

સેિ ઓ મ ટે સમુદ યમ ાં પ્રિતગમ ન કલ ક દીઠન  દર કરત  ર્ેરિ જબી રીતે િિ ર ેહોય. 

• તમે આિેલ સમય અને પ્ર પ્ત કરલે ક નૂની સેિ ઓ તે િર્લ ાં અથિ  ક યગિ હીન  પ્રક રને ધ્ય નમ ાં ર િીને અવતશય 

(િૂબ િિ ર ેિિતી) હતી 

• તમ ર  લોયર ેતમ રી ફવરય દ નોવટસમ ાં શૈક્ષવણક એજન્સીને યોગ્ય મ વહતી પ્રદ ન કરી ન હોય 

જો અદ લતને જણ ય કે ર જ્ય અથિ  શૈક્ષવણક એજન્સીએ િર્લ ાં અથિ  ક યગિ હીન  અાંવતમ ઉકેલમ ાં ર્ેરિ જબી રીતે 

વિલાંબ કયો છે, અથિ  અન્યથ  IDEA ની પ્રવક્રય ર્ત સલ મતીઓનુાં ઉલલાંઘન કયુું છે, તો ઉિરોિમ ાંથી કોઈ િણ લ ર્ુ િિતુાં 

નથી. 
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વશસ્તિ લન 

વિકલ ાંર્ બ ળકો મ ટે વશસ્તિ લનની પ્રવિય  
કેટલ ક વકસ્સ ઓમ ાં, શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમ ર  બ ળકને તેન  િતગમ ન શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાંથી સસ્િેન્િ કય ગ, હ ાંકી ક ઢય  

હોય અથિ  અન્યથ  દૂર કય ગ િછી િણ તમ ર  વિકલ ાંર્ બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ િૂરી િ િિ નુાં િ લુ ર િિુાં િિી શકે 

છે (તેન  િતગમ ન શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટ વિશે િિુ મ વહતી મ ટે તમ ર  બ ળકન  IEP નો સાંદભગ લો). 

શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટ અને વિકલિો 
જો તમ ર  બ ળકને સતત 10 થી ઓછ  શ ળ  વદિસો મ ટે શૈક્ષવણક એજન્સીન  વનયમોનુાં ઉલલાંઘન કરિ  બદલ તેન  િતગમ ન 

શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાંથી દૂર કરિ મ ાં આિ ેછે, તો શૈક્ષવણક એજન્સીએ તે સમય દરવમય ન તમ ર  બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ 

સેિ ઓ પ્રદ ન કરિ ની જરૂર નથી. જો તમ ર  બ ળકને સતત 10 થી િિુ શ ળ  વદિસો મ ટે શ ળ મ ાંથી દૂર કરિ મ ાં આિ ેછે, 

તો શ ળ એ તમ ર  બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ િૂરી િ િિ નુાં િ લુ ર િિુાં આિશ્યક છે, િછી ભલે તે અન્ય શૈક્ષવણક 

િ ત િરણમ ાં હોય (ઉદ હરણ તરીકે, અન્ય ્લ સરૂમ, વબવલિાંર્ અથિ  વિદ્ય થીન  ઘર)ે. 

જો શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકને તે જ શ ળ  િષગમ ાં સતત 10 થી િિુ શ ળ  વદિસો મ ટે તેન  િતગમ ન પ્લેસમેન્ટમ ાંથી દૂર 

કર ેછે, તો તેને તમ ર  બ ળકન  શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં ફેરફ ર મ નિ મ ાં આિ ેછે. 

જો શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમ ર  બ ળકને તેન  િતગમ ન શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાંથી અલર્-અલર્ પ્રસાંર્ોએ દૂર કયુું હોય 

(શ્રેણીબદ્ધ રીતે ક ઢી ન િેલ હોય) જ ેશ ળ  િષગમ ાં 10 વદિસથી િિુ સમય સુિી િ લે છે, તો શ ળ એ નક્કી કરિુાં આિશ્યક છે કે 

તે દૂર કરિ થી તમ ર  બ ળકન  શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં કોઈ ફેરફ ર થયો છે કે નહીાં.  

આ વનણગય લેતી િિતે શ ળ એ નીિેન ાં ક રણો ધ્ય નમ ાં લેિ ાં જોઈએ: 

• તમ ર  બ ળકને દૂર કરિ મ ાં આવ્યુાં તે દરકે િિતની સમય અિવિ 

• તમ ર  બ ળકને દૂર કરિ મ ાં આવ્યુાં તે સમયનુાં કુલ પ્રમ ણ 

• દૂર કરિ ન  દરકે સમય કેટલ  નજીક હત  

• તમ ર  બ ળકન  િતગનમ ાં અર્ ઉન  બન િોમ ાં તેન  િતગનની સમ નત  જ્ય ાં તમ ર  બ ળકને દૂર કરિ મ ાં આવ્યુાં 

હતુાં. 

તમ ર  બ ળકે શ ળ ન  વનયમોનુાં િ લન ન કયુું હોિ થી બ ળકન  શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં ફેરફ ર કરતી િિતે, મ ત વિત  અને IEP 

ટીમન  સાંબાંવિત સભ્યો, મ ત વિત  અને શૈક્ષવણક એજન્સી દ્વ ર  વનિ ગવરત કરિ મ ાં આવ્ય  મુજબ, અવભવ્યવિ વનિ ગરણ 

સમીક્ષ  હ થ િરિ  મ ટે મળિુાં આિશ્યક છે. અવભવ્યવિ મૂલય ાંકન સમીક્ષ નો હેતુ એ નક્કી કરિ નો છે કે શુાં તમ ર  બ ળકનુાં 

િતગન તમ ર  બ ળકની વિકલ ાંર્ત ને ક રણે હતુાં કે તે તમ ર  બ ળકની વિકલ ાંર્ત  સ થ ેસીિો અને નોાંિિ ત્ર સાંબાંિ િર િતુાં હતુાં. 
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અવભવ્યવિ વનિ ગરણ 
વશસ્તિ લનન  ક રણોસર તમ ર  બ ળકન  શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં ફેરફ ર કરત  િહેલ , શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમ ર  બ ળકન  

અવિક રોનુાં રક્ષણ કરિ  મ ટે િોક્કસ િર્લ ાં લેિ  આિશ્યક છે. એક િર્લુાં એ છે કે અવભવ્યવિ વનિ ગરણ સમીક્ષ  મીટી ાંર્ 

યોજિી. આ મીટી ાંર્ તમ ર  બ ળકની િતગણૂક તમ ર  બ ળકની વિકલ ાંર્ત ને ક રણે થઈ હતી કે કેમ તે વનિ ગવરત કરિ  મ ટે છે. 

બીજા શબ્દોમ ાં, શુાં તમ ર  બ ળકની િતગણૂક તેની વિકલ ાંર્ત ને ક રણે થઈ હતી? શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં ફેરફ ર કરિ ન  

કોઈિણ વનણગયન  10 શ ળ  વદિસોમ ાં, વિદ્ય થીની IEP ટીમ વનિ ગવરત કરશ ેકે તમ ર  બ ળકનુાં િતગન વિકલ ાંર્ત ને ક રણે થયુાં 

હતુાં કે નહીાં. 

અવભવ્યવિ વનિ ગરણ સમીક્ષ  મીટી ાંર્ 
અવભવ્યવિ વનિ ગરણ સમીક્ષ  મીટી ાંર્મ ાં, તમે અને IEP ટીમન  અન્ય સભ્યો સાંબાંવિત મ વહતીની સમીક્ષ  કરો છો, જમે ાં તમ ર  

બ ળકન  IEP, વશક્ષકની વટપ્િણીઓ અને તમે આિેલી કોઈિણ સાંબાંવિત મ વહતીનો સમ િેશ થ ય છે.  

જો આ િતગણૂાંક તમ ર  બ ળકની વિકલ ાંર્ત ની અવભવ્યવિ હોય, તો તમ ર  બ ળકને તે પ્લેસમેન્ટમ ાં િરત લ િિ મ ાં આિશ ે

જ્ય ાંથી તેને અથિ  તેણીને દૂર કરિ મ ાં આવ્ય  હત , વસિ ય કે IEP ટીમ પ્લેસમેન્ટમ ાં ફેરફ ર કરિ  સાંમત ન થ ય. 

જો તમ ર  બ ળકની િતગણૂક વિકલ ાંર્ત ની અવભવ્યવિ હોિ નુાં જણ યુાં હોય, તો IEP ટીમે નીિે મુજબ કરિુાં જરૂરી છે: 

1. ક ય ગત્મક િતગણૂકનુાં આકલન 10 વદિસની અાંદર શરૂ થશ ેઅને શક્ય તેટલી િહેલી તકે િૂણગ થશે. ક ય ગત્મક િતગણૂક 

આકલન એ તમ ર  બ ળકની િતગણૂકની સમીક્ષ  છે અને તેનો ઉિયોર્ એ નક્કી કરિ  મ ટે થ ય છે કે તમ ર  

બ ળકન  િ ત િરણમ ાં એિુાં શુાં છે જ ેઅયોગ્ય િતગણૂાંકને પે્રવરત કર ેછે, તેમજ એિી કઈ વરપ્લેસમેન્ટ િતગણૂાંકો 

શીિિિ ની જરૂર છે જથેી તમ ર  બ ળકને હક ર ત્મક િવરણ મો અને પ્રવતસ દ મળે, અને 

2. જો ક ય ગત્મક િતગણૂકનુાં મૂલય ાંકન િહેલેથી જ િૂણગ થઈ ર્યુાં હોય અને તે હ લન  વશસ્તિ લન સ થે સાંબાંવિત હોય, તો 

તમ ર  બ ળક મ ટે િતગણૂકલક્ષી હસ્તક્ષેિ યોજન  શરૂ કરિી (િતગણૂકલક્ષી હસ્તક્ષેિ યોજન  એિી િતગણૂકોને 

સાંબોવિત કર ેછે જ ેશ ળ  મ ટે યોગ્ય નથી અને તેમને ઘટ િિ  મ ટે શ ળ  અજમ િશે તે િોક્કસ રીતો), અથિ  
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3. જો િતગણૂકીય હસ્તક્ષેિ યોજન  િહેલેથી જ અવસ્તત્િમ ાં હોય, તો 

યોજન ની સમીક્ષ  કરો અને 10 વદિસની અાંદર કોઈિણ જરૂરી 

ફેરફ રો કરો. 

અાંતવરમ વિકલિ (અસ્ર્થ યી અન ે

અલર્) શૈક્ષવણક િ ત િરણ 
તમ ર  બ ળકને અસ્થ યી િૈકવલિક શૈક્ષવણક સેવટાંર્ (IAES)મ ાં મકૂિ નો 

વનણગય તમ ર  બ ળકની IEP ટીમ દ્વ ર  લેિ મ ાં આિ ેછે. તમ ર  બ ળકને 

વિશેષ વશક્ષણ પ્ર પ્ત કરિ  મ ટે IAES એક અલર્ અને અસ્થ યી પ્લેસમેન્ટ 

છે. જ ેવદિસે IEP ટીમ તમ ર  બ ળકનુાં પ્લેસમેન્ટ બદલીને IAES મ ાં કરિ નો 

વનણગય લે છે ક રણ કે તમ ર  બ ળકે શ ળ ન  વનયમનો ભાંર્ કયો હોય, તે 

વદિસે શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને આ વનણગય અાંર્ે જાણ કરિી જોઇએ અને 

તમને વિશેષ વશક્ષણમ ાં મ ત -વિત ન  અવિક રો મ ટે મ ર્ગદવશગક  આિિી 

જોઇએ. 

તમ ર  બ ળકની િતગણૂક તમ ર  બ ળકની વિકલ ાંર્ત ને ક રણે થઈ હોય 

તો િણ, શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકને 45 શ ળ  વદિસો સુિી IAESમ ાં 

દૂર કરી શકે છે, જો તમ ર  બ ળક: 

• હવથય ર લઈને ફરતુાં હોય 

• તેણે જાણીજોઈને ર્ેરક યદેસર િર ગ્સ ર ખ્ય  હોય અથિ  ઉિયોર્ 

કયો હોય, અથિ  વનયાંવત્રત િદ થગ (દ િલ  તરીકે, ન કોવટક્સ) 

િરીદિ  અથિ  િેિિ નો પ્રય સ કયો હોય. 

• અન્ય વ્યવિને ર્ાંભીર શ રીવરક ઈજા િહોાંિ િી હોય 

આ સ મ ન્ય રીતે લ ર્ુ િિે છે િછી ભલે તમ ર  બ ળકે તેન /તેણીન  

શ ળ ન  મ ર્ે, શ ળ એ અથિ  કોઈ શ ળ ન  ક યગક્રમ િર કોઈ િણ 

જગ્ય એ કયુું હોય. 

જો તમ ર  બ ળકની િતગણૂક તમ ર  બ ળકની વિકલ ાંર્ત ને ક રણે સીિી 

રીતે ન થઈ હોય, તો તમ ર  બ ળકને તેટલ  જ સમય મ ટે IAESમ ાં મૂકી 

શક ય છે, જટેલ  સમય મ ટે વિકલ ાંર્ત  વિન ન  બ ળક સ મ ેવશસ્તન  

િર્લ ાં લેિ મ ાં આવ્ય  હોય. 

જો તમ ર  બ ળકની િતગણૂક તમ ર  બ ળકની વિકલ ાંર્ત  સ થ ેસીિી રીતે 

સાંબાંવિત હતી અથિ  તેન  ક રણે થઈ હતી અને તમ ર  બ ળકે શ ળ ન  વનયમોનુાં ઉલલાંઘન કયુું હતુાં, તો તમ ર  બ ળકને તે 

વશક્ષણ સેવટાંર્મ ાં િરત કરિુાં આિશ્યક છે જ્ય ાંથી તેને દૂર કરિ મ ાં આવ્યુાં હોય, વસિ ય કે તમે અન ેશૈક્ષવણક એજન્સી 

િતગણૂકીય હસ્તક્ષેિ યોજન  અથિ  IEP મ ાં ફેરફ રન  ભ ર્રૂિે પ્લેસમેન્ટન  ફેરફ ર મ ટે સાંમત થ ઓ. 

િરાંતુ, જો શૈક્ષવણક એજન્સી મ ન ેકે તમ ર  બ ળકન ેતેન  િતગમ ન શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં ર િિ થી (તમ ર  બ ળકન  IEP 

અનુસ ર) તમ ર  બ ળક અથિ  અન્યને ઇજા થિ ની સાંભ િન  છે, તો શૈક્ષવણક એજન્સી આ વિાંત  િર િિ ગ કરિ  મ ટે IEP 

મીવટાંર્ બોલ િી શકે છે. જો તમે અને શૈક્ષવણક એજન્સી પ્લેસમેન્ટન  ફેરફ ર અાંર્ે અસાંમત હોિ, તો શૈક્ષવણક એજન્સી ઝિિી 

યોગ્ય સુન િણી પ્રવક્રય  મ ટે કહી શકે છે — બીજા શબ્દોમ ાં, તે યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી મ ટે કહી શકે છે જનેે ઝિિી વનર કરણ 

મ ટે ઝિિથી કરિ મ ાં આિશ ે(િૃષ્ઠ 25 િર ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  જુઓ). 

જ્ય ર ેતમ ર  બ ળકની િતગણૂક શાંક સ્િદ 

વિકલ ાંર્ત ને ક રણે િોય 

જો તમ રાં  બ ળક કોઈ IEP ન િર િતુાં હોય તો તમે 

શ ળ ને તમ ર  બ ળકન ેવિકલ ાંર્ બ ળક તરીકે 

ર્ણિ નુાં કહી શકો છો, જો તમ ર  બ ળકે શ ળ ન  

વનયમનો ભાંર્ કયો તે િહેલ ાં આમ ાંની કોઈ ઘટન  

બની હોય: 

• તમે શ ળ ન  િહીિટી કમગિ રીઓ અથિ  તમ ર  

બ ળકન  વશક્ષકને લેવિતમ ાં કહેલુાં હોય કે, તમને 

લ ર્ે છે કે તમ ર  બ ળકને વિશેષ વશક્ષણ 

સેિ ઓની જરૂર હોય એિુાં બની શકે છે, અથિ  

• તમે તમ ર  બ ળક મ ટે મૂલય ાંકનની વિનાંતી કરી 

હોય, અથિ  

• તમ ર  બ ળકન  વશક્ષક અથિ  શ ળ ન  અન્ય 

સ્ટ ફન  સભ્યએ વિશેષ વશક્ષણ વનય મક અથિ  

અન્ય વનરીક્ષણ સ્ટ ફને તમ ર  બ ળકની 

િતગણૂકની ઢબ વિશેની િોક્કસ વિાંત ઓ વિશે 

સીિેસીિુાં જણ વ્યુાં હોય. 

• જો તમે એજન્સીને તમ ર  બ ળકનુાં વિશેષ વશક્ષણ 

મ ટે મૂલય ાંકન કરિ ની માંજૂરી આિિ નો ઇનક ર 

કયો હોય, તો તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  

બ ળકને અિાંર્ બ ળક તરીકે મ ને તેિી અિેક્ષ  

ર િિ મ ાં આિશ ેનહીાં. જો તમે તમ ર  બ ળક 

મ ટે વિશેષ વશક્ષણ અને સાંબાંવિત સેિ ઓનો 

ઇનક ર કયો હોય અથિ  જો તમ ર  બ ળકનુાં 

મૂલય ાંકન કરિ મ ાં આવ્યુાં હોય અને ટીમે નક્કી કયુું 

હોય કે તમ ર  બ ળકને વિકલ ાંર્ત  નથી. 

શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળક સ મે તે જ રીતે 

વશસ્તિ લનન  િર્લ ાં લઈ શકે છે જ ેરીતે તે 

અિાંર્ત  વિન ન  વિદ્ય થીઓ સ મે 

વશસ્તિ લનન  િર્લ ાં લેત  હોય. 
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જો તમ ેશૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટમ ાં ફેરફ ર અર્થિ  અવભવ્યવિ વનિ ગરણ સમીક્ષ  સુન િણી 

સ ર્થે સાંમત ન િોિ તો 
તમે વશસ્તને ક રણે તમ ર  બ ળકન  િતગમ ન શૈક્ષવણક સેવટાંર્મ ાં ફેરફ ર કરિ ન  વનણગયને િિક રિ  અથિ  અવભવ્યવિ 

વનિ ગરણ સમીક્ષ ન  ત રણોને િિક રિ  મ ટે ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીની વિનાંતી કરી શકો છો (િૃષ્ઠ 25 િર યોગ્ય 

પ્રવક્રય ની _bookmark14મ વહતી જુઓ) . વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણી દરવમય ન વનણગય લેશ ે

કે જ્ય ર ેશૈક્ષવણક એજન્સીએ તમ ર  બ ળકનુાં પ્લેસમેન્ટ બદલયુાં ત્ય ર ેઆિશ્યકત ઓનુાં િ લન કયુું હતુાં કે નહીાં અથિ  જો 

શૈક્ષવણક એજન્સીએ દશ ગવ્યુાં હોય કે તમ ર  બ ળકની િતગણૂક તમ ર  બ ળકની વિકલ ાંર્ત  દશ ગિતી હતી કે ન હતી. 

ઉિર નોાંધ્ય  મુજબ, શૈક્ષવણક એજન્સી ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  સુન િણીની વિનાંતી કરી શકે છે, જો શૈક્ષવણક એજન્સી એિુાં 

મ નતી હોય કે તમ ર  બ ળકનુાં પ્લેસમેન્ટ િ લુ ર િિ થી તમ ર  બ ળક અથિ  અન્ય લોકોને નુકસ ન થઈ શકે છે (િૃષ્ઠ 25 િર 

ઝિિી યોગ્ય પ્રવક્રય  જુઓ). 
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મ ત -વિત  દ્વ ર  સ િગજવનક વ્યય િર વિકલ ાંર્ 

બ ળકોનુાં ખ નર્ી શ ળ મ ાં એકિક્ષીય પ્લેસમેન્ટ 

િળતર વનિ ગરણ પ્રવિય  
જો તમે તમ ર  બ ળકને િ નર્ી શ ળ મ ાં મકૂિ નુાં િસાંદ કરો છો, તો તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીએ િ નર્ી શ ળ મ ાં વશક્ષણ 

અથિ  વિશેષ વશક્ષણ અને સાંબાંવિત સેિ ઓન  િિગ મ ટે િૂકિણી કરિ ની જરૂર નથી, જ્ય ાં સિુી શૈક્ષવણક એજન્સીએ 

તમ ર  બ ળકને શૈક્ષવણક એજન્સીમ ાં મફત યોગ્ય જાહેર વશક્ષણ (FAPE) ઓફર કયુું હોય. જો તમે મ નત  હોિ કે તમ રી 

શૈક્ષવણક એજન્સી તમ ર  બ ળકને FAPE પ્રદ ન કરિ મ ાં વનષ્ફળ ર્ઈ છે, તો તમ રી િ સે યોગ્ય પ્રવક્રય  ફવરય દ દ િલ 

કરિ નો વિકલિ છે જ્ય ાં એક સુન િણી હ થ િરિ મ ાં આિશ ેઅને એક વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી વનણગય જારી કરશ ેકે 

શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમ ર  બ ળકને FAPE ઓફર કરી છે કે કેમ (જુઓ _bookmark11િષૃ્ઠ 24 િર યોગ્ય પ્રવક્રય ની મ વહતી) . 

જો યોગ્ય પ્રવક્રય  દરવમય ન વનષ્િક્ષ સુન િણી અવિક રી દ્વ ર  એિુાં નક્કી કરિ મ ાં આિ ેકે તમ રી શૈક્ષવણક એજન્સીએ FAPE 

પ્રદ ન કયુું નથી, તો સુન િણી અવિક રી નક્કી કરી શકે છે કે િ નર્ી શ ળ મ ાં તમ ર  બ ળકની નોાંિણી કરિ ન  તમ ર  િિગ 

મ ટે તમને િળતર (િરત િૂકિિ નો) અવિક ર છે. 

િળતરમ ાં ઘટ ર્ો અર્થિ  જપ્તી 
શૈક્ષવણક એજન્સી તમને જ ેરકમ ભરિ ઈ કર ેછે, તે ઓછી થઈ શકે છે, અથિ  તમે સાંિૂણગિણે ભરિ ઈ ર્ુમ િી શકો છો, જો 

નીિેન મ ાંથી કોઈ િણ ઘટન  બને: 

• તમ ર  બ ળકને શ ળ મ ાંથી ક ઢી મૂકત  િહેલ  થયેલી IEP મીવટાંર્મ ાં, તમે શ ળ ને જણ વ્યુાં ન હોય કે તમે IEP ટીમ 

દ્વ ર  પ્રસ્ત વિત શૈક્ષવણક પ્લેસમેન્ટ સ્િીક રિ ન  નથી અને તેમને તમ રી વિાંત ઓ વિશે જણ વ્યુાં ન હતુાં, અને તમે 

તમ ર  બ ળકને િ નર્ી શ ળ મ ાં દ િલ કરિ ની યોજન  બન િી છે 

• તમે તમ ર  બ ળકને શૈક્ષવણક એજન્સીમ ાંથી િ છુાં  િેંિી લેત  િહેલ  ઓછ મ ાં ઓછ  10 ક યગક રી વદિસોમ ાં 

શ ળ ને લેવિતમ ાં જણ વ્યુાં ન હતુાં કે તમે IEP સ્િીક રી રહ્  નથી અને તમે તમ ર  બ ળકને િ નર્ી શ ળ મ ાં 

દ િલ કરિ ની યોજન  બન િી રહ્  છો (નોાંિ કરો કે આ 10 ક યગક રી વદિસોમ ાં અઠિ વિય ન  વદિસોમ ાં આિતી 

રજાઓ શ મેલ છે) 

• જો, તમ ર  બ ળકને શ ળ મ ાંથી દૂર કરત  િહેલ , શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને યોગ્ય લેવિત નોવટસ આિી હતી કે તે 

તમ ર  બ ળકનુાં મૂલય ાંકન કરિ ની યોજન  િર િે છે, અને તમે તમ ર  બ ળકને મૂલય ાંકન મ ટે ઉિલબ્િ કર વ્યુાં નથી 

• અદ લત નક્કી કર ેછે કે તમે ર્ેરિ જબી િતગન કયુું છે 

િળતરનુાં રક્ષણ 
િળતર (તમને િરત િૂકિિ ની રકમ) ઘટ િી શક તી નથી, અથિ  તમને િુનઃિુકિણીનો ઇનક ર કરી શક તો નથી, જો 

નીિેન મ ાંથી કોઈ એક િણ થ ય તો: 

• શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને નોવટસ આિત  અટક વ્ય  હોય 

• શૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને જણ વ્યુાં ન હતુાં કે તમ ર ેનોવટસ આિિી જરૂરી છે 

• નોવટસ આિિ થી તમ ર  બ ળકને શ રીવરક નકુસ ન થઈ શકે છે. 

તદુિર ાંત, અદ લત અથિ  સુન િણી અવિક રી શોિી શકે છે કે આ નોવટસ િૂરી િ િિ મ ાં વનષ્ફળત  મ ટે િળતરનો િિગ 

ઘટ િી શક તો નથી અથિ  તમને નક રી શક ય નહીાં જો: 

• તમે અાંગ્રજેી લિી કે િ ાંિી શકત  હોિ, અથિ  

• નોવટસ પ્રદ ન કરિ થી તમ ર  બ ળકને ર્ાંભીર ભ િન ત્મક નકુસ ન થઈ શકે છે. 
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વિકલ ાંર્ વિદ્ય ર્થીઓ મ ટે સ્કોલરવશિ ક યગિમોની 

મ ત વિત  મ ટે અવિસૂચન  

અવિસુચન  ક્ ર ેઆિ ેછે 
દરકે િિતે જ્ય ર ેકોઈ શૈક્ષવણક એજન્સી વિકલ ાંર્ બ ળકનુાં મૂલય ાંકન િૂણગ કર,ે અથિ  બ ળકન  IEP તૈય ર કરિ નુાં, તેની 

સમીક્ષ  કરિ નુાં કે સુિ રિ નુાં શરૂ કર,ે ત્ય ર ેશૈક્ષવણક એજન્સીએ તમને ઑવટઝમ સ્કોલરવશિ પ્રોગ્ર મ અને જૉન િીટરસન 

સ્કોલરવશિ પ્રોગ્ર મ વિશે જણ િિુાં આિશ્યક છે. 

ઑવટઝમ સ્કોલરવશિ પ્રોગ્ર મ  
ઑવટઝમ સ્કોલરવશિ પ્રોગ્ર મ વિશે િિુ મ વહતી મ ટે, ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગની િેબસ ઇટ 

education.ohio.gov ની મુલ ક ત લો અને સિગ બોક્સમ ાં લિો Autism Scholarship Program અથિ  ઇમેઇલ કરો 

autismscholarship@education.ohio.gov. 

જૉન િીટરસન સ્િેવશયલ નીર્ડસ સ્કોલરવશિ પ્રોગ્ર મ 
જો તમ રાં  બ ળક વિશેષ વશક્ષણ સેિ ઓ પ્ર પ્ત કરી રહુ્ાં હોય, તો તમે જૉન િીટરસન સ્િેવશયલ નીડ્સ પ્રોગ્ર મ મ ટે લ યક બની 

શકો છો.  

જૉન િીટરસન સ્િેવશયલ નીડ્સ સ્કોલરવશિ પ્રોગ્ર મ, વિશે મ વહતી મ ટે ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ 

િકગફોસગની િેબસ ઇટ education.ohio.gov ની મુલ ક ત લો અને સિગ બોક્સમ ાં લિો Jon Peterson Scholarship , અથિ  

ઇમેઇલ કરો peterson.scholarship@education.ohio.gov. 

િિ ર ની મ વિતી 

ઓહ યો વિિ ટગમેન્ટ ઓફ એજ્યુકેશન એન્િ િકગફોસગ િેબસ ઇટ education.ohio.gov િર સ્કોલરવશિ પ્રોગ્ર મ અાંર્ેની 

મ વહતી ઉિલબ્િ છે. 

સ્કોલરવશિ ક યગક્રમો વિશે િિુ મ વહતી અથિ  પ્રશ્નો મ ટે, ઓવફસ ઓફ નોનિવબ્લક એજ્યુકેશનલ ઓપ્શન્સનો (614) 466-

5743 િર, અથિ  ટોલ-ફ્રી (877) 644-6338 િર સાંિકગ  કરો. 

https://education.ohio.gov/
mailto:autismscholarship@education.ohio.gov
https://education.ohio.gov/Topics/Other-Resources/Scholarships/Jon-Peterson-Special-Needs-Scholarship
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