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ရက ူးဇ ူးပပြု၍ ရအာက်ပါအခ က်အလက်ကို ဤအပပနအ်လှနဆ်က်သွယ်နိငုသ်ည့််အပုိငူ်းသို ့် ထည့််သွငူ်းပါ - 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  - 

အထ ူးပညာရ ူးဒါရိုက်တာ - 

ြုနူ်းန ပါတ် - 

အ ူးရမူးလ်လိပ်စာ - 

အထ ူးပညာရ ူးအရ ကာငူ်း 

အသက် 3 နစ်ှမှ 21 နစ်ှအတွငူ်း ရက ာငူ်းသာူး၊ ရက ာငူ်းသ မ ာူးအတွက် အထ ူးပညာရ ူးကို ြက်ဒ ယ်နငှ့် ်

ပပည်နယ်လိုအပ်ခ က်မ ာူးမှ လမ်ူးညွှနပ်ါသည်။ ြက်ဒ ယ်လိုအပ်ခ က်မ ာူးကို မသနစွ်မ်ူးမှုရှိသ မ ာူးပညာရ ူးအက်ဥပရဒ 

(Individuals with Disabilities Education Act - IDEA) ဟုရခေါ်ဆိုပါသည်။ ပပည်နယ်လိုအပ်ခ က်မ ာူးကို Ohio ပပည်နယ် 

မသနစွ်မ်ူးကရလူးမ ာူး၏ ပညာရ ူးဆိုင ်ာ လုပ်ငနူ်းလည်ပတ်မှုစ နှုနူ်းမ ာူး (Ohio Operating Standards) ဟုရခေါ်ဆိုပါသည်။ 

ဤလမ်ူးညွှနစ်ာရစာငသ်ည် IDEA နငှ့် ်Ohio လုပ်ငနူ်းလည်ပတ်မှုစ နှုနူ်းမ ာူးအ  သင၏်အခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးနငှ့် ်

သင့်က်ရလူး၏အခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးကို နာူးလည် န ်က ည ရပူးနိငုပ်ါသည်။ ၎ငူ်းသည် သင့်က်ရလူး၏ 

အထ ူးပညာရ ူးရထာက်ပ ့်မှုမ ာူးနငှ့် ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို နာူးလည် နအ်တွက် က ည ရပူး န ်သင့်အ်ာူး အခ က်အလက်မ ာူးနငှ့် ်

အ ငူ်းအပမစ်မ ာူးကိုလည်ူး ရပူးအပ်ပါသည်။ 

သင့်ရ်ဒသတွငူ်း ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  (ဥပမာ၊ သင့်ရ်က ာငူ်းခရိုင)် သည်လည်ူး ဤဥပရဒရအာက်ရှိ သင့်အ်ခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးကို 

နာူးလည် န ်က ည ရပူးနိငုပ်ါသည်။ ဤလမ်ူးညွှနစ်ာရစာငပ်ါ အခ က်အလက်မ ာူးနငှ့်ပ်တ်သက်၍ သင့််တွင ်

ရမူးခွနူ်းမ ာူးရှိပါက ရက ူးဇ ူးပပြု၍ သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ အထ ူးပညာရ ူးဒါရိုက်တာအာူး ဆက်သွယ်ပါ။ 

အထ ူးပညာရ ူးအတကွ ်သင၏်ရက ာငူ်းနငှ်  ဆကသ်ေွ ်န်အခ ကအ်လက ်

အထ ူးပညာရ ူးအတကွ ်Ohio ခပညန်ေ ်ပညာရ ူးနငှ  ်

အလပ်ုသမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနနငှ်  ဆကသ်ေွ ်န်အခ ကအ်လက ်

(ြုနူ်း) 614-466-2650 

(အခမဲ့် ြုနူ်း) 877-644-6338 

(ြက်စ်) 614-728-1097 

25 S. Front Street Mail 

Stop 409 

Columbus, Ohio 43215 

ထပ်ရဆာငူ်းဆက်သွယ် နအ်ခ က်အလက် 

Exceptionalchildren@education.ohio.gov 

တယ်လ စာရိုက်စက် (TTY) အသ ုူးပပြု၍ ရခေါ်ဆိုသ မ ာူးအတွက် Ohio ပပည်နယ် မသနစွ်မ်ူးသ မ ာူးအတွက် လက်ဆင့််ကမ်ူး ဝနရ်ဆာငမ်ှု 

(Relay Service) ကို (800) 750-0750 တွင ်ြုနူ်းရခေါ်ဆိုပါ။ 
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မိဘမ ာူး၏အခွင အ်ရ ူးလမ်ူးညွှန်အာူး မိတဆ်ကခ်ခငူ်း 

မသနစွ်မ်ူးမှုရှိသ မ ာူးပညာရ ူးအက်ဥပရဒ (IDEA) သည် မသနစွ်မ်ူး ရက ာငူ်းသာူးမ ာူး၏ အခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးနငှ့် ်၎ငူ်းတုိ ့်မိဘမ ာူး၏ 

အခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးကုိ အကာအကွယ်ရပူးပါသည်။ ဤလမ်ူးညွှနစ်ာရစာငသ်ည် ထုိအခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးအရကကာငူ်းကုိ သင့်အ်ာူး ရပပာပပပါသည်။ 

သင့်က်ရလူးသည ်အထ ူးပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး ရှိပါက သင့်ရ်က ာငူ်းအရနပြင့်် နစ်ှစဉ် တစ်နစ်ှလျှင ်တစ်ကကိမ် ဤလမ်ူးညွှနစ်ာအုပ်၏ 

မိတတ ူတစ်ရစာငက်ို သင့်အ်ာူး ရပူးအပ် ပါမည်။ သငသ်ည် ရအာက်ပါအရပခအရနတုိ ့်တွငလ်ည်ူး မိတတ ူတစ်ရစာငက်ို လက်ခ  ရှိ ပါမည် - 

• သင့်က်ရလူးတွင ်မသနစွ်မ်ူးမှုရှိနိငုသ်ည်ဟု ထငပ်မငရ်သာရကကာင့်် သင့်အ်ရနပြင့် ်သင့်က်ရလူးအာူး အကဲပြတ် န ်ရတာငူ်းဆိုပါက 

• သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် သင့်က်ရလူးတွင ်မသနစွ်မ်ူးမှုရှိနိငုသ်ည်ဟု ထငပ်မငပ်ါရသာရကကာင့်် သင့်က်ရလူးအာူး 

အကဲပြတ်လိုပါက 

• သငသ်ည် Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာန (Ohio Department of Education and Workforce) ရအာက်ရှိ 

အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာ ကရလူးမ ာူးရ ု ူး (Office for Exceptional Children) သို ့် စာပြင့််ရ ူးသာူးထာူးရသာ တိုငက်ကာူးစာကို 

တငသွ်ငူ်း(တငပ်ပ)ပပ ူး ထုိတိုငက်ကာူးစာသည် စာသငန်စ်ှအတွငူ်း သင၏်ပထမဆ ုူးတိုငက်ကာူးခ က်ပြစ်ပါက 

• သငသ်ည် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးနငှ့်ပ်တ်သက်၍ တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပဲွတစ်ခုအတွက် 

စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ ရတာငူ်းဆိုမှုတစ်ခုကို Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာန (Ohio 

Department of Education and Workforce) ရအာကရ်ှိ အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာ ကရလူးမ ာူးရ ု ူး (Office for Exceptional 

Children) သို ့် တငသွ်ငူ်း(တငပ်ပ)ပပ ူး ထုိရတာငူ်းဆိုမှုသည် စာသငန်စ်ှအတွငူ်း သင၏်ပထမဆ ုူးအကကိမ်ရတာငူ်းဆိုမှုပြစ်ပါက 

• သင့်က်ရလူးသည် စည်ူးကမ်ူးဆိုင ်ာ (အပပြုအမ ဆိုင ်ာ) အရကကာငူ်းပပခ က်ပြင့် ်ရက ာငူ်းမှ ထုတ်ပယ်ခ  ပပ ူး 

လက်ရှိပညာသငန်စ်ှအတွငူ်း သင့်က်ရလူးအာူး ရက ာငူ်းမှ 10  က် သို ့်မဟုတ် ထုိ ့်ထက်ပုိ၍ကကာရအာင ်

ထုတ်ပယ်ခဲ့်ပပ ူးပြစ်ပါက 

• ဤလမ်ူးညွှနစ်ာရစာင၏် မိတတ ူတစ်ရစာငက်ို သငရ်တာငူ်းဆိုသည့်် မည်သည့််အခ ိနတ်ငွမ်ဆိ ု
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ရေဘေု အခ ကအ်လကမ် ာူး 

ခပည ်စ ုရသာ သတငူ်းအခ ကအ်လကခ်ြေင်  ရသခ ာသရိှိနာူးလည်ပပြီူးရသာ မိဘ၏သရဘာတ ညြီခ က ်

ကရလူးတစဦ်ူးကုိ အထ ူးပညာရ ူးအကပဲြတ်မှုအတွက် မည်သ မဆုိ ညွှနူ်းပို ့်နိငုပ်ါသည်။ သင၊် မိဘအရနပြင့် ်သင့်က်ရလူး၏ သငယ် မှု၊ ြွ ွေ့ ပြိြုူးမှု၊ သုိ ့်မဟုတ် 

လုပ်ရဆာငန်ိငုစ်ွမူ်းနငှ့် ်ပတ်သက်၍ စိူုး ိမပ် ပနမ်ှုမ ာူး ရှသိည့်အ်ခါတုိငူ်း အထ ူးပညာရ ူးအကဲပြတ်မှုအတက်ွ စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ ရတာငူ်းဆုိခ က်ကုိ 

ကရလူး၏ဆ ာ၊ ရက ာငူ်းအပု်ကက ူးနငှ့် ်အထ ူးပညာရ ူး ကက ူးကကပရ် ူးမ ူး သုိ ့်မဟုတ် အုပခ် ြုပရ် ူးမ ူးထ  တငသွ်ငူ်းသင့်ပ်ါသည်။ ရက ာငူ်းသည် ရတာငူ်းဆုိခ က်ကုိ 

လက်ခ  ရိှသည်နငှ့် ်တစပ်ပိြုငန်က် ရက ာငူ်းအရနပြင့်် အကပဲြတ် န ်သုိ ့်မဟုတ် အကဲမပြတ် န ်၎ငူ်း၏ ည် ွယ်ခ က်ကုိ သင့်အ်ာူး ပပနလ်ည်ရပြကကာူး န ် က် 30 

အခ ိနရ်ှိပါသည်။ အကပဲြတ်မှုလုပ်ငနူ်းစဉ်ကုိ စတင ်န ်မဘိသည် စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ သရဘာတ ည ခ က်ကုိ ရပူးအပ် ပါမည်။ 

ကရလူးတစဦ်ူးအာူး အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်ဆက်စပဝ်နရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးအတွက် အ ည်အခ ငူ်းပပည့်မ် ရကကာငူ်း ဆ ုူးပြတ်ပပ ူးပါက အကပဲြတ်အြွဲွေ့ အစ  ငခ် စာ (evaluation 

team report - ETR) မှ အခ က်အလက်မ ာူးအရပေါ် အရပခခ ၍ တစ်ဦူးတစရ်ယာက်ခ ငူ်းစ အတက်ွ  ည် ွယ်ခ က်ထာူးရသာ ပညာရ ူးအစ အစဉ် (IEP) ကုိ 

ရ ူးဆဲွပါလိမ့််မည်။ IEP သည် ပညာသငန်စှအ်တငွူ်း သင့်က်ရလူး ရအာငပ်မင ်န ် ည်မနှူ်းထာူးသည့်် ပညာရ ူးဆိငု ်ာ ပနူ်းတုိငမ် ာူးနငှ့် ် ည်မှနူ်းခ က်မ ာူးကုိ 

အကကမ်ူးရြာ်ပပထာူးသည့်် ရကကညာခ က်မ ာူး ပါဝငရ်သာ စာ ွက်စာတမ်ူးတစခ်ု ပြစ်ပါသည်။ ထို ့်အပပင ်၎ငူ်းသည် IEP တွင ်ရြာ်ပပထာူးရသာ ပနူ်းတိငုမ် ာူးကုိ 

ရအာငပ်မငရ်စ န ်သင့်က်ရလူး လုိအပ်သည့်် အရထာက်အပ ့်မ ာူးနငှ့် ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကုိလည်ူး အကကမ်ူးရြာ်ပပထာူးပါသည်။ 

သင့်က်ရလူးအတွက် IEP အြွဲွေ့တစ်ခုကုိ သတ်မှတ်ရပူးမည်ပြစ်ပပ ူး အြွဲွေ့ဝငမ် ာူးတွင ်ရအာက်ပါတုိ ့် ပါဝငပ်ါသည် - 

• မိဘ(မ ာူး) 

• အနည်ူးဆ ူုး အရထရွထွပညာရ ူးဆ ာ တစ်ဦူး (အကယ်၍ ကရလူးသည ်သာမနပ်ညာရ ူးပတ်ဝနူ်းက ငတွ်င ်ပါဝငရ်နပါက၊ သုိ ့်မဟုတ် 

ပါဝငန်ိငုပ်ါက) 

• အနည်ူးဆ ူုး အထ ူးပညာရ ူးဆ ာ တစဦ်ူး သုိ ့်မဟုတ် ကရလူး၏ ရထာက်ပ ့်ရပူးသ  တစ်ဦူး 

• အ ည်အခ ငူ်းပပည့််မ ရသာ ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ကုိယ်စာူးလှယ်တစဦ်ူး 

• အကဲပြတ် လဒမ် ာူး၏ ညွှနက်ကာူးခ က်ဆုိင ်ာ အက ိြုူးသကရ် ာက်မှုမ ာူး (implications) ကုိ ဘာသာပပနရ်ပူးနိငုသ် တစ်ဦူး 

• မိဘ သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ ဆ ုူးပြတ်ခ က်အ  သင့််ရလ ာ်ရသာ 

ဆက်စပ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုဝနထ်မူ်းမ ာူး အပါအဝင ်ကရလူးနငှ့်ပ်တ်သက်သည့်် 

အသပိညာဗဟုသုတ သုိ ့်မဟုတ် အထ ူးကျွမ်ူးက ငမ်ှုရှသိည့်် အပခာူးပဂု္ိြုလ်မ ာူး 

• သင့်တ်င့််ရလ ာက်ပတ်သည့်အ်ခါတုိငူ်း မသနစ်ွမ်ူးမှုရှရိသာကရလူး 

IEP ခပနလ်ည်သ ူုးသပ်ခခငူ်း - IEP အြွဲွေ့သည် IEP ကုိ ပပနလ်ည်သ ုူးသပ ်န ်တစ်နစှ်လျှင ်

အနည်ူးဆ ူုးတစက်ကိမ် စည်ူးရဝူး န ်လုိအပရ်သာ်လည်ူး၊ အထ ူးသပြင့် ်ကရလူးသည ်တုိူးတက်မှု 

မရှိပါက IEP ကုိ ပပြုပပင ်န ်ပို၍ မကကာခဏ စည်ူးရဝူးနိငုပ်ါသည်။ Ohio ဥပရဒအ  

အထ ူးပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး စတင ်န ်မိဘ၏ သရဘာတ ည ခ က် လုိအပရ်သာ်လည်ူး 

ရနာက်ဆက်တဲွ IEP ပပနလ်ည်သ ုူးသပပ်ခငူ်းမ ာူး သုိ ့်မဟုတ် ပပငဆ်ငပ်ခငူ်းမ ာူး 

အရကာငအ်ထည်ရြာ် နအ်တက်ွတွငမ်  မလုိအပပ်ါ။ သုိ ့် ာတွင ်IEP လုပင်နူ်းစဉ်တငွ ်မိဘ၏ 

တက်ကကရသာ ပါဝငရ်ဆာင ွ်က်မှုသည် အရ ူးကက ူးဆပဲြစ်ပါသည်။ မဘိမ ာူးသည် မည်သည့်် 

ပပငဆ်ငရ် ူးအစည်ူးအရဝူးတွငမ်ဆုိ လုိအပရ်သာ IEP အြွဲွေ့ဝငမ် ာူးပြစသ်ည်။ 

မိဘ၏ ပါဝငရ်ဆာင ွ်က်ခခငူ်း - မသနစ်ွမူ်းကရလူး၏ မိဘမ ာူးအရနပြင့် ်သငသ်ည် IEP 

အြွဲွေ့အစည်ူးအရဝူးတစခ်ုစ တွင ်အသိရပူးခ  ပိငုခ်ငွ့်န်ငှ ့် ်ပါဝငရ်ဆာင ွ်က်နိငုခ်ငွ့် ်

အခငွ့်အ်ရ ူးရိှပါသည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင ်တက်ရ ာက်နိငုရ်ကကာငူ်း ရသခ ာရစ နန်ငှ့် ်

အပပနအ်လှန ်သရဘာတ ည ထာူးရသာ အခ နိန်ငှ့် ်ရန ာတွင ်အစည်ူးအရဝူးကုိ စ စဉ်နိငုရ်စ န ်

အစည်ူးအရဝူးအတက်ွ အသိရပူးခ က်ကုိ လ ုရလာက်စွာ ကကိြုတငရ်ပူးအပ် ပါမည်။ 
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ကုိေ်စာူးမိဘ (Surrogate Parent) ဆိုသည်မှာ အဘေ်နည်ူး။ 

ကိုယ်စာူးမိဘ (Surrogate Parent) ဆိုသည်မှာ 

မသနစ်ွမ်ူးကရလူးတစ်ဦူးအတွက် အထ ူးပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး 

အ ည်အခ ငူ်းပပည့််မ  နန်ငှ့် ် ရှိ န ်သက်ဆိုငရ်သာ 

ကိစစ ပ်အာူးလ ုူးတွင ်ကိုယ်စာူးပပြုနိငုသ်ည့်် ပုဂ္ိြုလ်တစ်ဦူးပြစ်သည်။ 

သငရ်နထုိင ်ာ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရအာက်ပါတို ့်အနက် 

တစ်ခုခုပြစ်ပွာူးသည့််အခါတိုငူ်း ကိုယ်စာူးမိဘ (Surrogate Parent) 

တစ်ဦူးကို ခန ့်အ်ပ်ရပူးပါသည် - 

• မိဘကို မည်သ မည်ဝါသတ်မှတ်၍ မ နိငုပ်ခငူ်း 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်ရ်လ ာ်ရသာ 

ကကိြုူးပမ်ူးမှုမ ာူးပပြုလုပ်ပပ ူးရနာက် မိဘကို 

ရှာရြွ၍မ နိငုပ်ခငူ်း 

• ကရလူးသည ်မိသာူးစုမဲ့် အိုူးမဲ့်အိမ်မဲ့် လ ငယ်တစ်ဦူး 

ပြစ်ပခငူ်း 

• ကရလူးသည ်ပပည်နယ်၏ အုပ်ထိနူ်းရစာင့်ရ်ရှာက်ခ  သ  (ward 

of the state) တစ်ဦူး ပြစ်ပခငူ်း 



ပပည့််စ ုရသာ သတငူ်းအခ က်အလက်ပြင့်် ရသခ ာသရိှိနာူးလည်ပပ ူးရသာ မိဘ၏သရဘာတ ည ခ ကဆုိ်သည်မှာ သင ်နငှ့်/်သို ့်မဟတု ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ 

ခန ့်အ်ပ်ထာူးရသာ ကိုယ်စာူးမိဘ (Surrogate Parent) တို ့်မှ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး လုပ်ရဆာငခ် ကတ်စ်ခု ပပြုလုပ် န ်စာပြင့် ်ခွင့်ပ်ပြုခ က် ရပူးပခငူ်းကို 

ဆုိလိုပါသည်။ သင၏် ရသခ ာသရိှိနာူးလည်ပပ ူးရသာ သရဘာတ ည ခ က် (informed consent) ရပူးပခငူ်းသည် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် 

အဆုိပပြုထာူးရသာ လုပ်ရဆာငခ် က်နငှ့်ပ်တ်သက်သည့်် အခ က်အလက်မ ာူးကို သင့်အ်ာူး ရပူးအပ်ခဲ့်သည်ဟလုည်ူး ဆုိလိုပါသည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် 

သင့်ထ် မှ စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ ရသခ ာသရိှိနာူးလည်ပပ ူးရသာ သရဘာတ ည ခ က် (informed consent) ကို  ယ  ပါမည် - 

• သင့်က်ရလူးသည် အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်ဆက်စပ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး လိအုပ်ပခငူ်းရှိ၊ မရှိ ရှာရြွရြာ်ထတု် န ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ 

သင့်က်ရလူးအာူး ပထမဆ ုူးအကကိမ် အကဲပြတ်ပခငူ်း မပပြုလုပ်မ  

• IEP ဟလုည်ူးရခေါ်ရသာ သင့်က်ရလူး၏ ပထမဆ ုူးတစ်ဦူးတစ်ရယာက်ခ ငူ်းစ အတကွ်  ည် ွယ်ထာူးရသာ ပညာရ ူးအစ အစဉ်တွင ်

ရြာ်ပပထာူးရသာ အထ ူးပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သ  သို ့်မဟတု် သ မအာူး စတငရ်ပူးအပ်ပခငူ်း မပပြုလုပ်မ  

• သင့်က်ရလူး၏ လိုအပ်ခ က်မ ာူး ရပပာငူ်းလဲခဲ့်ပခငူ်း ရှိ၊ မရှိ သရိှ ိန ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူးအာူး ပပနလ်ည်အကဲပြတ်ပခငူ်း 

မပပြုလုပ်မ  

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူးနငှ့် ်ထပ်ရဆာငူ်းတစ်ဦူးခ ငူ်းစ အကဲပြတ်မှုမ ာူး ရဆာင ွ်က်ပခငူ်း မပပြုလုပ်မ  ဥပမာတစ်ခမှုာ 

လုပ်ရဆာငခ် က်ဆုိင ်ာအပပြုအမ  အကဲပြတ်ပခငူ်း (Functional Behavior Assessment) ပြစ်ပါသည် 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဆုိင ်ာ ရန ာခ ထာူးမှုကို ရပပာငူ်းလဲပခငူ်း မပပြုလုပ်မ  ၎ငူ်းသည် အရဆာက်အအ ုရန ာ 

ရပပာငူ်းလဲပခငူ်းကို မဆုိလိုပါ။ ထိုအစာူး ၎ငူ်းသည် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးအစ အစဉ်တွင ်ရပပာငူ်းလဲပခငူ်းကို ဆုိလိုပါသည်။ 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ ပပည်နယ် သို ့်မဟတု် ြကဒ် ယ်ဥပရဒတွင ်ရြာ်ပပထာူးသည့်် ပုဂိ္ြုလ်မ ာူးမှလွ၍ဲ အပခာူးသ မ ာူးထ  

သင့်က်ရလူးနငှ့်ပ်တ်သက်သည့်် အခ ကအ်လက်မ ာူးကို ရပူးအပ်ပခငူ်း မပပြုလုပ်မ  

IEP အြွဲွေ့အရနပြင့်် ရှိပပ ူးသာူး ရက ာငူ်းသာူးအခ က်အလက်မ ာူးသည် လ ုရလာက်ပပ ူး ထပ်ရဆာငူ်းစမ်ူးသပ်မှုမ ာူး မလိအုပ်ဟု ဆ ုူးပြတလ်ျှငပ်င ်

ပပနလ်ည်အကဲပြတ်မှုအတကွ် မိဘ၏ သရဘာတ ည ခ က် လိအုပ်ပါသည်။ ဤသည်ကို တစ်ခါတစ်   “မှတတ်မ်ူးပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပခငူ်း (record 

review)” ပပနလ်ည်အကဲပြတ်မှုဟု  ည်ညွှနူ်းပါသည်။ 

 

 

 

 

 
 

သင၏် ရသခ ာသရိှိနာူးလည်ပပြီူးရသာ မိဘ၏သရဘာတ ညြီခ ကရ်ပူး န် ပညာရ ူးရအဂ္ ငစ်ြီသည် 

ရအာကပ်ါတို  ကိ ုခပြုံလပ်ု ပါမည် - 

• သငဆ် ုူးပြတ်ခ က်ခ  န ်လိုအပ်ရသာ အခ က်အလကအ်ာူးလ ုူးကို သင့်အ်ာူး ရပူးအပ် ာတွင ်သင့်၏် မိခငဘ်ာသာစကာူး 

သို ့်မဟတု် သငန်ာူးလည်သည့်် အပခာူးဆက်သွယ်ရ ူး ပ ုစ တစ်ခကုို အသ ုူးပပြုထာူးရကကာငူ်း ရသခ ာရစ မည် 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ လုပ်ရဆာငခ် ကတ်စ်ခကုို ရဆာင ွ်က ်နအ်တကွ် သငအ်ရနပြင့်် နာူးလည်ပပ ူး သရဘာတ ည ရကကာငူ်း စာပြင့် ်

ခွင့်ပ်ပြုခ က်ရပူး မည်။ သင့်သ်ရဘာတ ည ခ က်တွင ်ထိလုုပ်ရဆာငခ် ကက်ို ရြာ်ပပထာူးပပ ူး အပခာူးသ မ ာူးနငှ့် ်မျှရဝမည့်် သင့်က်ရလူး၏ 

မည်သည့််မှတ်တမ်ူးမ ာူးကိုမဆုိ မည်သ နငှ့် ်မျှရဝမည်ကိုလည်ူး ရြာ်ပပထာူးရကကာငူ်း ရသခ ာရစ မည် 

• သငသ်ည် မိမိကိုယ်တိုင၏် ရ ွူးခ ယ်မှုပြင့် ်သရဘာတ ည ခ ကက်ို ရပူးရနပခငူ်းပြစ်ပပ ူး မည်သည့််အခ ိနတ်ွငမ်ဆုိ သင့်စိ်တ်ကိ ု

ရပပာငူ်းလနဲိငုသ်ည်ကို သငန်ာူးလည်ရကကာငူ်း ရသခ ာရစ မည် 

• အကယ်၍ သငသ်ည် သရဘာတ ည ခ ကက်ို ရုပ်သမ်ိူးပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် သငခွ်င့်ပ်ပြုခ က်ရပူးခဲ့်သည့််အခ ိနန်ငှ့် ်

ရုပ်သမ်ိူးခဲ့်သည့််အခ ိနက်ကာူးတွင ်ရဆာင ွ်က်ခဲ့်သည့်် မည်သည့််လုပ်ရဆာငခ် ကက်ိုမျှ ပပနလ်ည်ပယ်ြ က ်န ်မလိုအပ်ရကကာငူ်းကို 

သငန်ာူးလည်ရကကာငူ်း ရသခ ာရစ မည် 
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သရဘာတ ညြီခ က် ရုပ်သမ်ိူးခခငူ်း 

သရဘာတ ည ခ က် ရုပ်သိမ်ူးပခငူ်းဆိုသည်မှာ သင့်ခ်ွင့်ပ်ပြုခ က်ကို ပပနရ်ုပ်သိမ်ူးလိုက်ပခငူ်းကို ဆိုလိုပါသည်။ သင့််ကရလူး၏ IEP တွင ်ရပူးအပ်ထာူးသည့််အတိုင်ူး 

အထ ူးပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို သင့််ကရလူးအာူး ဆက်လက်မ ယ ရစလိုရကကာငူ်း သင်ဆ ုူးပြတ်ပါက သင့်အ်ရနပြင့် ်မည်သည့််အခ ိနတ်ွငမ်ဆို သင့်သ်ရဘာတ ည ခ က်ကို 

ရုပ်သိမ်ူးနိငုပ်ါသည်။ သင့်အ်ရနပြင့် ်၎င်ူးကို စာပြင့်ရ် ူးသာူးပပြုလုပ် ပါမည်။ 

ထုိ ့်ရနာက် သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် - 

• IEP ပါ အထ ူးပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို သင့််ကရလူးအာူး ရပူးအပ်ပခငူ်းကို  ပ်တန ့် ်ပါမည်၊ သို ့်ရသာ် ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို  ပ်တန ့်မ်ည့််အခ ိနမ်တိုငမ်  

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို  ပ်တန ့်မ်ည်ပြစ်ရကကာငူ်း သင့်အ်ာူး စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ အရကကာငူ်းကကာူးစာ ရပူးအပ် ပါမည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်အ်ာူး ရပူးအပ်ရသာ အသိရပူးခ က်ကို ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က် (prior written notice) ဟုရခေါ်ပါသည်။ 

ဤကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က်သည် ဤလမ်ူးညွှနစ်ာရစာင ်စာမ က်နာှ 8 ရှ ိကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က် ကဏ္ဍတွင ်

ရြာ်ပပထာူးသည့်် သတ်မှတ်ခ က်မ ာူးနငှ့် ်ကိုက်ည  ပါမည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး အထ ူးပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး ဆက်လက်ရပူးအပ်ရတာ့်မည်မဟုတ်ရကကာငူ်း ပါဝငရ်သာ ဤကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ 

အသိရပူးခ က်ကို သင့်အ်ာူး ရပူးအပ်ပပ ူး ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး  ပ်တန ့်သ်ွာူးသည်နငှ့််တစ်ပပိြုငန်က် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး အထ ူးပညာရ ူးအတွက် 

အ ည်အခ ငူ်းပပည့််မ သည်ဟု မှတ်ယ ရတာ့်မည်မဟုတ်ဘဲ သင့််ကရလူးအာူး ရယဘုယ ပညာရ ူးရက ာငူ်းသာူးတစ်ဦူးအပြစ် မှတ်ယ ပါမည်။ 

သင က်ရလူးသည် အထ ူးပညာရ ူးအတကွ ်အ ည်အခ ငူ်းခပည ်မြီပါသလာူး။ 

သင့်က်ရလူးသည် မသနစ်ွမ်ူးမှုရှိသ မ ာူးပညာရ ူးအက်ဥပရဒ (IDEA) နငှ့် ်Ohio အုပ်ခ ြုပ်ရ ူးဆိုင ်ာ ကုဒဥ်ပရဒအ  မသနစ်ွမ်ူးမှုရှိသည့်် ရက ာငူ်းသာူးအပြစ် သတ်မှတ်ခ   န ်

ရအာက်ပါ မသနစ်ွမ်ူးမှုမ ာူးထဲမှ တစ်ခုခု ရှိ ပါမည်။ ထုိမသနစ်ွမ်ူးမှုသည် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဆိုင ်ာ စွမ်ူးရဆာင ်ည်အရပေါ် ဆိုူးက ိြုူးသက်ရ ာက်မှု ရှိ မည်ပြစ်ပပ ူး 

သင့်က်ရလူးသည် သ ၏ သို ့်မဟုတ် သ မ၏ မသနစ်ွမ်ူးမှုရကကာင့် ်အထ ူးပညာရ ူး နငှ့်/်သို ့်မဟုတ် ဆက်စပ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး လိုအပ် ပါမည်။ 

 

• အသိဉာဏပ်ညာပိုငူ်းဆိုင ်ာ မသနစ်ွမ်ူးမှု (Intellectual disability) 

• အကကာူးအာရ ုခ ိြု ွေ့ယွင်ူးမှု (Hearing impairment) 

• စကာူးရပပာ သို ့်မဟုတ် ဘာသာစကာူး ခ ိြုွေ့ယွငူ်းမှု (Speech or language impairment) 

• မ က်စိအပမငအ်ာရ ုခ ိြု ွေ့ယွငူ်းမှု (Visual impairment) 

• စိတ်ခ စာူးမှုဆိုင ်ာ အရနာှင့်အ်ယှက်ပြစ်မှု (Emotional disturbance) 

• အရိုူးနငှ့််ပတ်သက်ရသာ ခ ိြုွေ့ယွငူ်းမှု (Orthopedic impairment) 

• ရအာ်တစ်ဇငရ် ာဂါ (Autism) 

• ဦူးရနာှက်ထိခိုက်ဒဏ် ာ မှု (Traumatic brain injury) 

• အပခာူးက နူ်းမာရ ူးဆိုင ်ာ ခ ိြုွေ့ယွငူ်းမှု (Other health impairment) 

• တိက ရသာ သငယ် မှုဆိုင ်ာ မသနစ်ွမ်ူးမှု (Specific learning disability) 

• နာူးထုိငူ်းပခငူ်း (Deafness) 

• နာူးထုိငူ်း-မ က်စိကွယ်ပခငူ်း (Deaf-blindness) 

• နစှ်ခုသို ့်မဟုတ် နစှ်ခုထက်ပိုရသာ မသနစ်ွမ်ူးမှုမ ာူး (Multiple disabilities) 

• ြွ ွေ့ ပြိြုူးမှုရနာှင့််ရနူှးပခငူ်း (Developmental delay) 

သင က်ရလူးအာူး အကဲခြေတ ်န် ပညာရ ူးရအဂ္ ငစ်ြီအာူး ရတာငူ်းဆိပုါ 

သင့်အ်ရနပြင့် ်သင့်က်ရလူးတွင ်သ ၏ သို ့်မဟုတ် သ မ၏ ပညာရ ူးကို ထိခိုက်ရစနိငုသ်ည့်် မသနစ်ွမ်ူးမှုတစ်ခု 

ရှိနိငုသ်ည်ဟု ထငပ်မငပ်ါက သ  သို ့်မဟုတ် သ မသည် အထ ူးပညာရ ူးအတွက် အ ည်အခ ငူ်းပပည့််မ ပခငူ်း ရှိ၊ 

မရှိ (IDEA ရအာက်တွင ်မသနစ်ွမ်ူးကရလူးအပြစ် သတ်မှတ်ခ  န)် ဆ ုူးပြတ် နအ်တွက် သင့််ကရလူးအာူး 

အကဲပြတ် န ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး ရတာင်ူးဆိုနိငုပ်ါသည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်အ်ာူး 

သတငူ်းအခ က်အလက်ပပည့််စ ုပပ ူး ရသခ ာသိရှိနာူးလည်ပပ ူးရသာ သရဘာတ ည ခ က်  ယ ပခင်ူး သို ့်မဟုတ် 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် မသနစ်ွမ်ူးမှုကို သ သယမရှိသည့်် အရကကာငူ်း ငူ်းကို ရှင်ူးလငူ်းရြာ်ပပထာူးသည့်် 

ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က် ရပူးအပ်ပခငူ်းတို ့်ပြင့် ်သင့်ရ်တာင်ူးဆုိခ က်မှ  က် 30 အတွင်ူး 

ပပနလ်ည်ရပြကကာူး ပါမည်။ 
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မိခငဘ်ာသာစကာူး သို  မဟတု ်အခခာူးဆက်သေွရ် ူး 

နည်ူးလမ်ူး 

သင ်တက်ရ ာက်ရသာ အစည်ူးအရဝူးအာူးလ ုူး၊ သင့်က်ရလူး၏ 

အကဲပြတ်ခ က်နငှ့် ်သင ်လက်ခ  ရှိရသာ 

အသရိပူးခ က်အာူးလ ုူးသည် သင့်မိ်ခငဘ်ာသာစကာူး သို ့်မဟတု် 

သငအ်သ ုူးပပြုသည့်် အပခာူးဆက်သွယ်ရ ူး နည်ူးလမ်ူးပြင့် ်

ရ ူးသာူးထာူး သို ့်မဟတု် ရပပာဆုိထာူး ပါမည်။ 

ထိုသို ့် ရထာက်ပ ့်ရပူး န ်သို ့်မဟတု် စ မ ရဆာင ွ်က် န ်

မလွယ်က ရကကာငူ်း ထငရ်ှာူးရနသည့််အခါမှလွ၍ဲ 

သင့်က်ရလူးအာူး အကဲပြတ ်ာတွင ်အသ ုူးပပြုသည့်် 

စမ်ူးသပ်မှုအာူးလ ုူးနငှ့် ်အပခာူးပစစည်ူးမ ာူးသည် သင့်က်ရလူး၏ 

မိခငဘ်ာသာစကာူးပြင့်် ပြစ် မည် — သို ့်မဟတု် 

သင့်က်ရလူးသည် ပညာ ပ်ပုိငူ်းဆုိင ်ာ၊ ြွ ွေ့ ပြိြုူးမှုဆုိင ်ာနငှ့် ်

လုပ်ရဆာငမ်ှုဆုိင ်ာ မည်သည်ကို သရိှနိိငုသ်ည်၊ မည်သည်ကို 

လုပ်ရဆာငန်ိငုသ်ည်ဆုိသည့်် တကိ ရသာ အခ က်အလကက်ို 

ခရိုငသ်ို ့် ရပူးနိငုရ်သာ အပခာူးဆက်သွယ်ရ ူး နည်ူးလမ်ူး 

တစ်ခုခုပြင့် ်ပြစ် ပါမည်။ 

https://sites.ed.gov/idea/regs/b/a/300.8
https://education.ohio.gov/getattachment/Topics/Special-Education/Federal-and-State-Requirements/Operational-Standards-and-Guidance/Operating-Standards-Booklet-June-2024.pdf.aspx?lang=en-US
https://education.ohio.gov/getattachment/Topics/Special-Education/Federal-and-State-Requirements/Operational-Standards-and-Guidance/Operating-Standards-Booklet-June-2024.pdf.aspx?lang=en-US


မသနစွ်မ်ူးမှုကို သ သယရှိပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး အကဲပြတ ်န ်ခွင့်ပ်ပြုခ က်အတကွ် မည်သည့််အခ ိနတ်ွငမ်ဆုိ သင့်အ်ာူး 

ရတာငူ်းဆုိနိငုပ်ါသည်။ အရပခအရနနစ်ှခစုလ ုူးတွင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်ထ် မှ စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ သတငူ်းအခ က်အလက်အပပည့််အစ ကုို 

ရသခ ာသရိှိနာူးလည်ပပ ူးရသာ သရဘာတ ည ခ ကက်ို  ယ ပပ ူးရနာက် ကနဦူး (ပထမ) အကဲပြတ်မှုကို ပပကခဒနိ ်က် 60 အတွငူ်း ပပ ူးဆ ုူးရအာင ်

ရဆာင ွ်က် ပါမည်။ 

အကေ၍် သင က်ရလူးသည် ရက ာငူ်းတစ်ရက ာငူ်းမှ အခခာူးရက ာငူ်းတစ်ရက ာငူ်းသို   ရခပာငူ်းရရွှွှေ့ပါက 

သင့်က်ရလူးသည် Ohio ပပည်နယ်ရှိ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တစ်ခုမှ အပခာူးပညာရ ူးရအဂ ငစ် တစ်ခုသို ့် ရပပာငူ်းရရွှွေ့ပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အသစ်သည် 

ယခငပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ အကဲပြတခ် က်ကို လက်ခ  ရှိသည့် ်က်မှ  က် 30 အတငွူ်း ရအာက်ပါတို ့်အနက်မှ တစ်ခုခုကို ရဆာင ွ်က် ပါမည် - 

• ယခငပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ အကဲပြတ်ခ ကက်ို လက်ခ ပခငူ်း၊ သို ့်မဟတု ်

• ပပနလ်ည်အကဲပြတ်မှုအတကွ် သရဘာတ ည ခ က်  ယ ပခငူ်း 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အသစ်မှ ပပြုလုပ်သည့်် မည်သည့်် ပပနလ်ည်အကဲပြတ်မှုအတကွ်မဆုိ သင၏် မိဘသရဘာတ ည ခ က်မှ  က် 60 အတွငူ်း 

ရဆာင ွ်က် ပါမည်။ 

အကေ၍် ကရလူးတစ်ဦူးသည် ခပည်နေ၏် အပ်ုထန်ိူးရစာင ရ်ရှာကခ်  သ  (ward of the state) ခြေစ်ပါက 

အကယ်၍ သင့်က်ရလူးသည် ပပည်နယ်၏ အုပ်ထနိူ်းရစာင့်ရ်ရှာက်ခ  သ  ပြစ်ပပ ူး သ ၏ သို ့်မဟတု် သ မ၏ မိဘနငှ့် ်မရနထိငုပ်ါက 

ရအာက်ပါအရပခအရနမ ာူးတွင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် ကရလူးသည် မသနစွ်မ်ူးကရလူးတစ်ဦူး ပြစ်၊ မပြစ် ဆ ုူးပြတ ်န ်ကနဦူးအကဲပြတ်မှုအတကွ် 

မိဘထ မှ သရဘာတ ည ခ က် မလိုအပ်ပါ - 

• အကယ်၍ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်ရ်လ ာ်ရသာ ကကိြုူးပမ်ူးမှုမ ာူးပပြုလုပ်ရသာ်လည်ူး ကရလူး၏ မိဘကို ရှာရြွမရတွွေ့ ရှိပါက 

 

• မိဘမ ာူး၏ အခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးကို  ပ်ဆုိငူ်းခဲ့်ပပ ူး ပြစ်ပါက၊ သို ့်မဟတု ်

• မိဘမ ာူး၏ အခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးကို တ ာူးသ ကက ူးမှ ကနဦူးအကဲပြတ်မှုအတွက် သရဘာတ ည ရသာ ပုဂိ္ြုလတ်စ်ဦူးထ  

လွှဲရပပာငူ်းရပူးအပ်ထာူးပါက 

လတွလ်ပ်ရသာ ပညာရ ူးဆိငု ်ာ အကခဲြေတခ် ကမ် ာူး (Independent Educational Evaluations - IEE) 

လတွ်လပ်ရသာ ပညာရ ူးဆုိင ်ာ အကဲပြတ်ခ က် (IEE) ကို ပပငပ်အကဲပြတ်ခ က် (outside evaluation) ဟုလည်ူး ရခေါ်ဆုိပါသည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် ၎ငူ်းသည် သင့်က်ရလူးအာူး ၎ငူ်းတို ့်၏ကိုယ်ပုိင ်အကဲပြတ်ခ က် ပပြုလုပ်ပပ ူးပြစ်ပပ ူး သင့််အရနပြင့်် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ 

ရှာရြွရတွွေ့ ရှိခ က်နငှ့် ်သရဘာမတ မှသာလျှင ်ဤပပငပ်အကဲပြတ်ခ က်အတကွ် ရငရွပူးရခ မည်ပြစ်ပါသည်။  ည် ွယ်ခ က်မှာ သင့်က်ရလူးသည် 

အထ ူးပညာရ ူး လိအုပ်ပခငူ်း ရှိ၊ မရှိ သို ့်မဟတု် အထ ူးပညာရ ူးကို ဆက်လကလ်ိအုပ်ပခငူ်း ရှိ၊ မရှိ ရှာရြ ွန ်ပြစ်ပါသည်။ ဤပပငပ်အကဲပြတ်ခ ကအ်တကွ် 

သင့်က်ရလူးအာူး အကဲပြတ်သ သည် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အတွက ်အလုပ်လုပ်ခွင့််မရှိပါ။ သငသ်ည် မိဘတစ်ဦူးအရနပြင့် ်

သင့်က်ရလူးအတကွ ်ပပငပ်အကဲပြတ်ခ ကတ်စ်ခုကို စ စဉ် နန်ငှ့် ်ရငရွပူးရခ  န ်မည်သည့််အခ ိနတ်ငွမ်ဆုိ သင့်၌် အခွင့်အ်ရ ူးရှိပါသည်။ သင့်က်ရလူးအရပေါ် 

သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ အကဲပြတ်ခ က်နငှ့် ်သင ်သရဘာမတ ဘ ဲပပငပ်အကဲပြတ်ခ က် ရတာငူ်းဆုိပါက သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် မလိုအပ်ရသာ 

ရနာှင့်ရ်နူှးမှုမရှိဘ ဲဤလုပ်ရဆာငခ် က်မ ာူးအနက်မှ တစ်ခုခုကို ရဆာင ွ်က ်ပါမည် - 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူး၏ ပပငပ်အကဲပြတ်ခ က်ကို သငက်ိုယ်တိငု ်မည်သည့််ရန ာတွင ် ယ နိငုသ်ည်ကို သင့်အ်ာူး 

ရပပာပပ မည့််အပပင ်ထိုသို ့်လုပ်ရဆာင ်န ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အတကွ် ရငရွပူးရခ  န ်လိုအပ်ရသာ စ သတ်မှတ်ခ က်မ ာူးကိလုည်ူး သင့်အ်ာူး 

အသရိပူး ပါမည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သရဘာတ ပပ ူး သင ်ပပငပ်အကဲပြတ်ခ ကက်ို  ရှိသည်နငှ့််တစ်ပပိြုငန်က် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် 

ကုနက် စ တိက်ို ရပူးရခ  ပါမည် 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ပပငပ်အကဲပြတ်ခ ကတ်စ်ခုအတကွ် သင၏်ရတာငူ်းဆုိခ က်နငှ့် ်သရဘာမတ ရသာရကကာင့် ်အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာ 

ကရလူးမ ာူးအတကွ် Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူးထ  တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  

ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခအုတွက် ရတာငူ်းဆုိခ က် တငသ်ွငူ်း ပါမည် (စာမ ကန်ာှ 20 ကို ကကည့််ပါ)။ ဤသည်မှာ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ ၎ငူ်း၏ 

သင့်က်ရလူးအရပေါ် အကဲပြတ်ခ က်သည် သင့်ရ်လ ာ်မှုရှသိည်ဟု ယ ဆရသာရကကာင့် ်ပြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

7 | အထ ူးပညာရ ူးတွင ်မိဘမ ာူး၏ အခွင့်အ်ရ ူးလမ်ူးညွှန ်| ဧပပ လ 2025 



ခပငပ်အကခဲြေတခ် ကမ် ာူးအတကွ ်စ သတမှ်တခ် ကမ် ာူး (CRITERIA FOR OUTSIDE EVALUATIONS) 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ရဆာင ွ်က်ရသာ အကပဲြတ်ခ က်မ ာူးအတွက် က င့်သ် ုူးသည့်် တ ည ရသာစ သတ်မှတ်ခ က်မ ာူးသည် သင ်စ စဉ်ရသာ၊ ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  

ရငရွပူးရခ ရသာ ပပငပ်အကပဲြတ်ခ က်မ ာူးအတွက်လည်ူး က င့်သ် ုူးပါသည်။ ဤစ သတ်မှတ်ခ က်မ ာူးတငွ ်သင့်က်ရလူး အကဲပြတ်ပခငူ်းအတက်ွ သွာူး မည့်ရ်န ာနငှ့် ်

သင့်က်ရလူးအာူး စစရ်ဆူးသ ၏ အရတွွေ့အကက ြုတုိ ့် ပါဝငပ်ါသည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ စ သတ်မှတ်ခ က်မ ာူးနငှ့် ်ကုိက်ည ရသာ ပပငပ်အကဲပြတ်ခ က်၏ 

စုစရုပါငူ်းကုနက် စ တ်ိကုိ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ ရပူးရခ  ပါမည်။ 

သငသ်ည် သင့်က်ရလူးအတွက် ပပငပ်အကဲပြတ်ခ က် ရတာငူ်းဆုိပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် သင့်က်ရလူးအရပေါ် ၎ငူ်း၏အကဲပြတ်ခ က်ကုိ အဘယ်ရကကာင့် ်

သငသ်ရဘာမတ သည်ကုိ (ဆုိလုိသည်မှာ သင ်ပပငပ်အကပဲြတ်ခ က် လုိခ ငသ်ည့်် အရကကာငူ်း ငူ်းမ ာူး) ရမူးပမနူ်းနိငုရ်သာ်လည်ူး သင့််အရနပြင့်် 

ထိုသုိ ့်လုပရ်ဆာငလုိ်ပခငူ်းမရိှပါက ဤအရကကာငူ်းကုိ ရငှူ်းပပ န ်မလုိအပ်ပါ။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူးအာူး အကပဲြတ်မှု တစ်ကကိမပ်ပြုလုပ်တုိငူ်း သင့်အ်ရနပြင့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ အကဲပြတ် လဒမ် ာူးကုိ သငသ်ရဘာမတ ပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ ရငရွပူးရခ ရသာ ပပငပ်အကပဲြတ်မှု တစ်ကကိမကုိ်သာ  ယ ပိငုခ်ငွ့်ရိှ်သည်။ 

သင့်က်ရလူးသည် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ စ သတ်မတ်ှခ က်မ ာူးနငှ့် ်ကုိက်ည ရသာ ပပငပ်အကဲပြတ်ခ က်တစ်ခု  ရိှပပ ူးသည်နငှ့််တစပ်ပိြုငန်က်၊ မည်သ မှ 

ရငရွပူးရခ သည်ပြစရ်စ၊ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ထိုအကဲပြတ်ခ က်၏  လဒကုိ် ထည့််သွငူ်းစဉ်ူးစာူး မည့််အပပင ်သင့်က်ရလူးအာူး သင့်ရ်လ ာ်ရသာ အခမဲ့် 

အမ ာူးပပည်သ ပညာရ ူး (FAPE) ကုိ မည်သုိ ့် ရပူးအပမ်ည်ကုိ ဆ ုူးပြတ် ပါမည်။ 

ကကြိုံတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသရိပူးခ က ်(Prior Written Notice) 

ခခ ြုံင သု ူုးသပ်ခ က ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် လုပရ်ဆာငခ် က် အခ ိြုွေ့ကုိ ပပြုလုပ် နအ်တွက် အဆိမုပပြုမ  သုိ ့်မဟုတ် မပငငူ်းပယ်မ  သင့်ရ်လ ာ်ရသာ အခ နိက်ာလအတငွူ်း သင့်အ်ာူး 

စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသရိပူးခ က် (ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသရိပူးခ က်ဟု ရခေါ်ဆုိသည်) တစ်ရစာင ်ရပူးအပ် ပါမည်။ ဤလုပရ်ဆာငခ် က်မ ာူးတွင ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူး၏ မည်သ မည်ဝါခွဲပခာူးသတ်မတ်ှပခငူ်း၊ အကပဲြတ်ပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးဆိငု ်ာ ရန ာခ ထာူးမှုကုိ စတငပ်ခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် 

ရပပာငူ်းလပဲခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် သင့်က်ရလူးအာူး သင့်ရ်လ ာ်ရသာ အခမဲ့် အမ ာူးပပည်သ ပညာရ ူး ရပူးအပပ်ခငူ်းတုိ ့် ပါဝငပ်ါသည်။ ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က် 

(Prior written notice) သည် လုိအပရ်သာ အထ ူးပညာရ ူးရြာငပ် ုစ တစ်ခု ပြစ်ပါသည်။ 

ကကြိုံတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသရိပူးခ က၏် အရ ကာငူ်းအ ာမ ာူး 

ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က်တစ်ခသုည် သင့်အ်ာူး သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှု ဆ ုူးပြတ်ခ က်မ ာူးတငွ ်သတငူ်းအခ က်အလက်ပပည့်စ် စုွာပြင့် ်

သိရှိနာူးလည်ပပ ူး ပါဝငရ်ဆာင ွ်က်နိငုရ်စ န ်လ ုရလာက်ရသာ အရသူးစတ်ိအခ က်အလက်မ ာူးကုိ ရပူးအပ ်ပါမည်။ ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသရိပူးခ က်တွင ်

ရအာက်ပါတုိ ့် ပါဝင ်ပါမည် - 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ အဆိပုပြုထာူးရသာ သုိ ့်မဟုတ် ပငငူ်းပယ်ထာူးရသာ လုပ်ရဆာငခ် က်၏ ရြာ်ပပခ က် 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ထိလုုပရ်ဆာငခ် က်ကုိ ပပြုလုပ် နအ်ဘယ်ရကကာင့် ်အဆုိပပြုပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် ပငငူ်းပယ်ပခငူ်း ပပြုလုပ် သည့်် အရကကာငူ်း ငူ်းရှငူ်းလငူ်းခ က် 

• ရက ာငူ်းမှ ၎ငူ်း၏ဆ ူုးပြတ်ခ က်ခ  ာတွင ်အသ ုူးပပြုသည့်် အကဲပြတ်ပခငူ်းလပုထ် ုူးလပုန်ည်ူး၊ ခ င့််ခ ိနဆ် ုူးပြတ်ခ က်၊ မှတ်တမ်ူး သုိ ့်မဟုတ် အစ  ငခ် စာ 

တစ်ခစု ၏ ရြာ်ပပခ က် 

• IDEA ၏ လုပ်ထ ူုးလုပ်နည်ူးဆိငု ်ာ လ ပုခ ြုရ ူးစနစမ် ာူးရအာက်တွင ်သင ်အကာအကွယ် ရိှရကကာငူ်း ရကကညာခ က်နငှ့်် အသရိပူးခ က်သည် 

အကဲပြတ်မှုအတက်ွ ကနဦူးညွှနူ်းပို ့်ခ က် မဟုတ်ပါက လုပထ် ူုးလုပ်နည်ူးဆိငု ်ာ လ ပုခ ြုရ ူးစနစမ် ာူး၏ ရြာ်ပပခ က်ကုိ သင ်မည်သုိ ့် ရိှနိငုသ်ည်ကုိ 

ရြာ်ပပသည့်် နည်ူးလမ်ူးမ ာူး 

• IDEA ၏ လုိအပခ် က်မ ာူးကို နာူးလည် န ်အက အည အတက်ွ သင ်ဆက်သွယ်နိငုသ်ည့်် အ ငူ်းအပမစမ် ာူး 

• IEP အြွဲွေ့ စဉ်ူးစာူးခဲ့်ရသာ အပခာူးရ ွူးခ ယ်စ ာမ ာူး၏ ရြာ်ပပခ က်နငှ့် ်ထိုရ ွူးခ ယ်စ ာမ ာူးကုိ အဘယ်ရကကာင့် ်ပယ်ခ ခဲ့်သည်ဟ ရသာ 

အရကကာငူ်း ငူ်းမ ာူး 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ အဆုိပပြုခ က် သုိ ့်မဟုတ် ပငငူ်းပယ်ခ က်နငှ့် ်သက်ဆုိငသ်ည့်် အပခာူးအခ က်မ ာူး၏ ရြာ်ပပခ က် 

နာူးလည်နိငုရ်သာ ဘာသာစကာူးခြေင  ်ကကြိုံတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသရိပူးခ က ်

ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က်ကုိ လ ထအုာူးလ ူုး နာူးလည်နိငုရ်သာ ဘာသာစကာူးပြင့် ်ရပူးအပ် မည်ပြစ်ပပ ူး ထိုသုိ ့်ပပြုလုပ် န ်လက်ရတွွေ့မက သည်မှာ 

ထငရ်ှာူးသည့််အခ ိနမ်ှလဲွ၍ ၎ငူ်းကုိ သင့်မ်ခိငဘ်ာသာစကာူး သုိ ့်မဟုတ် အပခာူးဆက်သယ်ွရ ူး နည်ူးလမူ်းပြင့်လ်ည်ူး ရ ူးသာူး ပါမည်။ 

 

 

8 | အထ ူးပညာရ ူးတွင ်မိဘမ ာူး၏ အခွင့်အ်ရ ူးလမ်ူးညွှန ်| ဧပပ လ 2025 



သင့်မ်ိခငဘ်ာသာစကာူး သုိ ့်မဟုတ် အပခာူးဆက်သွယ်ရ ူး နည်ူးလမူ်းသည ်စာရ ူးသာူးထာူးရသာ ဘာသာစကာူး မဟုတ်ပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် 

ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က်ကုိ နှုတ်ပြင့် ်ဘာသာပပနဆုိ်ပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် အပခာူးနာူးလည်နိငုရ်သာ နည်ူးလမူ်းပြင့်၊် သင့်မ်ခိငဘ်ာသာစကာူး သုိ ့်မဟုတ် 

အပခာူးဆက်သွယ်ရ ူး နည်ူးလမူ်းပြင့် ်ရပူးအပ် န ်လုပ်ရဆာငမ်ှုမ ာူး ပပြုလုပ် ပါမည်။ ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသိရပူးခ က်ကုိ သင့်ရ်လ ာ်စွာ 

ဘာသာပပနဆုိ်ခဲ့်ရကကာငူ်း နငှ့် ်သငသ်ည် ၎ငူ်း၏အရကကာငူ်းအ ာမ ာူးကုိ နာူးလည်ခဲ့်ရကကာငူ်း ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့် ်စာပြင့် ်ပပသနိငုရ်စ န ်ရသခ ာရစ ပါမည်။ 

တစ်ဦူးတစ်ရောကခ် ငူ်းစြီအတကွ်  ည် ွေထ်ာူးရသာ ပညာရ ူးအစြီအစဉ် (Individualized Education Program - IEP) 

တစ်ဦူးခ ငူ်းစ အတွက်  ည် ွယ်ခ က်ထာူးရသာ ပညာရ ူးအစ အစဉ် (IEP) သည် ပညာသငန်စှ်အတွငူ်း သင့်က်ရလူး ရအာငပ်မင ်န ် ည်မှနူ်းထာူးသည့်် 

ပညာရ ူးဆိငု ်ာ ပနူ်းတုိငမ် ာူးနငှ့် ် ည်မှနူ်းခ က်မ ာူးကုိ အကကမ်ူးရြာ်ပပထာူးသည့်် ရကကညာခ က်မ ာူး ပါဝငရ်သာ စာ ွက်စာတမူ်းတစခ်ု ပြစ်ပါသည်။ ထို ့်အပပင ်

၎ငူ်းသည ်IEP တွင ်ရြာ်ပပထာူးရသာ ပနူ်းတိငုမ် ာူးကုိ ရအာငပ်မငရ်စ န ်သင့်က်ရလူး လုိအပသ်ည့်် အရထာက်အပ ့်မ ာူးနငှ့် ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကိုလည်ူး 

အကကမ်ူးရြာ်ပပထာူးပါသည်။ 

IEP အြွဲွေ့ဝငမ် ာူးတငွ ်ရအာက်ပါတုိ ့် ပါဝငပ်ါသည် - 

• မိဘ(မ ာူး) 

• အနည်ူးဆ ူုး အရထရွထွပညာရ ူးဆ ာ တစ်ဦူး (အကယ်၍ ကရလူးသည ်သာမနပ်ညာရ ူးပတ်ဝနူ်းက ငတွ်င ်ပါဝငရ်နပါက သုိ ့်မဟုတ် 

ပါဝငန်ိငုပ်ါက) 

• အနည်ူးဆ ူုး အထ ူးပညာရ ူးဆ ာ တစဦ်ူး သုိ ့်မဟုတ် ကရလူး၏ ရထာက်ပ ့်ရပူးသ  တစ်ဦူး 

• အ ည်အခ ငူ်းပပည့််မ ရသာ ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ကုိယ်စာူးလှယ်တစဦ်ူး 

• အကဲပြတ် လဒမ် ာူး၏ ညွှနက်ကာူးခ က်ဆုိင ်ာ အက ိြုူးသကရ် ာက်မှုမ ာူး (implications) ကုိ ဘာသာပပနရ်ပူးနိငုသ် တစ်ဦူး 

• မိဘ သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ ဆ ုူးပြတ်ခ က်အ  သင့််ရလ ာ်ရသာ ဆက်စပဝ်နရ်ဆာငမ်ှုဝနထ်မ်ူးမ ာူး အပါအဝင ်ကရလူးနငှ့်ပ်တ်သက်သည့်် 

အသပိညာဗဟုသုတ သုိ ့်မဟုတ် အထ ူးကျွမ်ူးက ငမ်ှုရှသိည့်် အပခာူးပဂု္ိြုလ်မ ာူး 

• သင့်တ်င့််ရလ ာက်ပတ်သည့်အ်ခါတုိငူ်း မသနစ်ွမ်ူးမှုရှရိသာကရလူး 

IEP ခပနလ်ည်သ ူုးသပ်ခခငူ်း - IEP အြွဲွေ့သည် IEP ကုိ ပပနလ်ည်သ ုူးသပ ်န ်တစ်နစှ်လျှင ်အနည်ူးဆ ုူးတစ်ကကိမ် စည်ူးရဝူး န ်လုိအပ်ရသာ်လည်ူး၊ အထ ူးသပြင့် ်ကရလူးသည် 

တုိူးတက်မှု မရှပိါက IEP ကုိ ပပြုပပင ်န ်ပိ၍ုမကကာခဏ စည်ူးရဝူးနိငုပ်ါသည်။ Ohio ပပည်နယ်တွင ်နစှ်စဉ် IEP ပပနလ်ည်သ ုူးသပပ်ခငူ်းနငှ့် ်ပပငဆ်ငပ်ခငူ်းသည် IEP 

အရကာငအ်ထည်ရြာ် န ်မိဘ၏ သရဘာတ ည ခ က် မလုိအပပ်ါ မိဘ၏ သရဘာတ ည ခ က်ကုိ ကနဦူး IEP အတက်ွသာ လုိအပပ်ါသည်။ သင့်အ်ရနပြင့် ်IEP 

ြွ ွေ့ ပြိြုူးတုိူးတက်မှုတွင ်အကက ပပြုခ က်မ ာူး ရပူးပခငူ်း၌ တက်ကကစွာပါဝငပ်ပ ူး IEP ပပနလ်ည်သ ုူးသပမ်ှုမ ာူးတွင ်ပါဝငရ်ဆာင ွ်က် န ်အထ ူးအာူးရပူးသည်။ 

မိဘ၏ပါဝငရ်ဆာင ွ်က်ခခငူ်း - မသနစ်မွ်ူးကရလူး၏ မိဘမ ာူးအရနပြင့် ်သင၌် အသရိပူးခ  န ် ပိုငခ်ငွ့်ရိှ်ပပ ူး IEP အြွဲွေ့ အစည်ူးအရဝူးတုိငူ်းတငွ ်ပါဝငရ်ဆာင ွ်က် န ်

အခငွ့််အရ ူး ရိှ ပါမည်။ သင့်အ်ရနပြင့် ်တက်ရ ာက်နိငုရ်စ နန်ငှ့် ်အပပနအ်လှန ်သရဘာတ ည ထာူးရသာ အခ ိနန်ငှ့် ်ရန ာတွင ်အစည်ူးအရဝူးကုိ စ စဉ်နိငုရ်စ န ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် အစည်ူးအရဝူးအတွက် အသရိပူးခ က်ကုိ လ ရုလာက်စွာ ကကိြုတငရ်ပူးအပ် ပါမည်။ 
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ပညာရ ူးဆိငု ်ာ မှတတ်မ်ူးမ ာူး 

မှတတ်မ်ူးမ ာူးကိ ုလကလ်မ်ှူးမြီနိငုခ်ခငူ်း 

မိသာူးစု ပညာရ ူးဆိငု ်ာ အခငွ့်အ်ရ ူးနငှ့် ်ကုိယ်ရ ူးကိုယ်တာ လ ုပခ ြုရ ူး အကဥ်ပရဒ (FERPA) သည် သင့်က်ရလူးမ ာူး၏ ပညာရ ူးဆိငု ်ာမတ်ှတမ်ူးမ ာူးကုိ 

စစရ်ဆူး နန်ငှ့် ်ပပနလ်ည်သ ုူးသပ် န ်အခငွ့်အ်ရ ူးအခ ိြုွေ့ကုိ ရပူးအပသ်ည့်် ြက်ဒ ယ်ဥပရဒ ပြစပ်ါသည်။ သင့်ရ်က ာငူ်းသာူး အသက် 18 နစှ် ပပည့်သ်ည့်အ်ခါ သုိ ့်မဟုတ် 

အဆင့်ပ်မင့်ပ်ညာရ ူးရက ာငူ်း (ရကာလိပ် သုိ ့်မဟုတ် တကကသိုလ် ကဲ့်သုိ ့်ရသာ) စတင ်တက်ရ ာက်သည့်အ်ခါတွင၊် မည်သည့််အ ာမှ ပထမဦူးစွာ ပြစပ်ွာူးသည်ပြစရ်စ၊ 

FERPA ရအာက်ရှ ိအခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးကုိ သငမ်ှ သင့်ရ်က ာငူ်းသာူးသုိ ့် လွှရဲပပာငူ်းရပူးအပ်ပါသည်။ 

ပညာရ ူးဆိငု ်ာ မှတတ်မ်ူးမ ာူး ဆိသုည်မှာ အဘေန်ည်ူး။ 

ရက ာငူ်းသာူးတစ်ဦူးနငှ့် ်ပတ်သက်သည့်် အခ က်အလက် တစ်ခခုုကုိ FERPA မှ ကာကွယ်ရပူးပခငူ်း ရှိ၊ မရှမိှာ ၎ငူ်းအ ာသည် ပညာရ ူးဆိငု ်ာ မှတ်တမ်ူး၏ 

အဓပိပာယ်ြွင့်ဆုိ်ခ က်နငှ့် ်ကုိက်ည မှု ရှိ၊ မရှအိရပေါ် မ တည်ပါသည်။ FERPA သည် ပညာရ ူးဆိငု ်ာမှတ်တမ်ူးမ ာူးကို ရအာက်ပါအတုိငူ်း အဓပိပာယ် ြွင့်ဆုိ်ထာူးသည် - 

1. သ ူးပခာူးရက ာငူ်းသာူးတစဦ်ူးနငှ့် ်တုိက်ရိုက်သက်ဆုိငသ်ည့်် မှတ်တမ်ူးမ ာူး၊ ရက ာငူ်းမ ာူးမှ ပဂု္ိြုလ်ရ ူးအ  မည်သ မည်ဝါ 

ခွဲပခာူးသတ်မတ်ှနိငုသ်ည့်် အခ က်အလက်မ ာူးဟု တစခ်ါတစ်   ရခေါ်ဆုိသည် 

2. ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  သုိ ့်မဟုတ် အြွဲွေ့အစည်ူး (ဥပမာ၊ သင့်ရ်က ာငူ်းခရုိင)် သုိ ့်မဟုတ် ထိုရအဂ ငစ် အတွက် လုပ်ရဆာငသ်ည့်် အြွဲွေ့တစ်ခခုုမှ 

ထိနူ်းသမိ်ူးထာူးရသာ မှတ်တမ်ူးမ ာူး 

ပုဂ္ဂိြုံလရ် ူးအ  မည်သ မည်ဝါ ခွဲခခာူးသတမှ်တန်ိငုသ်ည ် အခ ကအ်လကမ် ာူးတငွ ်ရအာကပ်ါတို   ပါဝငသ်ည် - 

• သင့်က်ရလူး၏ အမည် 

• မိသာူးစဝုငတ်စဦ်ူး၏ အမည် 

• သင့်က်ရလူး၏ လိပစ်ာ သုိ ့်မဟုတ် မိသာူးစ၏ု လိပ်စာ 

• သင့်က်ရလူး၏ လ မှုြ လ ုရ ူးန ပါတ်၊ ရက ာငူ်းသာူးန ပါတ် သုိ ့်မဟုတ် ဇ ဝဆုိင ်ာ အမတ်ှအသာူး မှတ်တမ်ူး (biometric record) ကဲ့်သုိ ့်ရသာ 

ပုဂ္ိြုလ်ရ ူး ာ သတ်မှတ်အခ က်အလက်မ ာူး 

• ရမွူးသကက  ာဇ်၊ ရမွူး ပ်ဇာတိ၊ မိခင၏် အမိရ်ထာငမ်က ခင ်မသိာူးစအုမည်၊ လ မ ိြုူး သုိ ့်မဟုတ် လ မ ိြုူးစု ကဲ့်သုိ ့်ရသာ သင့်က်ရလူးအာူး 

ခွဲပခာူးသတ်မတ်ှနိငုသ်ည့်် အပခာူးသွယဝ်ိုက်ရသာ နည်ူးလမ်ူးမ ာူး 

• သက်ဆုိင ်ာ အရပခအရနမ ာူးကုိ ကုိယ်တုိငသ်ိရှိပခငူ်း မရှရိသာ ရက ာငူ်းအသိုငူ်းအဝိငုူ်းအတငွူ်းရှိ သင့်တ်င့်ရ်လ ာက်ပတ်ရသာ 

ဆငပ်ခငဉ်ာဏရိှ်သ တစဦ်ူးအရနပြင့် ်ရက ာငူ်းသာူးအာူး အတုိငူ်းအတာတစခ်ထုိ ရသခ ာစွာ ခွပဲခာူးသတ်မှတ်နိငုရ်စမည့််၊ တစ်ခခု ငူ်းပြစ်ရစ သုိ ့်မဟုတ် 

ရပါငူ်းစပ်၍ပြစရ်စ သတ်မှတ်ထာူးရသာ ရက ာငူ်းသာူးတစဦ်ူးဦူးနငှ့် ်ဆက်စပရ်နရသာ သုိ ့်မဟုတ် ဆက်စပ်နိငုရ်သာ အပခာူးအခ က်အလက်မ ာူး 

• သင့်က်ရလူး၏ မည်သ မည်ဝါပြစ်ရကကာငူ်း သတ်မတ်ှအခ က်အလက်ကုိ သိရှသိည်ဟု ရက ာငူ်းမှ ယ ကုကည်ရသာ ပုဂ္ိြုလ်တစဦ်ူးမှ 

ရတာငူ်းဆိထုာူးရသာ အခ က်အလက် 

• FERPA မှ အဓိပပာယ်ြွင့်ဆုိ်ထာူးသည့်် အပခာူးရသာဥပမာမ ာူး 

မှတတ်မ်ူးမ ာူးကိ ုထနိ်ူးသမ်ိူးခခငူ်းနငှ  ်လ ိြုံ ွှေ့ ဝှကထ်ာူးခခငူ်း (MAINTENANCE AND CONFIDENTIALITY OF RECORDS) 

ပညာရ ူးဆိငု ်ာမှတ်တမ်ူးမ ာူးကုိ နည်ူးလမ်ူးမ ာူးစွာပြင့် ်ထိနူ်းသိမူ်းထာူးနိငုပ်ါသည်။ ဥပမာအခ ိြုွေ့ မှာ - 

• လက်ရ ူး 

• ပ ုနှပိ ်

• ကွနပ် ူတာ 

• ဗ ဒ ယုိ သုိ ့်မဟုတ် အသ တိပရ်ခ ွ

• ြလင၊် မိုက်ခရိုြလင၊် သုိ ့်မဟုတ် မိက်ုခရိုြလငစ်နစ် (microfiche) 

ရက ာငူ်းသာူးမှတ်တမ်ူးမ ာူးသည် လျှိြုွေ့ ဝှက်ထာူး မည့်် အ ာမ ာူးပြစသ်ည်၊ ဆုိလုိသည်မှာ ၎ငူ်းတုိ ့်သည် ကုိယ်ရ ူးကုိယ်တာ အခ က်အလက်မ ာူးပြစသ်ည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူး၏ မတ်ှတမ်ူးမ ာူးကို စရုဆာငူ်း၊ သိမ်ူးဆည်ူး၊ ထတ်ုပပန ်သုိ ့်မဟုတ် ြ က်ဆ ူးသည့််အခါ ၎ငူ်း၏ ကုိယ်ရ ူးကုိယ်တာ လ ပုခ ြုမှုကုိ 

ကာကွယ် ပါမည်။ 

 

 

 

10 | အထ ူးပညာရ ူးတွင ်မိဘမ ာူး၏ အခွင့်အ်ရ ူးလမ်ူးညွှန ်| ဧပပ လ 2025 



သင က်ရလူး၏ မှတတ်မ်ူးမ ာူးကိ ုခပနလ်ည်သ ူုးသပ်ခခငူ်း 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့််ကိ ု သငပ်ါဝငရ်နသည့်် မည်သည့်် IEP အြွဲွေ့အစည်ူးအရဝူး သို ့်မဟုတ် မည်သည့် ် တ ာူးဝငလ်ပု်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  

ပပြုလုပ်ရသာ သက်ဆုိင ်ာကစိစ ပမ် ာူး မတိုငမ် တွင ် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးမတှ်တမ်ူးမ ာူးကို မလိုအပ်ရသာ ရနာှင့်ရ်နူှးမှုမရိှဘ ဲ

သ ုူးသပ်ခွင့်ပ်ပြု ပါမည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်ရ်တာငူ်းဆုိခ က ်  က်စွဲမှ 45  က်ထက် ပို၍ မရစာင့်ဆုိ်ငူ်းဘ ဲ မှတ်တမ်ူးမ ာူးကိ ု

ကကည့််ရှုခွင့်ရ်ပူး ပါမည်။ 

သင့်တ်ွင ်သင့် ်ကရလူးနငှ့် ်သက်ဆုိငရ်သာ မှတ်တမ်ူးအတွငူ်းရိှ အခ ကအ်လက်မ ာူးကိုသာ ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပိုငခ်ွင့် ်ရိှပါသည်။ သင့်က်ရလူး၏ 

မှတ်တမ်ူးမ ာူးနငှ့် ်ပတ်သက်၍ ရှငူ်းလငူ်းခ က်ရတာငူ်းဆုိ န ်သင့်တ်ွင ်အခွင့်အ်ရ ူးရိှပါသည်။ မှတတ်မ်ူးမ ာူးကို စစ်ရဆူး န ်သင့်က်ိုယ်စာူး 

ရဆာင ွ်က်ရပူးမည့််သ တစ်ဦူးကို  ရိှပိငုခ်ွင့် ်သင့်တ်ွငရိှ်ပါသည် (မိတရ်ဆွ သို ့်မဟုတ် ရရှွေ့ရန ကဲ့်သို ့်ရသာ)။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူး၏ မှတတ်မ်ူးမ ာူး၏ မတိတ ူမ ာူးကို သင့်အ်ာူး ရပူးအပ်နိငုသ်ည၊် သို ့်ရသာ် ဤသို ့်ပပြုလုပ် န ်

ပ က်ကွက်ပခငူ်းသည် သင့်အ်ရနပြင့် ် မှတ်တမ်ူးမ ာူးကို ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ခွင့် ် မ ရိှနိငုလ်ျှင ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်အ်ာူး မတိတ ူမ ာူးကိ ု

မပြစ်မရန ရပူးအပ် ပါမည်။ သင့်အ်ရနပြင့် ်မိတတ ူမ ာူးကို သင၏်ကုနက် စ ိတ်ပြင့် ် ယ ပိုငခ်ွင့် ်အပမဲရိှပါသည်။ 

ပညာရ ူးဆိငု ်ာမှတတ်မ်ူးမ ာူးတငွ ်ရခပာငူ်းလမဲှုမ ာူး 

သင့်တ်ွင ်သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဆုိင ်ာမှတ်တမ်ူးမ ာူးတွင ်မှာူးယွငူ်းရသာ သို ့်မဟုတ် လွမဲှာူးရစနိငုရ်သာ အခ ကအ်လက်မ ာူးကို ပပြုပပင ်န ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး ရတာငူ်းဆုိပိုငခ်ွင့် ်ရိှပါသည်။ သင့်က်ရလူး၏ ရက ာငူ်းသည် သင့်ရ်တာငူ်းဆုိခ က်အ  (သင ်ရတာငူ်းဆုိရသာရကကာင့််) 

ပညာရ ူးမှတ်တမ်ူးမ ာူးကို ရပပာငူ်းလ ဲန ်မလိုအပပ်ါ၊ သို ့်ရသာ် ရက ာငူ်းသည် သင့်ရ်တာငူ်းဆုိခ ကက်ို ထည့််သွငူ်းစဉ်ူးစာူး  ပါမည်။ ရက ာငူ်းသည် 

သငရ်တာငူ်းဆုိသည့််အတိုငူ်း သင့်က်ရလူး၏ မှတတ်မ်ူးကို မရပပာငူ်းလဲ န ်ဆ ုူးပြတ်ပါက ရက ာငူ်းသည် သင့်အ်ာူး ထိုကိစစကို ရဆွူးရနူွး န ်

ကကာူးနာပခငူ်းရတာငူ်းဆုိခွင့်် သင့်တ်ွငရိှ်ရကကာငူ်း ရပပာပပ ပါမည်။ 

ကကာူးနာပခငူ်းအပပ ူးတွင ်ရက ာငူ်းသည် ပညာရ ူးမှတ်တမ်ူးတစခ်ုကို မရပပာငူ်းလဲ န ်ဆက်လက်ဆ ုူးပြတ်ပါက သင့်က်ရလူး၏ မှတတ်မ်ူးတွင ်

ထုိကိစစနငှ့် ်ပတ်သက်သည့်် သင၏်ရြာ်ပပခ ကက်ို ထည့််သွငူ်းခွင့် ်သင့်တ်ွငရိှ်ပါသည်။ ဤရြာ်ပပခ က်သည် သင့်က်ရလူး၏ မှတတ်မ်ူး၏ 

အစိတ်အပိုငူ်းတစ်ခုအပြစ် ဆက်လက်တည်ရိှ ပါမည်။ 

ပညာရ ူးဆိငု ်ာမှတတ်မ်ူးမ ာူး မ ရဝခခငူ်း 

ပ ုမှနအ်ာူးပြင့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး မည်သ မည်ဝါခွဲပခာူးသတ်မတှ်နိငုရ်သာ ပညာရ ူးမှတတ်မ်ူးမ ာူးကို သင့်မ်ှအပ 

အပခာူးသ တစဦ်ူးဦူးနငှ့် ်မျှရဝလိုပါက သင့်ထ် မှ စာပြင့် ်ခွင့်ပ်ပြုခ က် ယ  ပါမည် ။ သို ့်ရသာ် သင့်ခ်ွင့်ပ်ပြုခ က် မလိုအပ်သည့်် အရပခအရနအခ ိြုွေ့ 

ရိှပါသည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် မတှ်တမ်ူးမ ာူးကို မျှရဝ န ်သင့်ထ် မ ှစာပြင့် ်ခွင့်ပ်ပြုခ က်  ယ  န ်မလိုအပ်သည့် ်အရပခအရနမ ာူးနငှ့် ်

ပတ်သက်၍ ပိမုိုသရိှိ န ်မိဘမ ာူးအတွက် FERPA အရထရွထွလမ်ူးညွှနခ် က်ကို  အရမ ိကန ်ပညာရ ူးဌာ၏ ဝက်ဘဆုိ်ဒ ်

www.ed.govတွငက်ကည့််ရှုပါ။ 
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အခငငူ်းပွာူးမှုရခြေရှငူ်းခခငူ်း (Dispute Resolution) 

အခငငူ်းပွာူးမှုရခြေရှငူ်းရ ူးလပ်ုငန်ူးစဉ် (Dispute Resolution Process) 

မသနစွ်မ်ူးမှုရှိရသာ သင့််ကရလူး၏ ပညာရ ူးနငှ့် ်ပတသ်က၍် စုိူး ိမ်ပ ပနမ်ှုရှိပါက ပထမဆ ုူးအဆင့်မှ်ာ သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် နငှ့် ်

လက်တွဲရဆာင ွ်က ်နပ်ြစ်သည်။ စတင ်န ်သင့်ရ်က ာငူ်းသာူး၏ ဆ ာ သို ့်မဟတု ်အထ ူးပညာရ ူးဒါရိုကတ်ာကို ဆကသ်ွယ်ပါ။ ထိုပုဂိ္ြုလအ်ာူး 

သငစ်ဉ်ူးစာူးရနသည်မ ာူးကို ရပပာပပပါ။ သင့်စုိ်ူး ိမ်မှုနငှ့် ်ပတသ်က၍် သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  သရဘာမတ ပါက ပပဿနာကို ရပြရငှူ်း န ်

သငတ်ို ့်အတ တကလွုပ်ရဆာငန်ိငုသ်ည့် ်နည်ူးလမ်ူးမ ာူး ရှိပါသည်။ 

ဤလုပ်ငနူ်းစဉ်မ ာူးတွင ်သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ်  အသ ုူးပပြုနိငုသ်ည့်် တ ာူးဝငအ်မည်မ ာူး ရှိရသာ်လည်ူး ဤလမ်ူးညွှနစ်ာရစာငသ်ည် ထိုအမည်မ ာူး၏ 

အဓိပပာယ်နငှ့် ်သငန်ငှ့် ်ရက ာငူ်းတို ့် သင့်က်ရလူးအာူး မည်သို ့် က ည နိငုသ်ည်ကို နာူးလည်ရစ န ်အရထာကအ်က ပပြုပါမည်။ ရအာက်ပါအပုိငူ်းသည် 

သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် နငှ့် ်လက်တွလဲုပ်ရဆာင ်န ်သငအ်သ ုူးပပြုနိငုသ်ည့်် ဤလပ်ုငနူ်းစဉ်မ ာူး သို ့်မဟတု ်နည်ူးလမ်ူးမ ာူးကို ရြာ်ပပထာူးသည်။ 

စြီမ ခန  ်ခဲွရ ူးဆိငု ်ာ ခပန်လည်သ ူုးသပ်ခခငူ်း (ADMINISTRATIVE REVIEW) 

မသနစွ်မ်ူးမှုရှိရသာ သင့််ကရလူး၏ ပညာရ ူးနငှ့် ်ပတသ်က၍် သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ ဆ ုူးပြတ်ခ ကန်ငှ့် ်သရဘာမတ ပါက သင့်အ်ရနပြင့် ်ရအဂ ငစ် ၏ 

စ မ ခန် ့်ခဲွရ ူးဌာနသို ့် တိုငက်ကာူးခ က် တငသ်ွငူ်းနိငုသ်ည်။ တ ု ့်ပပနမ်ှုအရနပြင့်် သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ်  ကက ူးကကပ်အုပ်ခ ြုပ်သ  (superintendent) (သို ့်မဟုတ် 

ခန ့်အ်ပ်ထာူးသ ) သည် စ မ ခန ့်ခဲွ်ရ ူးဆုိင ်ာ ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှု တစ်ခကုို ရဆာင ွ်က်ပါလိမ့််မည်။ ဤပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှုတငွ ်စ မ ခန ့်ခဲွ်ရ ူးဆုိင ်ာ 

ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခ ုပါဝငန်ိငုသ်ည်။ 

ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပခငူ်းနငှ့် ်စ မ ခန ့်ခဲွ်ရ ူးဆုိင ်ာ ကကာူးနာပခငူ်း တစ်ခကု ငူ်းပပါက လိအုပ်ရသာ ပါဝငသ် အာူးလ ုူးအတကွ် အဆငရ်ပပသည့်် အခ ိနန်ငှ့် ်ရန ာတငွ ်

က ငူ်းပ ပါမည်။ သင ်နငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစ်ှဦူးစလ ုူးသည် ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပခငူ်း သို ့်မဟတု် စ မ ခန ့်ခဲွ်ရ ူးဆုိင ်ာ ကကာူးနာပခငူ်းသို ့် အပခာူးသ မ ာူးကို 

ြိတ်ကကာူးနိငုသ်ည်။ ဥပမာအာူးပြင့် ်သငသ်ည် အပခာူးမိသာူးစုဝငမ် ာူး သို ့်မဟတု် မိတ်ရဆွတစ်ဦူး၊ အထ ူးပညာရ ူးအရကကာငူ်း အသပိညာရှိသ  တစ်ဦူး 

သို ့်မဟတု ်ရရှွေ့ရနတစ်ဦူးကို ြိတ်ကကာူးနိငုသ်ည်။ သင့်က်ရလူးအာူး ြွ ွေ့ ပြိြုူးမှုဆုိင ်ာ မသနစွ်မ်ူးမှုရှိသ မ ာူးအတကွ် ရကာငတ် ဘုတ်အြွဲွေ့ သို ့်မဟတု ်

အပခာူးအမ ာူးပပည်သ  ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ စ မ ခန ့်ခဲွ်ရသာ အစ အစဉ်တစ်ခုပြင့် ်ပညာသငက်ကာူးရပူးပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် စ မ ခန ့်ခဲွ်ရ ူးဆုိင ်ာ 

ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှုအတကွ် ဘတုအ်ြွဲွေ့ သို ့်မဟတု် ရအဂ ငစ် နငှ့် ်တိုငပ်င ်ပါမည်။ 

အရပခအရနကို ပပနလ်ည်သ ုူးသပ် ာတွင ်သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးနငှ့် ်ပတ်သကသ်ည့်် သရဘာထာူးကွလဲွဲမှုကို ရပြရငှူ်း န ်ကကိြုူးပမ်ူးအာူးထတု်မှု 

အာူးလ ုူးကို ပပြုလုပ်သင့်ပ်ါသည်။ ကက ူးကကပ်အုပ်ခ ြုပ်သ  (superintendent) (သို ့်မဟုတ် ခန ့်အ်ပ်ထာူးသ ) သည် သရဘာထာူးကွလဲွဲမှု၏ နစ်ှြက်စလ ုူးကို 

နာူးရထာငပ်ပ ူး ဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ မည်ပြစ်သည်။ ဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ ပပ ူးသည်နငှ့် ်တစ်ပပိြုငန်က် ကက ူးကကပ်အုပ်ခ ြုပ်သ  (superintendent) သည် ထိုဆ ုူးပြတ်ခ ကက်ို 

သင့်အ်ာူး စာပြင့် ်အသရိပူး ပါမည်။ ဤသို ့်ပပြုလုပ် မည်မှာ သင့်စုိ်ူး ိမ်မှုကို ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး သင ်ပထမဆ ုူးအကကမ်ိ အသရိပူးသည့််ရန ့်မှ  က် 20 

အတငွူ်း ပြစ် ပါမည်။ 

သငခ်ပြုံလုပ်နိငုသ်ည ် ထပ်ရဆာငူ်းလပ်ုငန်ူးစဉ်မ ာူး 

ဤလုပ်ငနူ်းစဉ်ကို ပပ ူးရပမာက်ပပ ူးရနာက် သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တို ့်သည် ပပဿနာအာူး မည်သို ့်ရပြရှငူ်း မည်ကို သရဘာတ ည မှုမ ရသူးပါက သင ်

ပပြုလုပ်နိငုသ်ည့်် ထပ်ရဆာငူ်းလုပ်ငနူ်းစဉ်မ ာူး ရှိပါရသူးသည်။ အပခာူးအပငငူ်းပွာူးမှုရပြရှငူ်းရ ူး လုပ်ငနူ်းစဉ်မ ာူးဆ သို ့် ရရွှွေ့ရပပာငူ်းပခငူ်းမပပြုမ  သင့််အရနပြင့်် 

စ မ ခန ့်ခဲွ်ရ ူးဆုိင ်ာ ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှု ရတာငူ်းဆုိ န ်မလိအုပ်ရသာလ်ည်ူး ထိသုို ့်လုပ်ရဆာင ်န ်အာူးရပူးထာူးပါသည်။ 

ပပဿနာကို ရပြရှငူ်း န ်သင ်အသ ုူးပပြုနိငုသ်ည့်် ထပ်ရဆာငူ်းရ ွူးခ ယ်စ ာမ ာူး ရှပိါသည်။ အထ ူးလိအုပ်ခ ကရ်ှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတကွ် Ohio ပပည်နယ် 

ပညာရ ူးနငှ့် ် အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူး အရနပြင့်် ပါဝငရ်ဆာင ွ်က်နိငုပ်ပ ူး သင့်စုိ်ူး ိမ်မှုမ ာူးကိ ု က ည ရပြရှငူ်း န ် သင၏် 

ထပ်ရဆာငူ်းနည်ူးလမ်ူးမ ာူး ရတာငူ်းဆုိခ ကတ်ွင ်သင့်အ်ာူး က ည ရပူးနိငုပ်ါသည်။ ရအာက်ပါ အြွဲွေ့အစည်ူးမ ာူးမှလည်ူး သင့်က်ို က ည နိငုပ်ါသည် - 

• (ြုနူ်းန ပါတ် # )တွငရ်ခေါ်ဆုိနိငုရ်သာ သင့်ရ်ဒသတွငူ်း ပပည်နယ်အရထာကအ်ပ ့်အြွဲွေ့ 

(ရဒသ # )။ ပပည်နယ်အရထာက်အပ ့်အြွဲွေ့ ရှိ မိဘနငှ့် ်မိသာူးစုဆုိင ်ာ 

တိုငပ်ငရ်ဆွူးရနူွးရပူးသ သည် သငန်ငှ့်် လကတ်ွဲလုပ်ရဆာငပ်ါလိမ့််မည်။ 

• အကယ်၍ သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် တွင ်ရှိပါက၊ သင့်ရ်ဒသတငွူ်း မိဘရ ူး ာ လမ်ူးညွှနရ်ပူးသ  (parent mentor)။ 
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o မိဘရ ူး ာ လမ်ူးညွှနရ်ပူးသ  (parent mentor) သည် မသနစ်မွ်ူးမှုရှိရသာ ကရလူး၏ မသိာူးစမု ာူးနငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မ ာူးအာူး 

အခ က်အလက်မ ာူးနငှ့် ်အက အည မ ာူး ရထာက်ပ ့်ရပူးပါသည်။ မဘိရ ူး ာ လမ်ူးညွှနရ်ပူးသ သည် ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  

ဝနထ်မ်ူးတစ်ဦူးပြစပ်ပ ူး မသနစ်ွမူ်းမှုရှိရသာ ကရလူးတစဦ်ူး၏ မဘိလည်ူးပြစ်သည်။ 

o ပိုမိသုိရှိလုိပါက ရအာက်ပါတုိ ့်ကုိ ဆက်သယ်ွပါ  - 

• Ohio ပပည်နယ် မသနစ်မွ်ူးကရလူးမ ာူး ပညာရ ူးဆိငု ်ာ ညွန ့်ရ်ပါငူ်းအြဲွွေ့ (Ohio Coalition for the Education of Children with Disabilities - OCECD) 

o OCECD သည် Ohio ပပည်နယ်အတငွူ်း မသနစ်ွမ်ူးရသာ ရမူွးကငူ်းစ၊ လမ်ူးရလျှာက်တတ်စ၊ ကရလူးနငှ့် ်လ ငယ်မ ာူး၏ မသိာူးစုမ ာူး၊ 

ဆ ာမ ာူးနငှ့် ်၎ငူ်းတုိ ့်ကုိ ဝနရ်ဆာငမ်ှုရပူးသည့်် ရအဂ ငစ် မ ာူးအတွက် ဝနရ်ဆာငမ်ှုရပူးရသာ ပပည်နယ်တစဝ်ှမူ်းလ ုူးဆုိင ်ာ 

အက ိြုူးအပမတ်မယ ရသာ အြွဲွေ့အစည်ူးတစခ်ုပြစ်ပါသည်။ OCECD ၏ အစ အစဉ်မ ာူးသည် မိဘမ ာူးအာူး ပညာရ ူးဆိငု ်ာ 

ရန ာအသ ူးသ ူးတငွ ်သတငူ်းအခ က်အလက်ပပည့််စ ပုပ ူး ထရိ ာက်ရသာ ကုိယ်စာူးလယ်ှမ ာူးပြစ်လာရစ န ်အရထာက်အက ပပြုပါသည်။ 

ပိုမိသုိရှိလုိပါက OCECD ကုိ (740) 382-5452 တွင ်ြုနူ်းရခေါ်ဆုိပါ သုိ ့်မဟုတ် OCECD ဝက်ဘ်ဆုိဒ ်www.ocecd.orgသုိ ့် ဝငရ် ာက်ကကည့််ရှုပါ။ 

တိငု ်ကာူးခ ကအ်ာူး ရစာစြီူးစွာရခြေရှငူ်းခခငူ်း (Early Complaint Resolution) 

တုိငက်ကာူးခ က်အာူး ရစာစ ူးစွာရပြရှငူ်းပခငူ်း (Early Complaint Resolution) ဆုိသည်မှာ သင့်အ်ရနပြင့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် နငှ့် ်သရဘာထာူးကွဲလဲွမှုမ ာူးကုိ 

အပခာူးအပငငူ်းပာွူးမှုရပြရှငူ်းရ ူး ရ ွူးခ ယ်စ ာမ ာူးကို စတငအ်သ ူုးမပပြု ရသူးမ  ပ ုမှနအ်ာူးပြင့် ်အလွတ်သရဘာ ရပြရှငူ်း န ်ကကိြုူးပမ်ူးသည့်အ်ခါ ပြစ်သည်။ 

အထ ူးလိုအပခ် က်ရှရိသာ ကရလူးမ ာူးအတွက် Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပသ်မာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူးမှ ပုဂ္ိြုလ်တစဦ်ူးသည် သင့်က်ရလူး၏ 

ပညာရ ူးနငှ့်ပ်တ်သက်သည့် ်သင့်ရ်မူးခွနူ်းမ ာူးနငှ့် ်စိူုး ိမပ် ပနမ်ှုမ ာူးကုိ ကုိငတွ်ယ်ရပြရှငူ်း နအ်တွက် သင့်အ်ာူး က ည  န ်သငန်ငှ့်အ်တ  လုပ်ရဆာငပ်ါလိမ့်မ်ည်။ 

Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပသ်မာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသည် စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ တုိငက်ကာူးခ က်မ ာူး သုိ ့်မဟုတ် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  

ကကာူးနာပခငူ်းမ ာူးကဲ့်သုိ ့်ရသာ ပိုမိတု ာူးဝငန်ည်ူးလမူ်းတက လုပရ်ဆာင ်ရသာ လုပင်နူ်းစဉ်မ ာူးကုိ သင့််အရနပြင့်် ရတာငူ်းဆိမုှုမပပြုမ  တုိငက်ကာူးခ က်အာူး 

ရစာစ ူးစွာရပြရှငူ်းပခငူ်း ပပြုလုပ် န ်အာူးရပူးပါသည်။ သင့််အရနပြင့်် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးနငှ့်ပ်တ်သက်သည့်် သင့်ရ်မူးခွနူ်းမ ာူးနငှ့် ်စိူုး ိမပ် ပနမ်ှုမ ာူးကုိ 

ကုိငတွ်ယ်ရပြရှငူ်း နအ်တွက် က ည  န ်အထ ူးလိအုပခ် က်ရှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတက်ွ Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူးမှ 

ပုဂ္ိြုလ်တစဦ်ူးဦူးကို ဆက်သွယ်နိငုပ်ါသည်။ တုိငက်ကာူးခ က်အာူး ရစာစ ူးစွာရပြရှငူ်းပခငူ်းနငှ့်ပ်တ်သက်၍ တစစ် ုတစ်ဦူးနငှ့် ်စကာူးရပပာလုိပါက ရက ူးဇ ူးပပြု၍ ဌာနကုိ 

ဆက်သွယ်ပါ - 

• ြုနူ်းပြင့် ်- (614) 466-2650 သုိ ့်မဟုတ် အခမဲ့် ြုနူ်းန ပါတ် (877) 644-6338 

• အ ူးရမူးလ်ပြင့် ်- exceptionalchildren@education.ohio.gov 

လေွက် ရခ ာရမွွှေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှန်ည ိနှုငိူ်းရပူးခခငူ်း (Facilitation) 

သင့်က်ရလူး၏ အထ ူးပညာရ ူးအတွက် အကဲပြတ်ပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် ပပနလ်ည်အကပဲြတ်ပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် သင့်က်ရလူး၏ တစ်ဦူးတစ်ရယာက်ခ ငူ်းစ အတက်ွ 

 ည် ွယ်ထာူးရသာ ပညာရ ူးအစ အစဉ် (IEP) နငှ့် ်ပတ်သက်၍ သင့်အ်ရနပြင့် ်စိုူး မိပ် ပနမ်ှုရှိပါက လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (Facilitation) 

ဟုရခေါ်သည့်် ရ ွူးခ ယ်စ ာတစခ်ုသည် သင့်အ်တွက် အဆငရ်ပပနိငုပ်ါသည်။ 

လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (Facilitation) ဆုိသည်မှာ သင့်က်ရလူး၏ အကပဲြတ်ပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် IEP အြွဲွေ့ (သငကုိ်ယ်တုိငလ်ည်ူး ဤအြွဲွေ့၏ 

အြွဲွေ့ဝငပ်ြစ်သည်) အစည်ူးအရဝူးတစခ်ုသုိ ့် လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးသ  (facilitator) တစ်ဦူးအာူး တက်ရ ာက် နအ်တက်ွ စ စဉ်ရပူး န ်ဌာနကုိ သင ်ရတာငူ်းဆိုသည့််အခါ 

ပြစသ်ည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည်လည်ူး သင့်က်ရလူး၏ အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်သက်ဆုိငသ်ည့်် ဤအစည်ူးအရဝူးမ ာူးအနက်မှ တစ်ခခုုတွင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးသ  

(facilitator) တစ်ဦူးအတွက် ဌာနသုိ ့် ရတာငူ်းဆိုခ က် တငသ်ငွူ်းနိငုပ်ါသည်။ အစည်ူးအရဝူးတငွ ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးသ  (facilitator) ပါဝင ်န ်သင ်နငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစှြ်က်စလ ုူး သရဘာတ ည  ပါမည်။ 

လေွက် ရခ ာရမွွှေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှန်ည ိနှုငိူ်းရပူးခခငူ်း၏  ည် ွေခ် က် 

လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (Facilitation) သည် တစဦ်ူးတစ်ရယာက်ခ ငူ်းစ အတွက်  ည် ွယ်ထာူးရသာ ပညာရ ူးအစ အစဉ် (IEP) 

အြွဲွေ့အစည်ူးအရဝူး၊ အကဲပြတ်မှု စ စဉ်ရ ူးအစည်ူးအရဝူး သုိ ့်မဟုတ် အကဲပြတ်အြွဲွေ့ အစည်ူးအရဝူး ကဲ့်သုိ ့်ရသာ အြွဲွေ့အစည်ူး အစည်ူးအရဝူးတငွ ်ပပြုလုပ်ပါသည်။ 

လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးသ  (facilitator) သည် အြွဲွေ့၏ အြွဲွေ့ဝငမ်ဟုတ်သလုိ အြွဲွေ့အတွက် ဆ ုူးပြတ်ခ က်မ ာူးလည်ူး မခ ရသာ ဘက်မလုိက်ရသာ ကကာူးခ လ  (neutral third 

party) ပြစ်သည်။ လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးသ  (facilitator) တစ်ဦူးရှိပခငူ်းသည် အြွဲွေ့အာူး ထရိ ာက်စွာအလုပပ်ပ ူးရပမာက်ရစ နန်ငှ့် ်ရက ာငူ်းသာူးအရပေါ် အာရ ုစိုက်မှု 

ဆက်လက်ထာူးရှရိစ န ်အရထာက်အက ပပြုပါသည်။ လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးသ မ ာူး (Facilitators) သည် အထ ူးပညာရ ူးလုပင်နူ်းစဉ်မ ာူးတငွ ်

အထ ူးလိုအပခ် က်ရှရိသာကရလူးမ ာူးအတက်ွရ ုူး (Office for Exceptional Children) မှ ရလ့်က င့်သ်ငက်ကာူးရပူးထာူးရသာ ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းရပူးသ  ပညာရှငမ် ာူး 

(professional mediators) ပြစ်ကကသည်။ 
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လွေက် ရခ ာရမွွှေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှန်ည ိနှုငိူ်းရပူးခခငူ်း (Facilitation) ရတာငူ်းဆို န ်

ရက ာငူ်းခရိုငသ်ည် ဤလုပ်ငနူ်းစဉ်တွင ်ပါဝငရ်ဆာင ွ်က် န ်ဆနဒရှိ၊ မရှိ သရိှိ န ်သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ အထ ူးပညာရ ူးဒါရိုကတ်ာအာူး  

  တွင ် ဆက်သွယ်ပါ။ နစ်ှြက်စလ ုူးသည် လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်

လမ်ူးညွှနည် နိ ှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (facilitation) တွင ်ပါဝင ်န ်သရဘာတ ည ပါက ရက ူးဇ ူးပပြု၍ အထ ူးလိအုပ်ခ ကရ်ှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတကွ် Ohio 

ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူးသို ့် ဆက်သွယ်ပါ - 

• ြုနူ်းပြင့် ်- (877) 644-6338 

• အ ူးရမူးလ်ပြင့် ်– OECMediationFacilitation@education.ohio.gov 

သငသ်ည် မည်သည့််အခ ိနတ်ွငမ်ဆို လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိ်ူးရပူးပခင်ူး (Facilitation) ကို ရတာငူ်းဆိုနိငုပ်ါသည်။ သငရ်တာငူ်းဆုိပပ ူးသည်နငှ့်တ်စ်ပပိြုငန်က် သငန်ငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစှ်ြက်စလ ုူး ပါဝငရ်ဆာင် ွက် န ်သရဘာတ ည  ပါမည်။ သငတ်ို ့်နစှ်ဦူးစလ ုူး သရဘာတ ည ပါက အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာကရလူးမ ာူးအတွက်ရ ု ူး (Office for 

Exceptional Children) သည ်သင့်အ်တွက် လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးသ တစ်ဦူးကို ခန ့်အ်ပ်ရပူးပါမည်။ လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (Facilitation) အတွက် သင ်

သို ့်မဟုတ ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  မည်သည့််ဘက်ကမျှ ကုနက် စ ိတ်မရှိပါ။ 

လမ်ူးညွှန်ည နိှုငိူ်းရပူးသ  (THE FACILITATOR) - 

• ဘက်မလုိက်ရသာ ကကာူးခ လ  (သင ်သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ဘက်မှ 

 ပ်တည်ပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် အလုပ်လုပ်ပခငူ်း မပပြုပါ) အပြစ် 

ဆက်လက်တည်ရှိသည် 

• ပညာရှငအ်ဆင့် ်ရလ့်က င့်သ်ငက်ကာူးထာူးရသာ ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းရပူးသ  

(အပငငူ်းပွာူးမှုမ ာူးကို ရပြရှငူ်း န ်အရထာက်အက ပပြုရသာ 

အ ည်အခ ငူ်းပပည့််မ သ ) တစ်ဦူးပြစ်သည် 

• အထ ူးပညာရ ူးနငှ့််ပတ်သက်ရသာ ဥပရဒမ ာူးနငှ့် ်လုိအပ်ခ က်မ ာူးကုိ 

ရလ့်က င့်သ်ငက်ကာူးထာူးပပ ူး သိရှထိာူးသည် 

• သင့်က်ရလူး၏ IEP သုိ ့်မဟုတ် အကဲပြတ်အြွဲွေ့၏ အစိတ်အပိငုူ်း မဟုတ်ပါ 

• ဆ ုူးပြတ်ခ က်မ ာူး မခ မှတ်ပါ သုိ ့်ရသာ် အြွဲွေ့အာူး ရပြရှငူ်းနည်ူးမ ာူး ရှာရတွွေ့ န ်

လမ်ူးညွှနရ်ပူးသည ်

• သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အကကာူး ရဆွူးရနူွးမှုကုိ ြွင့်ရ်ပူး န ်

အရထာက်အက ပပြုသည် 

• အစည်ူးအရဝူးကုိ လမူ်းရကကာငူ်းမှနရ်ပေါ်တွငရ်ှိရစ န ်

ထိနူ်းသမိ်ူးထာူးပပ ူး လုပ်ငနူ်းစဉ်ကို ရလူးစာူးမှုရှိရစ န ်လ တုိငူ်းကုိ 

က ည သည် 

• အြွဲွေ့အာူး သင့်က်ရလူးနငှ့် ်သင့်က်ရလူး၏ လုိအပခ် က်မ ာူးအရပေါ် 

အာရ ုစိက်ုရစသည် 

လွေက် ရခ ာရမွွှေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှန်ည ိနှုငိူ်းရပူးခခငူ်း (FACILITATION) နငှ ပ်တသ်က၍် မှတသ်ာူးထာူး န် အဓိကအခ ကမ် ာူး - 

• လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (Facilitation) သည် မိမဆိနဒအရလ ာက် ပါဝငပ်ခငူ်း ပြစ်သည်။ 

o သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစှ်ြက်စလ ုူး လုပင်နူ်းစဉ်တငွ ်ပါဝင ်န ်သရဘာတ ည  ပါမည်။ အစည်ူးအရဝူးတစ်ခုတွင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးသ  

(facilitator) တစ်ဦူး ရှိ န ်သင ်နငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  သရဘာတ ည ပါက ၎ငူ်းသည် သင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် နငှ့် ်အစည်ူးအရဝူးတငွ ်

သရဘာတ  မည် သုိ ့်မဟုတ် အစည်ူးအရဝူး မည်သုိ ့်အဆ ုူးသတ်သည်ကုိ သရဘာတ  မည်ဟု မဆုိလုိပါ။ မဘိမ ာူးအာူး ၎ငူ်းတုိ ့်၏ 

ကုိယ်ပိငုအ်ပမငမ် ာူးထာူးရှပိခငူ်းကို အပမဲခငွ့်ပ်ပြုထာူးသည်။ 

• လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (facilitation) အစည်ူးအရဝူးအတွငူ်း ပပြုလုပ်သည့်် မည်သည့််သရဘာတ ည ခ က်မဆုိ 

ရယဘုယ အာူးပြင့် ်လုိက်နာ မည့််တာဝန ်(binding) ရှိပါသည်။ ဆုိလုိသည်မှာ သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစှြ်က်စလ ုူးသည် ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကုိ 

အပပနအ်လှနခ် မှတ်ပပ ူးရနာက် သရဘာတ ည ခ က်ကုိ လုိက်နာ မည် ပြစသ်ည်။ 

o သင့်က်ရလူး၏ အကပဲြတ်ပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် IEP နငှ့်ပ်တ်သက်၍ သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  လက်မတ်ှရ ူးထိူုးသည့်် 

မည်သည့်စ်ာ ွက်စာတမ်ူးမဆုိသည် မည်သည့််အပခာူး IEP သုိ ့်မဟုတ် အကဲပြတ်အြွဲွေ့ အစည်ူးအရဝူးတငွ ်၎ငူ်းတုိ ့် လက်မှတ်ရ ူးထိုူးခဲ့်သည့်် 

စာ ွက်စာတမ်ူးမ ာူးနငှ့် ်အတ တ ပငတ်နြုိ်ူးရှသိည်။ 

လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (facilitation) နငှ့်ပ်တ်သက်၍ ပိမုိုသရိှိလုိပါက Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာန 

ဝက်ဘဆုိ်ဒ ်education.ohio.gov သုိ ့် သွာူးရ ာက်ပပ ူး facilitationဟု ရှာရြွပါ။ 
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ြေ န်ရခြေည ိနှုငိူ်းခခငူ်း (Mediation) 

ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခင်ူး (Mediation) ဆိုသည်မှာ သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တို ့်သည် သင၏် မသနစ်ွမ်ူးရက ာငူ်းသာူးတစ်ဦူး 

သို ့်မဟုတ ်မသနစ်ွမ်ူးမှုရှိမည်ဟု သ သယရှိသည့််  သင့််ရက ာငူ်းသာူးတစ်ဦူး၏ ပညာရ ူးနငှ့်ပ်တ်သက်သည့်် 

သရဘာတ ည ခ က်တစ်ခုသို ့် ရ ာက်ရှိ နအ်တွက် အက အည ရပူး န ်အစည်ူးအရဝူးတစ်ခုသို ့် ကကာူးခ ပညာရှင ်(third party 

professional) တစ်ဦူး လာရ ာက် န ်သရဘာတ ည သည့််အခါ ပြစ်သည်။ ကကာူးခ လ  (Third-party) ဆိုသည်မှာ 

ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းရပူးသ  (mediator) ဟုလည်ူးရခေါ်ဆိုသည့်် မည်သည့််ဘက်ကိုမျှ  ပ်တည်ပခင်ူးမရှိဘဲ မိဘ သို ့်မဟုတ် 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အတွက် အလုပ်လုပ်ပခငူ်း သို ့်မဟုတ် ၎ငူ်းတို ့်ကိုယ်စာူး လုပ်ရဆာငပ်ခငူ်း မပပြုရသာ ထုိပုဂ္ိြုလ်အာူးဆိုလိုသည်။ 

ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခင်ူး (Mediation) သည် သင့်က်ရလူး၏ အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်သက်ဆိုငရ်သာ သရဘာထာူးကွဲလွဲမှု ပြစ်ရပေါ်သည့်် 

မည်သည့််အခ ိနတ်ွငမ်ဆို သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မ ာူးအတွက် ရ ွူးခ ယ်စ ာ တစ်ခုပြစ်သည်။ 

ြေ န်ရခြေည ိနှုငိူ်းခခငူ်း (MEDIATION) သည် အခမဲ ခြေစ်ပပြီူး မည်သည ်အခ ိန်တငွမ်ဆိ ုရတာငူ်းဆိနုိငုသ်ည် 

ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခင်ူး (Mediation) ကို မည်သည့််အခ ိနတ်ွငမ်ဆို ရတာငူ်းဆိုနိငုပ်ါသည်။ ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (Mediation) 

ရတာငူ်းဆုိပပ ူးသည်နငှ့် ်တစ်ပပိြုငန်က် သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစှ်ြက်စလ ုူး လုပ်ငနူ်းစဉ်တွင ်ပါဝင ်န ်သရဘာတ ည  ပါမည်။ 

သငတ်ို ့်နစှ်ြက်စလ ုူး ပါဝင ်န ်သရဘာတ ည ပါက အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာကရလူးမ ာူးအတွက်ရ ုူး (Office for Exceptional  

Children) သည ်သင့်အ်တွက် ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းရပူးသ  (mediator) တစ်ဦူးကို ခန ့်အ်ပ်ရပူးပါမည်။ 

ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းရပူးသ  (mediator) သည ်သင့်က်ရလူး၏ အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်သက်ဆိုငသ်ည့်် ပပဿနာကို သငမ်ည်သို ့် ရပြရှငူ်း မည်ကို ရပပာပပ၍ မ ပါ။ ထုိအစာူး 

ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းရပူးသ  (mediator) သည ်သင့်က်ရလူးနငှ့် ်သက်ဆိုငသ်ည့်် စိုူး ိမ်ပ ပနမ်ှုမ ာူးကို နစှ်ြက်စလ ုူး ရဆွူးရနူွး နန်ငှ့် ်ရပြရှငူ်းနည်ူးတစ်ခု ရှာရြွ န ်က ည ရပူးပါသည်။ 

သင့််အရနပြင့်် တ ာူးဝငန်ည်ူးလမ်ူးတက  တိုငက်ကာူးခ က် တငသ်ွငူ်း န ်သို ့်မဟုတ် တ ာူးဝင်လုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်း (စာမ က်နာှ 17-28 ကို ကကည့််ပါ) ရတာငူ်းဆို န ်

ဆ ုူးပြတ်ပါက Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့်် အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသည် ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (mediation) ကို ပထမဆ ုူးအဆင့််အပြစ် ထည့််သွငူ်းစဉ်ူးစာူး န ်သင့်အ်ာူး 

ရတာငူ်းဆုိပါလိမ့််မည်။ ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (mediation) အတွက် သင ်သို ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  မည်သည့််ဘက်ကမျှ ကုနက် စ ိတ် မရှိပါ။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ြေ န်ရခြေည ိနှုငိူ်းရပူးသ  (THE MEDIATOR) - 

• ဘက်မလိုက်ရသာ ကကာူးခ လ  (သင ်သို ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ဘက်မှ  ပ်တည်ပခငူ်း သို ့်မဟုတ် အလုပ်လုပ်ပခငူ်း မပပြုပါ) အပြစ် ဆက်လက်တည်ရှိသည် 
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သင ်သ ု ို့မဟုတ် က  ျောင််းခရ ုငသ်ည် 

မည်သညို့်အခ  နတ်ွငမ်ဆ ု Ohio 

ပြည်နယ် ြညျောက ်းနငှို့ ်

အလုြ်သမျော်းအငအ်ျော်းက ်း ျောဌျောန 

(Ohio Department of Education 

and Workforce) ထံ 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းပခင််းအတွ ် 

ကတျောင််းဆ ုန ငုြ်ါသည်။ သငသ်ည် 

တ ုငက် ျော်းခ  ် တငသွ်င််းြါ  

သ ု ို့မဟုတ် 

တ ျော်းဝငလ်ုြ်ထံု်းလုြ်နည််းအ  

က ျော်းနျောပခင််း (due process hearing) 

ကတျောင််းဆ ုြါ  ဌျောနသည် 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းပခင််း   ု

ြထမဆံု်းအဆငို့အ်ပဖစ် 

 မ််းလှမ််းြါလ မို့်မည်။ သငန်ငှို့ ်ခရ ုင ်

နစှ်ဖ ်စလုံ်းသည် 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းကြ်းသူ (mediator) 

အသုံ်းပြြု န ်သက ျောတူညီ ြါမည်။ 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းကြ်းသူသ

ည်   ်မလ ု ်ကသျော 

က ျော်းခံလူ (neutral 

third-party) ပဖစသ်ည်။ 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းကြ်းသူသ

ည် 

အစည််းအကဝ်းတစခ်ု  ု 

တတ်န ငုသ်မျှ အပမနဆုံ််း 

စီစဉ်ြါလ မို့မ်ည်။ 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းကြ်းသူအ

တွ ် ဌျောနမှ 

 ုန ် စ  တ် 

ကြ်းကခ သည်။ 

သငန်ငှို့ ်က  ျောင််းခရ ုင ်

တစ်ဖွ ွဲ့စီသည် သငတ် ု ို့၏ 

စ ု်း  မ်မ မ ျော်း  ု မျှကဝြါသည်။ 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းကြ်းသူသည် 

အပငင််းြွျော်းမ   ု ကပဖရှင််း န ်

က  ြု်းြမ််းပြီ်း 

ကနျော ်ဆံု်းစျောပဖငို့က် ်းသျော်းထျော်း

ကသျော သက ျောတူညခီ   ်

(written agreement) တစ်ခုသ ု ို့ 

က ျော ်ရှ ကအျောင ် ညူီသည်။ 

ကယ ုယ အျော်းပဖငို့ ်

ဖ နက်ပဖည  န  င််းပခင််းအတွင််း 

ကပြျောဆ ုသညို့် အ ျောအျော်းလံု်း   ု

ခခင််းခ  ်တစ်ခုပဖစက်ြေါ်သည်ို့ 

အကပခအကနမှလွ ၍ 

အစည််းအကဝ်းအပြင ် ်တွင ်

မျှကဝ၍ မ သ  ို့သ ု ို့ 

ကနျောငလ်ျောမညို့် 

တ ျော်းက ်းဆ ုင ်ျောလုြ်ငန််းစဉ်မ ျော်း 

(legal proceedings) တွငလ်ည််း 

အသုံ်းပြြု၍ မ ြါ။ 

စျောပဖငို့က် ်းသျော်းထျော်းကသျော 

သက ျောတူညီခ  ်သည် 

လ ု ်နျော နတ်ျောဝနရ်ှ ပြီ်း 

(binding) သငန်ငှို့ ်

က  ျောင််းခရ ုင ်

နစှ်ဖ ်စလံု်းမှ 

လ ်မှတ်က ်းထ ု်းက သည်

။ လ ု ်နျော နတ်ျောဝနရ်ှ ပခင််း 

(Binding) ဆ ုသည်မှျော 

သငန်ငှို့ ်က  ျောင််းသည် 

သက ျောတူညီခ  ်  ု 

လ ု ်နျော မည်ပဖစ်ပြီ်း 

တ ျော်းရံု ်းမှ ၎င််း  ု 

အမ န် ို့ခ လုြ်ကဆျောငက်စန ငု်

သည်။ 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းပခင််းတွင ်

သက ျောတူညီခ  ် မ ရှ    

သငသ်ည် ပြည်နယ်အဆငို့ ်

တ ုငက် ျော်းခ  ် (state 

complaint) တငသ်ွင််းခ ို့ြါ  

အထူ်းလ ုအြ်ခ  ်ရှ ကသျော 

 ကလ်းမ ျော်းအတွ ်ရံု်း (Office 

for Exceptional Children) 

သည် တ ုငက် ျော်းခ  ်  ု 

ကပဖရှင််းြါလ မို့်မည်။ 

ဖ နက်ပဖည  န  င််းပခင််းတွင ်

သက ျောတူညီခ  ် မ ရှ    

သငသ်ည် 

တ ျော်းဝငလု်ြ်ထံု်းလုြ်နည််းအ

  လုြ်ငန််းစဉ် (due process) 

အတွ ် တငသ်ွင််းခ ို့ြါ  

ကနျော ်တစ်ဆငို့မ်ှျော 

တ ျော်းဝငလု်ြ်ထံု်းလုြ်နည််းအ

  က ျော်းနျောပခင််း (due process 

hearing) ပဖစ်သည်။ 



ြေ န်ရခြေည ိနှုိငူ်းခခငူ်း (Mediation) ရတာငူ်းဆို န် 

ရက ာငူ်းခရိုငသ်ည် ဤလုပ်ငနူ်းစဉ်တွင ်ပါဝငရ်ဆာင ွ်က် န ်ဆနဒရှိ၊ မရှိ သိရှိ န ်သင့်ရ်က ာငူ်းခရိုင၏် အထ ူးပညာရ ူးဒါရိုက်တာကို    တွင ်

 ဆက်သွယ်ပါ။ နစှ်ြက်စလ ုူးသည် ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (mediation) တွင ်ပါဝင ်န ်သရဘာတ ည ပါက ရက ူးဇ ူးပပြု၍ 

အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတွက် Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူးသို ့် ဆက်သွယ်ပါ - 

• ြုနူ်းပြင့် ်- (877) 644-6338 

• အ ူးရမူးလ်ပြင့် ်– OECMediationFacilitation@education.ohio.gov 

• ဆ ုူးပြတ်ခ က်မ ာူး ခ ခငွ့်မ်ပပြုပါ၊ ထိအုစာူး ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းရပူးသ  (mediator) သည် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးနငှ့် ်သက်ဆုိငသ်ည့်် ပပဿနာကုိ 

သင ်နငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ရပြရှငူ်း န ်က ည ရပူးပါသည်။ 

• သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် နငှ့်အ်တ  စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း သရဘာတ ည ခ က် (written mediation agreement) တစ်ခကုို ဆ ုူးပြတ် န ်

လုပ်ရဆာငသ်ည် 

• ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးကုိ လမူ်းရကကာငူ်းမှနရ်ပေါ် ရှရိနရအာင ်ထိနူ်းသိမူ်းရပူးပပ ူး လ တုိငူ်းအရနပြင့်် လုပ်ငနူ်းစဉ်ကို ရလူးစာူးလုိက်နာရစ န ်က ည ရပူးသည ်

• လ တုိငူ်းအာူး ရက ာငူ်းသာူးနငှ့် ်ရက ာငူ်းသာူး၏ လုိအပခ် က်မ ာူးအရပေါ် အာရ ုစိက်ုရစသည် 

• သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အကကာူး ရဆွူးရနူွးမှုကို ြွင့်ရ်ပူး န ်အရထာက်အက ပပြုသည် 

ြေ န်ရခြေည ိနှုငိူ်းခခငူ်း (MEDIATION) နငှ ပ်တသ်က်၍ မှတသ်ာူးထာူး န် အဓိကအခ က်မ ာူး 

• ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (Mediation) သည် မမိဆိနဒအရလ ာက် ပါဝငပ်ခငူ်း ပြစ်သည်။ 

o သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစှ်ြက်စလ ုူး လုပင်နူ်းစဉ်တငွ ်ပါဝင ်န ်သရဘာတ ည  ပါမည်။ ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (mediation) တွင ်

ပါဝင ်န ်သင ်နငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  သရဘာတ ည ပါက ၎ငူ်းသည် သင့််အရနပြင့်် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် နငှ့် ်အစည်ူးအရဝူးတငွ ်

သရဘာတ  မည် သုိ ့်မဟုတ် အစည်ူးအရဝူး မည်သုိ ့်အဆ ုူးသတ်သည်ကုိ သရဘာတ  မည်ဟု မဆုိလုိပါ။ 

• ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (Mediation) သည် လျှိြုွေ့ ဝှက်ထာူး မည့််ကိစစ ပြစသ်ည်။ 

o ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (mediation) အစည်ူးအရဝူးအတငွူ်း ရပပာဆုိသည့််အ ာအာူးလ ုူးသည် ရယဘုယ အာူးပြင့် ်လျှိြုွေ့ ဝှက်ထာူးမည် 

(သ ူးသန် ့်) ပြစပ်ပ ူး ခခငူ်းခ က်တစ်ခု ပြစ်ရပေါ်သည့််အခ ိနမ်ှလဲွ၍ ရနာက်ပိငုူ်းတငွ ်အသ ုူးပပြု၍မ ပါ။ 

• ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (mediation) အတွငူ်း ပပြုလုပ်သည့်် မည်သည့််စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ သရဘာတ ည ခ က်မဆုိ ရယဘုယ အာူးပြင့် ်

လုိက်နာ မည့််တာဝန ်(binding) ရှိပါသည်။ ဆုိလုိသည်မှာ သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစှ်ြက်စလ ုူးသည် ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကုိ 

အပပနအ်လှနခ် မှတ်ပပ ူးရနာက် စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ သရဘာတ ည ခ က်ကုိ လုိက်နာ မည် ပြစသ်ည်။ 

o သင့်က်ရလူး၏ အကပဲြတ်ပခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် IEP နငှ့်ပ်တ်သက်၍ သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  လက်မတ်ှရ ူးထိူုးသည့်် 

မည်သည့်စ်ာ ွက်စာတမ်ူးမဆုိသည် မည်သည့််အပခာူး IEP သုိ ့်မဟုတ် အကဲပြတ်အြွဲွေ့ အစည်ူးအရဝူးတငွ ်၎ငူ်းတုိ ့် လက်မှတ်ရ ူးထိုူးခဲ့်သည့်် 

စာ ွက်စာတမ်ူးမ ာူးနငှ့် ်အတ တ ပငတ်နြုိ်ူးရှသိည်။ 
 

ခပည်နေအ်ဆင်  တိငု ်ကာူးခ က ်တငသ်ငွူ်းခခငူ်း (Filing a State Complaint) 

သင့်က်ရလူး၏ အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်ပတ်သက်၍ စိုူး မိမ်ှုရှိပါက သင့်အ်တွက်  ရှိနိငုသ်ည့်် အပခာူးရ ွူးခ ယ်စ ာတစ်ခမုှာ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရပေါ် 

တ ာူးဝငန်ည်ူးလမူ်းတက ပြစ်ရသာ ပပည်နယ်အဆင့်် တုိငက်ကာူးခ က်တစခ်ုကုိ စာပြင့်ရ် ူးသာူးပပြုလုပပ်ပ ူး ဤတုိငက်ကာူးခ က်ကုိ အထ ူးလိအုပခ် က်ရှိရသာ 

ကရလူးမ ာူးအတွက် Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူးသုိ ့် တငသ်ငွူ်းပခငူ်းပင ်ပြစ်သည်။ 

ခပည်နေအ်ဆင်  တိငု ်ကာူးခ က် တငသ်ငွူ်း န်အတကွ် ကုန်က စ ိတ ်မရိှပါ 

ပပည်နယ်အဆင့်် တုိငက်ကာူးခ က် တငသ်ငွူ်း နအ်တွက် ကုနက် စ တ်ိ မရှပိါ။ ပပည်နယ်အဆင့်် တုိငက်ကာူးမှု လုပင်နူ်းစဉ်သည် ရယဘုယ အာူးပြင့် ်

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းထက် ပပဿနာကုိ ပိမုိုလ ငပ်မနစ်ွာ ရပြရှငူ်းရပူးပပ ူး တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းထက် 

ပိုမိပုဋပိကခမှုနည်ူးပါူး (သုိ ့်မဟုတ်  ငဆုိ်ငတုိ်က်ခိုက်မှုနည်ူးပါူး) သည်။ ပပည်နယ်အဆင့်် တုိငက်ကာူးမှုတငသ်ငွူ်း န ်သင့်လ်က်မှတ်ရ ူးထိုူးထာူးပပ ူး 

စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ တုိငက်ကာူးခ က် (မ  ငူ်းဗာူးရှငူ်း) ကုိ အထ ူးလုိအပ်ခ က်ရှရိသာ ကရလူးမ ာူးအတွက်ရ ုူး (Office for Exceptional Children) သုိ ့် 

ရပူးပို ့် မည်ပြစပ်ပ ူး တုိငက်ကာူးခ က်၏ မတိတ ူတစ်ရစာငကုိ်  ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သုိ ့် တုိက်ရုိက်ရပူးပို ့် ပါမည်။ 

သင့်တုိ်ငက်ကာူးခ က်တွင ်ြက်ဒ ယ် သုိ ့်မဟုတ် ပပည်နယ် အထ ူးပညာရ ူးလုိအပခ် က်မ ာူး၏ ခ ိြုူးရြာက်မှုတစခ်ု (မသနစ်မွ်ူးမှုရှိသ မ ာူးပညာရ ူးအက်ဥပရဒ (IDEA) 

သုိ ့်မဟုတ် Ohio ပပည်နယ် မသနစ်ွမူ်းကရလူးမ ာူးပညာရ ူး လုပင်နူ်းလည်ပတ်မှုစ နှုနူ်းမ ာူး (Ohio Operating Standards for the Education of Children with Disabilities) 

၏ ခ ိြုူးရြာက်မှုတစခ်ု) ကုိ စပွစ်ွဲသည့်် ရြာ်ပပခ က်တစ်ခု ပါဝင ်ပါမည်။ 
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ခပည်နေအ်ဆင် တိငု ်ကာူးခ က်တငွ ်သငထ်ည ်သငွူ်း မည ် အ ာမ ာူးစာ ငူ်း (Checklist of Items You Must Include in a State Complaint) 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ြက်ဒ ယ် သုိ ့်မဟုတ် ပပည်နယ် အထ ူးပညာရ ူးလုိအပ်ခ က်တစခ်ုကုိ ခ ိြုူးရြာက်ခဲ့်ရကကာငူ်း ရြာ်ပပခ က် 

• သင့်တုိ်ငက်ကာူးခ က်ကုိ အရပခခ ထာူးသည့်် အခ က်အလက်မ ာူး အပါအဝင ်ပပဿနာ၏ ရြာ်ပပခ က် 

• သင၏် ဆက်သွယ် နအ်ခ က်အလက်မ ာူးနငှ့် ်မ  ငူ်းလက်မှတ် 

• အကယ်၍ သငသ်ည် သ ူးပခာူးရက ာငူ်းသာူးတစ်ဦူးနငှ့် ်ပတ်သက်သည့်် အထ ူးပညာရ ူးခ ိြုူးရြာက်မှုတစ်ခုကုိ စွပစ်ွဲရနပါက 

• ရက ာငူ်းသာူး၏ အမည်နငှ့် ်ရနထိငု ်ာအမိလိ်ပ်စာ 

• ရက ာငူ်းသာူး တက်ရ ာက်ရနသည့်် ရက ာငူ်း၏အမည် 

• အိုူးမဲ့်အမိ်မဲ့် ကရလူး သုိ ့်မဟုတ် လ ငယ် (McKinney-Vento Homeless Assistance Act ပြင့် ်အဓပိပာယ်ြွင့်ဆုိ်ထာူးသည့်အ်တုိငူ်း) ပြစရ်နရသာ 

အရပခအရနမ ိြုူးတငွ ်ရက ာငူ်းသာူးအတွက်  ရိှနိငုရ်သာ ဆက်သွယ် နအ်ခ က်အလက်မ ာူးနငှ့် ်ရက ာငူ်းသာူး တက်ရ ာက်ရနသည့် ်ရက ာငူ်း၏အမည် 

• ပပဿနာနငှ့် ်သက်ဆုိငသ်ည့်် အခ က်အလက်မ ာူး အပါအဝင ်ပပဿနာ၏ သရဘာသဘာဝ ရြာ်ပပခ က် 

• တုိငက်ကာူးခ က်တငသ်ငွူ်းသည့််အခ ိနတွ်င ်၎ငူ်းနငှ့််ပတ်သက်၍ သိရှပိပ ူး  ရိှနိငုရ်သာ အတုိငူ်းအတာအထိ ပပဿနာ၏ အဆိပုပြုရပြရှငူ်းခ က် 

• တုိငက်ကာူးခ က်တွင ်လက်မတ်ှတစ်ခု ရှိ ပါမည်။ 

အမည်မရြာ်လုိရသာ တုိငက်ကာူးခ က်မ ာူးကုိ လက်ခ မည်မဟုတ်ရကကာငူ်း သတိပပြုပါ။ 

တုိငက်ကာူးခ က်တွင ်တိက ရသာ ဥပရဒတစခ်ု၏ အမည် သုိ ့်မဟုတ် ကုိူးကာူးခ က် ပါဝင ်န ်မလုိအပ်ရသာ်လည်ူး ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ပပြုလုပခ်ဲ့်ရသာ 

အထ ူးပညာရ ူးလုိအပ်ခ က်တစ်ခကုို ခ ိြုူးရြာက်သည်ဟု သင ်ယ ုကကည်သည့်် တိက ရသာ လုပရ်ဆာငပ်ခငူ်း သုိ ့်မဟုတ် မလုပ်ရဆာငပ်ခငူ်းကို ရြာ်ပပ န ်လုိအပပ်ါသည်။ 

ထို ့်အပပင ်သင့်ပ်ညာရ ူးဆုိင ်ာ အြွဲွေ့အစည်ူးမှ အထ ူးပညာရ ူးဆိငု ်ာ လုိအပ်ခ က်မ ာူးကုိ ခ ိြုူးရြာက်ထာူးသည်ဟု သင ်ထငပ်မငသ်ည့်် အရကကာငူ်း ငူ်းကို 

ရထာက်ခ နိငု ်န ်အခ က်အလက်မ ာူးကုိလည်ူး တုိငက်ကာူးစာတွင ်ထည့်သ်ွငူ်းရြာ်ပပ ပါမည်။ 

ခပည်နေ်အဆင်  တိငု ်ကာူးခ က ်ခပန်လည်သ ူုးသပ်ခခငူ်း 

အထ ူးလိုအပခ် က်ရှရိသာ ကရလူးမ ာူးရ ုူး (Office for Exceptional Children) သည် သင့်ရ်လ ာ်စွာ တငသ်ငွူ်းထာူးသည့်် တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ ပပနလ်ည်သ ူုးသပ်ပပ ူး 

လုိအပပ်ါက စ စုမူ်းစစ်ရဆူးကာ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးနငှ့် ်သက်ဆုိငရ်သာ အထ ူးပညာရ ူးလုိအပ်ခ က်တစ်ခုကုိ ခ ိြုူးရြာက်ခဲ့်ပခငူ်းရိှ၊ 

မရှ ိဆ ုူးပြတ်ပါလိမ့်မ်ည်။ ထို ့်နည်ူးတ  ကကာူးခ လ  (third party) – ဆုိသည်မှာ သငမ်ှအပ ပုဂ္ိြုလ်တစဦ်ူး၊ သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မအှပ ရအဂ ငစ်  သုိ ့်မဟုတ် 

အြွဲွေ့အစည်ူးတစခ်ု – သည် ၎ငူ်းအရနပြင့်် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရက ာငူ်းသာူးတစ်ဦူးနငှ့် ်သက်ဆုိငသ်ည့်် အထ ူးပညာရ ူးလိုအပ်ခ က်တစ်ခုကုိ ခ ိြုူးရြာက်ခဲ့်သည်ဟု 

ယ ုကကည်ပါက ဌာနသုိ ့် ပပည်နယ်အဆင့်် တုိငက်ကာူးမှုတစခ်ု တငသ်ငွူ်းနိငုသ်ည်။ 

အထ ူးပညာရ ူးခ ိြုူးရြာက်မှုတစ်ခကုို စပွ်စွသဲည့််ရန ့်မှ တစ်နစှ် အတငွူ်း မည်သည့််အခ နိတွ်ငမ်ဆုိ ဌာနသုိ ့် ပပည်နယ်အဆင့််တုိငက်ကာူးမှုတငသွ်ငူ်းနိငုပ်ါသည်။ 

တုိငက်ကာူးခ က် တငသ်ငွူ်းသည့်် က်စွဲမှ တစန်စှ်ထက်ရက ာ်လွနရ်သာအခ ိနတွ်ငပ်ြစ်ပါွူးခဲ့်သည့်် ခ ိြုူးရြာက်သည်ဟု စွပစ်ွဲရသာ မည်သည့််တုိငက်ကာူးခ က်ကုိမဆုိ 

စ ုစမ်ူးစစရ်ဆူးပခငူ်း/ရပြရှငူ်းပခငူ်း ပပြုလုပ်မည်မဟုတ်ပါ။ 

တ ာူးဝငန်ည်ူးလမ်ူးတက ခြေစ်ရသာ ခပည်နေ်အဆင်  တိငု ်ကာူးခ ကက်ိ ုမည်သို  တငသ်ငွူ်း မည်နည်ူး 

အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်ပတ်သက်၍ တ ာူးဝငန်ည်ူးလမ်ူးတက ပြစ်ရသာ ပပည်နယ်အဆင့်် တုိငက်ကာူးခ က်ကုိတငသ်ငွူ်းလုိပါက သင့်အ်ရနပြင့် ်ရအာက်ပါတုိ ့်ကုိ ပပြုလုပ ်ပါမည် - 

• DEW အပငငူ်းပွာူးမှုရပြရှငူ်းရ ူး ဝက်ဘဆုိ်ဒစ်ာမ က်နာှ ရှ ိပပည်နယ်အဆင့််တုိငက်ကာူးမှုပ စု ကုိ ပြည့််စက်ွပါ သုိ ့်မဟုတ် 

• တုိငက်ကာူးစာတစ်ရစာင ်ရ ူးသာူးပပ ူး စာတုိက် သုိ ့်မဟုတ် အ ူးရမူးလ်ပြင့် ်ဌာနသုိ ့် ရပူးပို ့်ပါ သုိ ့်မဟုတ် 

• အထ ူးလိုအပခ် က်ရှရိသာ ကရလူးမ ာူးအတွက် ဌာနရ ုူးဝနထ်မ်ူးကုိ 1-877-644-6338 တွင ်ြုနူ်းရခေါ်၍ တုိငက်ကာူးခ က်ပ စု  ရတာငူ်းခ ပါ၊ ထို ့်ရနာက် 

၎ငူ်းပ စု ကုိ သငပ်ြည့်စ်ွက်ပပ ူး ဌာနသုိ ့် ပပနလ်ည်ရပူးပို ့် မည်။ 

 

သင တ်ိငု ်ကာူးခ ကက်ိ ုမည်သည ်ရန ာသို   ရပူးပုိ   မည်နည်ူး 

သင့်တုိ်ငက်ကာူးခ က်ကုိ အထ ူးလုိအပ်ခ က်ရှရိသာ ကရလူးမ ာူးအတွက် Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူးနငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ 

ကက ူးကကပ်အပု်ခ ြုပသ်  (superintendent) နစှခ်ုစလ ူုး  ထ သုိ ့် တစပ်ပိြုငတ်ည်ူး ရပူးပို ့် ပါမည်။ 
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မ  ငူ်းတိုငက်ကာူးခ ကက်ို ရအာက်ပါသို ့် ရပူးပုိ ့်ပါ - 

အထ ူးလိုအပ်ခ ကရ်ှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတကွ် Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူး  

(The Ohio Department of Education and Workforce Office for Exceptional Children)  

Attn: အပငငူ်းပွာူးမှုရပြရငှူ်းရ ူး ဌာနခွ ဲလက်ရထာကအ်ုပ်ခ ြုပ်ရ ူးမ ူး (Assistant Administrator of Dispute Resolution Section) 

25 South Front Street, Mail Stop 409 Columbus, Ohio 43215-4183 

အ ူးရမူးလ်ပြင့် ်- oeccomplaints@education.ohio.gov 

ဆိုငူ်းင  ထာူးခခငူ်း (Abeyance) 

ဆုိငူ်းင ့်ထာူးပခငူ်း (Abeyance) ဆုိသည်မှာ ပပည်နယ်အဆင့် ်တိငုက်ကာူးခ က် (state complaint) အတွငူ်းရှိ ကိစစ ပ်မ ာူးကို ယာယ ဆုိငူ်းင ့်ထာူးပခငူ်း ပြစ်သည်။ 

သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တို ့်သည် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတွင ်ပါဝငရ်နပပ ူး သင ်သို ့်မဟုတ ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် တ ည ရသာ 

ကိစစ ပ်မ ာူးနငှ့် ်ပတ်သက်၍ ပပည်နယ်အဆင့် ်တိုငက်ကာူးခ က် တစ်ခ ုထပ်မ တငသ်ငွူ်းပါက Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်

အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသည် ထိုပပည်နယ်အဆင့် ်တိုငက်ကာူးခ ကက်ို ယာယ ဆုိငူ်းင ့်ထာူးမည် ပြစ်သည်။ တစ်နည်ူးအာူးပြင့်ဆုိ်ရသာ် ဌာနသည် 

သင့်ပ်ပည်နယ်အဆင့် ်တိုငက်ကာူးခ ကက်ို ရပြရှငူ်းပခငူ်းမပပြုမ  တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလပ်ုနည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ် ပပ ူးဆ ုူးသည်အထိ ရစာင့်ဆုိ်ငူ်းမည် ပြစ်သည်။ 

အကယ်၍ သငသ်ည် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းရတာငူ်းဆုိခ ကက်ို ရုပ်သမ်ိူးလိကု်ပါက ဌာနသည် ပပည်နယ်အဆင့် ်တိုငက်ကာူးခ ကက်ို 

ဆုိငူ်းင ့်ပခငူ်းမှ ပပနလ်ည်ထတု်ယ ပပ ူး သင့်တ်ိုငက်ကာူးခ ကက်ို ရပြရှငူ်း န ်ဆကလ်က်ရဆာင ွ်က်မည် ပြစ်သည်။ 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်း ပပြုလုပ်ပပ ူး သမာသမတက် ရသာ ကကာူးနာပခငူ်းအ ာရှိ (impartial hearing officer - IHO) ၏ ဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ မှတ်ပပ ူးပါက 

သင့်တ်ိငုက်ကာူးခ ကတ်ွင ်ကကာူးနာပခငူ်းအ ာရှိမှ ဆ ုူးပြတ်ခ က်မခ  ရသူးသည့်် ကစိစ ပ်မ ာူး ဆကလ်က်က နရ်ှိရနရသူးမှသာ ဌာနသည် ပပည်နယ်အဆင့် ်တိုငက်ကာူးခ က်ကို 

ဆုိငူ်းင ့်ပခငူ်းမှ ပပနလ်ည်ထတု်ယ ၍ ၎ငူ်းကို ရပြရှငူ်း န ်ရဆာင ွ်က်မည်ပြစ်သည်။ 

ခပည်နေအ်ဆင  ်တိငု ်ကာူးခ က ်လပ်ုငန်ူးစဉ် 

ဌာနသည် သင့်ပ်ပည်နယ်အဆင့် ်တိုငက်ကာူးခ က်ကို လက်ခ  ရှိသည်နငှ့် ်၎ငူ်းသည် သင့်ရ်လ ာ်စွာ တငသ်ငွူ်းထာူးသမျှကာလပတလ် ုူး ၎ငူ်းကို 

ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပခငူ်း စတငမ်ည်ပြစ်ပပ ူး လိုအပ်ပါက အထ ူးပညာရ ူးလိုအပ်ခ က်မ ာူး၏ စွပ်စဲွထာူးရသာ ခ ိြုူးရြာက်မှုမ ာူးကို စ ုစမ်ူးစစ်ရဆူးမည် 

ပြစ်သည်။ အထ ူးလိအုပ်ခ ကရ်ှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတကွ်ရ ုူးသည် သင့်တ်ိုငက်ကာူးခ က်ကို လက်ခ  ရှိသည့် ်က်မှ ပပကခဒနိ ်က် 60 အတွငူ်း 

ထိုတိငုက်ကာူးခ ကက်ို ရပြရငှူ်း ပါမည်။ 

တိုငက်ကာူးခ ကလ်ုပ်ငနူ်းစဉ်၏ အစိတ်အပုိငူ်းအပြစ် အထ ူးလိအုပ်ခ ကရ်ှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတကွ်ရ ုူးသည် ရအာက်ပါတို ့်ကိ ုရဆာင ွ်က်ပါလိမ့််မည် - 

• သင့်တ်ိငုက်ကာူးခ ကက်ို ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပပ ူး ၎ငူ်းတွငရ်ှိရသာ စွပ်စဲွခ က်မ ာူးကို ရပြရှငူ်း န ်အခွင့််အာဏာရှိ၊ မရှိ ဆ ုူးပြတ်မည်။ 

• (လိုအပ်ပါက) စ ုစမ်ူးစစ်ရဆူးမှု အပါအဝင ်ရပြရှငူ်းမည့်် စွပ်စဲွခ က်မ ာူးကို သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစ်ှြက်စလ ုူးအာူး 

စာပြင့်အ်သရိပူးမည် 

• တိုငက်ကာူးခ ကက်ို ရပြရှငူ်း န ်အပခာူးနည်ူးလမ်ူးတစ်ခုအပြစ် သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစ်ှြက်စလ ုူးအာူး ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (mediation) သို ့်မဟုတ် 

လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်လမ်ူးညွှနည် နိ ှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (facilitation) ကို ကမ်ူးလှမ်ူးမည်ပြစ်သည် 

• သင့်တ်ိငုက်ကာူးခ က်ရှိ စွပ်စဲွခ က်မ ာူးနငှ့် ်ပတ်သက်၍ လိအုပ်နိငုသ်ည့်် ထပ်ရဆာငူ်းအခ က်အလက်မ ာူးကို သငန်ငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ထ မှ ရတာငူ်းခ မည် 

• သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ ရထာက်ပ ့်ရပူးသည့် ်ထပ်ရဆာငူ်းစာ ွက်စာတမ်ူးမ ာူးနငှ့် ်အခ က်အလက်မ ာူးကို ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မည်၊ 

ြုနူ်းပြင့် ်အငတ်ာဗ ူူးမ ာူး ပပြုလုပ်မည်၊ ထို ့်ပပင ်လိုအပ်သည်ဟု ၎ငူ်းက ဆ ုူးပြတလ်ျှင ်သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သို ့် 

သွာူးရ ာကလ်ည်ပတ်မည် 

• သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး သင့်တ်ိုငက်ကာူးခ က်ကို တ ု ့်ပပန ်နန်ငှ့် ်ရပြရှငူ်းခ ကတ်စ်ခုရပူး န ်အခွင့််အရ ူးကမ်ူးလှမ်ူးမည် 

• အထ ူးပညာရ ူးဆုိင ်ာ ခ ိြုူးရြာက်မှုတစ်ခု ပြစ်ပွါူးခဲ့်ပခငူ်းရှိ၊ မရှိ နငှ့််ပတ်သက၍် ၎ငူ်း၏ဆ ုူးပြတ်ခ က်အရကကာငူ်းကို သငန်ငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစ်ှြက်စလ ုူးအာူး အသရိပူးသည့်် စာတစ်ရစာင ်ရ ူးသာူးမည် (၎ငူ်း၏ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပခငူ်းနငှ့် ်လိအုပ်ပါက 

စ ုစမ်ူးစစ်ရဆူးပခငူ်း ပပ ူးဆ ုူးပပ ူးရနာက်နငှ့် ်သင့်တ်ိငုက်ကာူးခ ကက်ို လက်ခ  ရှိသည့် ်က်မှ ပပကခဒနိ ်က် 60 ထက် မပုိဘ)ဲ 
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အခ ိန်ကာလ တိူုးခ ဲွှေ့ ခခငူ်းမ ာူး (TIMELINE EXTENSIONS) 

အခ ိနက်ာလတိုူးခ ဲွေ့ မှုရှိပါက ဌာနသည် တိုငက်ကာူးခ က်ကို ရပြရှငူ်း နန်ငှ့် ်၎ငူ်း၏ဆ ုူးပြတ်ခ က်ပါ စာကို ထုတ်ပပန ်န ် က် 60 ထက ်

ပုိမုိ ရှိနိငုသ်ည်။ ပပည်နယ်အဆင့် ်တိုငက်ကာူးခ က်ကို ရပြရှငူ်း န ် က် 60 အခ ိနက်ာလကို တိုူးခ ဲွေ့ ပခငူ်းပပြုလုပ်နိငုသ်ည့်် အရပခအရနမ ာူးမှာ - 

• သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တုိ ့်သည် ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (mediation)၊ လွယ်က ရခ ာရမွွေ့ရအာင ်

လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးပခငူ်း (facilitation) သို ့်မဟုတ် အပခာူးအပငငူ်းပွာူးမှုရပြရှငူ်းရ ူး နည်ူးလမ်ူးတစ်ခုခုပြင့် ်ပပဿနာကို 

ရပြရှငူ်း န ်ကကိြုူးပမ်ူးနိငုရ်စ နအ်တွက် ထပ်ရဆာငူ်းအခ ိနပုိ်ယ  န ်သရဘာတ ည သည့််အခါ သို ့်မဟုတ် 

• ထ ူးပခာူးရသာ အရပခအရနမ ာူး (အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတွက်ရ ု ူးမှ အမှုအလိုက ်အရပခအရနရပေါ် မ တည်၍ ဆ ုူးပြတ်သည်) 

ရှိသည့််အခါ။ 

မသင ရ်လ ာ်ရသာ တငသ်ငွူ်းခခငူ်း (IMPROPER FILING) 

အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတွက်ရ ု ူးမှ သငရ်ပြရှငူ်းလိုသည့်် ကိစစနငှ့်ပ်တ်သက်သည့်် လိုအပ်ရသာ အခ က်အလက် အာူးလ ုူးကို 

မထည့််သွငူ်းထာူးရသာရကကာင့် ်သငသ်ည် ပပည်နယ်အဆင့် ်တိုငက်ကာူးခ က်ကို သင့်ရ်လ ာ်စွာ တငသွ်ငူ်းထာူးပခငူ်းမရှိဟု ဆ ုူးပြတ်ပါက 

သို ့်မဟုတ် အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတွက်ရ ု ူးတွင ်တိုငက်ကာူးခ က်ကို စ ုစမ်ူးစစ်ရဆူး န ်အခွင့််အာဏာမရှိပါက 

အထ ူးလိုအပ်ခ က်ရှိရသာ ကရလူးမ ာူးအတွက်ရ ု ူးသည် သင့်တုိ်ငက်ကာူးခ က်ကုိ ရပြရှငူ်း န ်ဆက်လက်ရဆာင ွ်က်မည်မဟုတ်သည့်် 

အရကကာငူ်း ငူ်း၊ ဤဆ ုူးပြတ်ခ က်၏ အရကကာငူ်း ငူ်းနငှ့် ်သက်ဆိုငပ်ါက သင့်ရ်လ ာ်စွာ တငသွ်ငူ်းသည်ဟု သတ်မှတ်ခ   န ်

တိုငက်ကာူးခ က်အသစ်တွင ်သငထ်ည့််သွငူ်း န ်လိုအပ်သည့်် အခ က်အလက်မ ာူးကို ရှငူ်းလငူ်းရြာ်ပပသည့်် စာတစ်ရစာင ်သင့်ထ်  

ရပူးပုိ ့်မည်ပြစ်သည်။ 

တိငု ်ကာူးခ က် ခပန်လည်တငသ်ငွူ်းခခငူ်း (RESUBMITTING THE COMPLAINT) 

သင့််အရနပြင့်် အသစ်ရသာ အခ က်အလက်မ ာူးပြင့် ်တိုငက်ကာူးခ က်ကို ပပနလ်ည်တငသွ်ငူ်းရနပါက 

အထ ူးပညာရ ူးခ ိြုူးရြာက်မှုပြစ်ပွာူးသည်ဟု စွပ်စဲွသည့််  က်မ ှတစ်နစ်ှအတွငူ်း တိုငက်ကာူးခ က်ကို Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်

အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနနငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သို ့် ရပူးပုိ ့် န ်ရသခ ာရစပါ။ သင့်တုိ်ငက်ကာူးခ က်တွင ်သင့််အရနပြင့်် ဌာနတငွ ်

ရပြရှငူ်း န ်အခွင့််အာဏာမရှိသည့် ်ကိစစ ပ်မ ာူးကို ထည့််သွငူ်းထာူးပါက ၎ငူ်းသည် သင့်အ်ာူး ဤကိစစ ပ်မ ာူးကို ရပြရှငူ်း န ်

အ ငူ်းအပမစ်မ ာူးထ သို ့် သင့်ရ်လ ာ်သလုိ ညွှနူ်းပုိ ့်ရပူးမည်ပြစ်သည်။ 
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တ ာူးဝငလ်ပ်ုထ ူုးလပ်ုနည်ူးအ  တိငု ်ကာူးခ က ်တငသ်ငွူ်းခခငူ်း (Filing a Due Process Complaint) 

သင့်က်ရလူး၏ အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်ပတသ်က်သည့်် အခ ိြုွေ့ရသာ စုိူး ိမ်မှုမ ာူးကို ၎ငူ်းတို ့်၏ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် နငှ့် ်ရပြရငှူ်း န ်နည်ူးလမ်ူးတစ်ခုမှာ တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  

ကကာူးနာပခငူ်းအတကွ် ရတာငူ်းဆုိခ ကတ်စ်ခုကို ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ထ  တိုကရ်ိုကရ်ပူးပုိ ့် နပ်ြစ်သည်၊ 

တစ်ခ ိနတ်ည်ူးတွင ်မိတတ ူတစ်ရစာငက်ို Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်

အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသို ့်လည်ူး ရပူးပုိ ့် မည်။ ဤသို ့် ပပြုလုပ်ရသာအခါတငွ ်သငသ်ည် 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ ကတ်စ်ခု (တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  

ရတာငူ်းဆုိခ ကဟ်ုလည်ူး ရခေါ်ရသာ) ကို တငသ်ငွူ်းပပ ူးပြစ်သည်။ 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ ကတ်စ်ခုကို တငသ်ွငူ်းနိငုရ်သာ အပခာူးသ မ ာူးလည်ူး 

ရှိပါသည် - 

• ရက ာငူ်းသာူး၊ အသက် အနည်ူးဆ ုူး 18 နစ်ှ ပပည့််ပါက 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  
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ဌျောနသည် တ ုငက် ျော်းခ  ် တငသွ်င််းသူ ြုဂ္ ြုလ်နငှို့ ်ြညျောက ်းကအဂ ငစ်ီထံ 

အသ အမှတ်ပြြုစျော (acknowledgment letter) တစက်စျောင ်ကြ်းြ ု ို့သည်။  

တ ုငက် ျော်းခ   ် ု သငို့က်လ ျောစ်ွျော တငသွ်င််းထျော်းပခင််း မရှ ြါ  သ ု ို့မဟုတ် ဌျောနတွင ်၎င််း  ု 

ကပဖရှင််း န ်အခွင်ို့အျောဏျောမရှ ြါ  ဌျောနသည် မလံကုလျော ်မ ဆ ုင ်ျောစျော (insufficiency 

letter) တစက်စျောင ်ကြ်းြ ု ို့သည်။ 

ဌျောနသည် စျော ွ ်စျောတမ််းအျော်းလံု်း  ု ပြနလ်ည်သံု်းသြ်ပြီ်း လ ုအြ်ြါ  

ထြ်ကဆျောင််း စျော ွ ်စျောတမ််း/အခ  အ်လ ်မ ျော်း  ု ကတျောင််းခံသည်။ 

 

လ ုအြ်ြါ  ဌျောနသည် သငို့က်လ ျော်သူမ ျော်း  ု အငတ်ျောဗ  ်းမ ျော်း ပြြုလုြ်သည်။ 

ဌျောနသည် စွြ်စွ ခ  ် တစ်ခုစီနငှို့ ်ြတ်သ ်၍ အထူ်းြညျောက ်းဆ ုင ်ျော 

ခ  ြု်းကဖျော ်မ  ရှ ၊ မရှ  ဆုံ်းပဖတ်ခ  ်မ ျော်း ခ မှတ်သည်။ 

ြညျောက ်းကအဂ ငစီ်သည် ခ  ြု်းကဖျော ်မ ရှ ကက ျောင််း ကတွွဲ့ ရှ  သညို့် 

ကန ျောမ ျော်းတွင ်ဌျောနသည် ပြြုပြငက် ်းဆ ုင ်ျော လုြ်ကဆျောငခ်  ်မ ျော်း 

(corrective actions)   ု ထုတ်ပြနသ်ည်။ 

ပြနလ်ည်သံု်းသ

ြ်ပခင််း (Review) 

တ ုငက် ျော်းခ  ် 

တငသ်ွင််းပခင််း  

(Filing a Complaint) 

• စွြစ်ွ ထျော်းသညို့် ခ  ြု်းကဖျော ်မ မှ တစ်နစှ်အတွင််း တ ငုက် ျော်းခ  ် တငသ်ငွ််းပခင််း။ 

• မ  အကနပဖင်ို့ မူ င််းတ ုငက် ျော်းခ  ်  ု Ohio ပြည်နယ် ြညျောက ်းနငှို့ ်

အလုြသ်မျော်းအငအ်ျော်းက ်း ျောဌျောနသ ု ို့ ကြ်းြ ု ို့ပြီ်း မ တတ  တစ်ကစျောင ် ု 

ြညျောက ်းကအဂ ငစ်သီ ု ို့ ကြ်းြ ု ို့သည်။ 

• တ ုငက် ျော်းခ  ်တွင ်အထူ်းြညျောက ်းလ အုြခ်  ်မ ျော်း၏ ခ  ြု်းကဖျော ်မ မ ျော်း  ု 

ကထျော ်ခသံညို့် အခ  ်အလ ်မ ျော်းနငှ်ို့အတူ စွြစ်ွ ထျော်းသည်။ 



တငသ်ငွူ်း န် အရ ကာငူ်း ငူ်းမ ာူး 

သင့်က်ရလူး၏ အထ ူးပညာရ ူးဆိငု ်ာ ရအာက်ပါနယ်ပယ်မ ာူးနငှ့် ်ပတ်သက်သည့်် စိူုး ိမမ်ှုမ ာူးအတွက် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က် တငသ်ငွူ်းနိငုပ်ါသည် - 

• မသနစ်မွ်ူးကရလူးတစ်ဦူးအာူး ခွဲပခာူးသတ်မတ်ှပခငူ်း 

• မသနစ်မွ်ူးကရလူးတစ်ဦူးအာူး အကဲပြတ်ပခငူ်း 

• မသနစ်မွ်ူးကရလူးတစ်ဦူးအာူး ပညာရ ူးဆိငု ်ာ ရန ာခ ထာူးပခငူ်း 

• သင့်က်ရလူးအာူး သင့်ရ်လ ာ်ရသာ အခမဲ့် အမ ာူးပပည်သ ဆုိင ်ာ ပညာရ ူး (FAPE) ရပူးအပပ်ခငူ်း 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်သည် ြက်ဒ ယ် သုိ ့်မဟုတ် ပပည်နယ် အထ ူးပညာရ ူးလုိအပ်ခ က်မ ာူး ခ ိြုူးရြာက်ခ  သည်ဟု စပွ်စွ ဲမည်ပြစ်ပပ ူး 

မိဘ (သုိ ့်မဟုတ် တုိငက်ကာူးခ က်တငသ်ငွူ်းသည့်် အမ ာူးပပည်သ ဆုိင ်ာ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ) သည် စပွ်စွသဲည့်် အထ ူးပညာရ ူးခ ိြုူးရြာက်မှုကုိ သိရိှခဲ့်သည့်် သုိ ့်မဟုတ် 

သိရိှခဲ့်သင့်သ်ည့် ် က်စွမဲှ နစှ်နစှ်  အတငွူ်း တငသ်ွငူ်း ပါမည်။ 

Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပသ်မာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသည် တ ာူးဝငလု်ပထ် ူုးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ လက်ခ  ရှိသည့််အခါတုိငူ်း ပါဝငရ်သာ 

မိဘမ ာူးနငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် တ ာူးဝငလု်ပထ် ူုးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတငွ ်ပါဝငခ်ငွ့် ် ရိှ ပါမည်။ တ ာူးဝငလု်ပထ် ူုးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းသည် 

ဌာနမှ တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ ရပြရှငူ်း နအ်တွက် ကကာူးနာပခငူ်းတစခ်ု ပပြုလုပ် န ်ခန ့်အ်ပထ်ာူးသည့်် သမာသမတ်က ရသာ 

ကကာူးနာပခငူ်းအ ာရှိ (impartial hearing officer) တစဦ်ူး ပါဝငသ်ည့်် တ ာူးဝငန်ည်ူးလမ်ူးတက လုပ်ရဆာင ်ရသာ ကိစစ ပ်တစ်ခု ပြစ်သည။် 

ထည ်သငွူ်း န် အခ ကအ်လကမ် ာူး 

ဌာနသည် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခု ရတာငူ်းဆို န ်အသ ုူးပပြုနိငုသ်ည့်် ပ ုစ တစခ်ုကုိ ရထာက်ပ ့်ရပူးထာူးသည်။ ရတာငူ်းဆိုခ က်ကုိ 

တငသ်ွငူ်းသည့်် ပုဂ္ိြုလ် သုိ ့်မဟုတ် အမ ာူးပပည်သ ဆုိင ်ာ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ဌာန၏ပ စု , ကုိ အသ ူုးပပြု န ်မလုိအပ်ရသာ်လည်ူး ထိပုုဂ္ိြုလ် သုိ ့်မဟုတ် 

အြွဲွေ့အစည်ူးသည် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က် တငသ်ငွူ်းသည့််အခါ ဤလုိအပ်ရသာ အခ က်အလက်မ ာူးကို ဆက်လက်ထည့်သ်ွငူ်း ပါမည် - 

1. ရက ာငူ်းသာူး၏ အမည် 

2. ရက ာငူ်းသာူး၏ လိပ်စာ သုိ ့်မဟုတ် ဆက်သယ်ွ နအ်ခ က်အလက် 

3. ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ အမည် 

4. သင့်က်ရလူးသည် အိုူးမဲ့်အမိ်မဲ့်ပြစ်ပါက သင့်က်ရလူးအတွက်  ရိှနိငုရ်သာ ဆက်သွယ် နအ်ခ က်အလက်မ ာူးနငှ့် ်သင့်က်ရလူး 

တက်ရ ာက်ရနသည့်် ရက ာငူ်း၏အမည် 

5. ပပဿနာနငှ့် ်ပတ်သက်သည့်် အခ က်အလက်မ ာူးနငှ့်အ်တ  သင့်က်ရလူးနငှ့် ်ပတ်သက်သည့်် တိက ရသာ ပပဿနာ၏ ရြာ်ပပခ က် 

6. ပပဿနာကုိ ရပြရှငူ်း န ်အကက ဉာဏမ် ာူး သုိ ့်မဟုတ် အကက ပပြုခ က်မ ာူး 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်တွင ်ပပည်နယ်အဆင့် ်တုိငက်ကာူးခ က်ကဲ့်သုိ ့်ပင ်အရသူးစတ်ိအခ က်အလက်မ ာူး ပါဝင ်မည် (စာမ က်နာှ 16 ကုိ 

ကကည့်ပ်ါ)၊ သုိ ့်ရသာ် မ  ငူ်းလက်မှတ် မလုိအပ်ပါ။ ၎ငူ်းကို ပညာရ ူးရအဂ ငစ် နငှ့် ်ဌာနသုိ ့် လ ကုိယ်တုိငပ်ြင့််၊ စာတုိက်ပြင့်၊် ြက်စ်ပြင့် ်သုိ ့်မဟုတ် အ ူးရမူးလ်ပြင့် ်

ရပူးပို ့်နိငုပ်ါသည်။ သင၏် မ လ တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ူုးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်တွငမ်ပါရှိရသာ ကိစစ ပ်မ ာူးကုိ တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာမှုအတငွူ်း 

ကကာူးနာရ ူးအ ာရှမိှ ပပနလ်ည်သ ူုးသပ်မည်မဟုတ်ပါ။ 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ူုးလပ်ုနည်ူးအ  တိငု ်ကာူးခ ကက်ို ခပငဆ်ငခ်ခငူ်း (AMENDING A DUE PROCESS COMPLAINT) 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ ပပငဆ်ငပ်ခငူ်းဆိုသည်မှာ Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပသ်မာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသုိ ့် တငပ်ပပပ ူးပြစရ်သာ တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ 

ရနာက်ဆ ုူးအရပခအရနနငှ့််အည  မမွ်ူးမ ပပငဆ်ငပ်ခငူ်းပြစ်သည်။ သင၏် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ ရအာက်ပါအရပခအရနမ ာူးတငွသ်ာ ပပငဆ်ငန်ိငုပ်ါသည် - 

• တစ်ြက်အြွဲွေ့ မှ ပပငဆ်ငထ်ာူးရသာ တ ာူးဝငလု်ပထ် ူုးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ စာပြင့် ် သရဘာတ ည ပပ ူး အဆိပုါတုိငက်ကာူးခ က်ကုိ 

ည ိနှုငိူ်းရဆွူးရနူွးပွဲ (ည ိနှုငိူ်းရဆွူးရနူွးပွဲကုိ စာမ က်နာှ 23 တွင ်ရြာ်ပပထာူးပါသည်) မှတစဆ်င့် ်ရပြရှငူ်း န ်အခွင့်အ်လမ်ူးရပူးထာူးလျှင ်သုိ ့်မဟုတ် 

• သမာသမတ်က ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှမိှ ခွင့်ပ်ပြုလျှင။် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်း စတငမ်ည့််  က်မတုိငမ်  ငါူး က်အလုိအထိ 

ထိုသုိ ့်ခငွ့်ပ်ပြုခ က်ကုိ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှမိှ ရပူးနိငုသ်ည်၊ သုိ ့်ရသာ် ထို ့်ရနာက်ပိငုူ်းတွင ်ခငွ့်မ်ပပြုပါ။ 
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တ ာူးဝငလ်ပ်ုထ ူုးလပ်ုနညူ်းအ  အခ ိန်ကာလမ ာူးနငှ  ်လုပ်ငန်ူးစဉ် 

သင့််ကရလူး၏ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရပေါ် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိငုက်ကာူးခ ကတ်ငသ်ွငူ်းလျှင ်သင့်တ်ိုငက်ကာူးခ ကက်ို လက်ခ  ရှိသည့််ရန ့်မှ 10 

 ကအ်တွငူ်း ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ယခငက်ရပူးခဲ့်ပပ ူးပြစ်သည့်် အသရိပူးခ က်မှလွ၍ဲ စွပ်စဲွထာူးရသာ အထ ူးပညာရ ူး ခ ိြုူးရြာက်မှုနငှ့်စ်ပ်လ ဉ်ူး၍ 

ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသရိပူးခ က် သို ့်မဟတု် တ ု ့်ပပနခ် က ်ရပူး မည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်အ်ာူး ရပူးအပ်ရသာ ကကိြုတငရ် ူးသာူးထာူးရသာ အသရိပူးခ က် တွင ်ရအာက်ပါတို ့် ပါဝင ်မည် - 

• သငရ်တာငူ်းဆုိသည့်် လုပ်ရဆာငခ် က၏် ရြာ်ပပခ က်သို ့်မဟတု် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ူုးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ ကအ်ရကကာငူ်း ရြာ်ပပခ က်။ 

၎ငူ်းသည် ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ရဆာင ွ်ကလ်ိုရသာ လုပ်ရဆာငခ် က် သို ့်မဟတု် ၎ငူ်းမှ ရဆာင ွ်က ်န ်ပငငူ်းဆနခဲ့််ရသာ လုပ်ရဆာငခ် က် 

ပြစ်နိငုသ်ည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရက ာငူ်းမှ ထိလုုပ်ရဆာငခ် ကက်ို အဘယ်ရကကာင့််ရဆာင ွ်က်လိသုည် သို ့်မဟတု် အဘယ်ရကကာင့်် 

ရဆာင ွ်က် န ်ပငငူ်းဆနခဲ့််သည်ကိလုည်ူး ၎ငူ်း၏တ ု ့်ပပနခ် ကတ်ငွ ်ရှငူ်းလငူ်းရြာ်ပပ မည်။ 

• သင့်က်ရလူးအာူး အကဲပြတ ်နအ်သ ုူးပပြုခဲ့်သည့််နည်ူးလမ်ူးအာူးလ ုူး၊ သင့်က်ရလူးနငှ့်သ်က်ဆုိငရ်သာ မှတ်တမ်ူးမ ာူးနငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့် ်လုပ်ရဆာငခ် ကတ်စ်ခ ုလုပ်ရဆာင ်န ်သို ့်မဟုတ် မလုပ်ရဆာင ်န ်ဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ  ာတွင ်အသ ုူးပပြုခဲ့်သည့်် 

အစ  ငခ် စာမ ာူးနငှ့် ်ပတ်သက်သည့်် ရြာပ်ပခ က် 

• IEP အြွဲွေ့ မှ သင့်က်ရလူးအတကွ် ထည့််သွငူ်းစဉ်ူးစာူးခဲ့်ရသာ အပခာူးရ ွူးခ ယ်စ ာမ ာူးနငှ့် ်ထိုရ ွူးခ ယ်စ ာမ ာူးကို ပယ်ခ ခဲ့် သည့်် 

အရကကာငူ်း ငူ်း(မ ာူး)၏ ရြာ်ပပခ က ်

• လုပ်ရဆာငခ် ကတ်စ်ခုခုကို လုပ်ရဆာင ်န ်သို ့်မဟတု် မလုပ်ရဆာင ်န ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ ဆ ုူးပြတ်ခ ကန်ငှ့်စ်ပ်လ ဉ်ူးသည့်် 

အပခာူးအခ က်မ ာူးအရကကာငူ်း ရြာ်ပပခ က ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်အ်ရနပြင့် ် ယ နိငုသ်ည့်် အခမဲ့် သို ့်မဟတု ်ကနုက် စ ိတန်ည်ူးပါူးရသာ ဥပရဒရ ူး ာ အက အည နငှ့် ်အပခာူးသက်ဆုိင ်ာ 

ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးအရကကာငူ်း အခ က်အလက်မ ာူးကိလုည်ူး သင့်အ်ာူး ရပူး မည်။ 

မိဘအရနပြင့် ်သင့်အ်ရပေါ် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ တိငုက်ကာူးခ ကတ်ငသ်ငွူ်းလျှင ်သင့်အ်ရနပြင့် ်အဆုိပါတိုငက်ကာူးခ က်ကို ပပကခဒနိ ်က်ရပါငူ်း 10  က် 

အတငွူ်း တ ု ့်ပပန ်မည်။ သင့်တ် ု ့်ပပနခ် ကသ်ည် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ ကတ်ွင ်ထတု်ရြာ်ရပပာဆုိထာူးသည့်် ကိစစ ပ်မ ာူးကို အထ ူးသပြင့် ်

ရပြရှငူ်းရပူး မည်။ 

လ ရုလာကမ်ှု (Sufficiency) 

တစ်ြကအ်ြွဲွေ့ မှ သမာသမတက် ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှနိငှ့် ်တိုငက်ကာူးခ ကတ်ငသ် ထ သို ့် ၎ငူ်းတိုငက်ကာူးခ က်သည် တငသွ်ငူ်းမှုလိအုပ်ခ က်မ ာူးနငှ့် ်

မကိကု်ည ရကကာငူ်း (လ ုရလာက်မှုမရှိရကကာငူ်း) အသရိပူးသည့််အခ ိနမှ် လွ၍ဲ တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ က်ကို လ ုရလာက်သည်ဟု 

ယ ဆပါမည် (ဆုိလိုသည်မှာ ၎ငူ်းကို သင့်ရ်လ ာ်စွာ တငသွ်ငူ်းခဲ့်သည်ဟု ဆုိလိုသည်)။ တစ်ြက်အြွဲွေ့သည် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ူုးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ က် 

လက်ခ  ရှိသည့််ရန ့်မှ ပပကခဒနိ ်က်ရပါငူ်း 15  က်အတွငူ်း ၎ငူ်းတိငုက်ကာူးခ က်၏ လ ုရလာက်မှုကို စာပြင့်က်န ့်က်ကွ ်မည်။ 

ဥပမာအာူးပြင့် ်သငသ်ည် သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် သို ့် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ ကတ်ငသ်ငွူ်းပါက (Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်

အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသို ့် မိတတ ူတစ်ရစာငရ်ပူးပုိ ့်ပါက) ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်ရ်တာငူ်းဆုိခ ကက်ို သင့်ရ်လ ာ်စွာ တငသ်ွငူ်းထာူးပခငူ်းမရှဟို 

ယ ဆရကကာငူ်း  က်ရပါငူ်း 15  က် အတငွူ်း စာပြင့် ်ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိထ  အသရိပူးသည့််အခ ိနမှ်လွ၍ဲ ၎ငူ်းကို လ ုရလာကသ်ည်ဟု သတ်မှတ်ပါမည်။ 

ထို ့်ရနာက ်ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိသည် သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ်  စာပြင့်အ်သရိပူးခ ကက်ိ ုသ  သို ့်မဟုတ ်သ မ လက်ခ  ရှိသည့််ရန ့်မှစ၍ သင၏် 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ က်သည် လ ုရလာက်မှုရှိ၊ မရှိ (၎ငူ်းသည် စာမ က်နာှ 22 တွင ်ရြာ်ပပထာူးရသာ တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  

တိုငက်ကာူးခ က၏် လိုအပ်ခ က်မ ာူးနငှ့် ်ကိကု်ည မှု ရှိ၊ မရှိ) ဆ ုူးပြတ ်န ်ပပကခဒနိ ်က ်ငါူး က်  ရှိပါသည်။ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှသိည် သ  သို ့်မဟတု် သ မ 

ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကို သင့်ထ် နငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ထ သို ့်  က်ရပါငူ်း 15  က် အတငွူ်း စာပြင့် ်ရပူးပုိ ့် မည်။ 

ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိမှ သင၏် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ က်သည် မလ ုရလာကဟ်ု ဆ ုူးပြတ်ပါကပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သရဘာတ ည ပပ ူး ည ိနှုငိူ်းရဆွူးရနူွးပွမဲှတစဆ်င့် ်

အရပခအရနကုိ ရပြရှငူ်း န ်အခွင့်အ်ရ ူး ရှိထာူးလျှင ်သို ့်မဟုတ် ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိမှ ကကာူးနာပခငူ်းစတငမ်ည့်် က်မတုိငမ်  ငါူး က်ထက် ရနာက်မက ဘဲ ခွင့်ပ်ပြုထာူးလျှင ်သင့််တွင ်တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  

တုိငက်ကာူးခ က်အသစ်ကုိ ပပနလ်ည်တငသ်ွငူ်းပခငူ်း သို ့်မဟုတ် မ  ငူ်း တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ ပပငဆ်ငပ်ခငူ်း နစှ်မ ိြုူးထဲမှ ရ ွူးခ ယ်နိငုပ်ါသည။် 
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သငသ်ည် သင၏် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ သင့်ရ်လ ာ်စွာ 

ပပငဆ်ငမ်ွမ်ူးမ ပါက သငပ်ပငဆ်ငထ်ာူးရသာ တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ 

ပပနလ်ည်တငသ်ငွူ်းသည့််အခ ိနမ်ှစ၍  က်ရပါငူ်း 30 ကကာ ည ိနှုငိူ်းရပြရှငူ်းရ ူးကာလ 

စတငပ်ါသည်။ 

ရခြေရှငူ်းရ ူးကာလ (Resolution Period) 

ရပြရှငူ်းရ ူးကာလသည် တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ူုးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ တငသွ်ငူ်းပခငူ်းနငှ့် ်

အမှနတ်ကယ် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းကကာူးရှိ အခ ိနက်ာလပြစသ်ည်။ 

ရပြရှငူ်းရ ူးကာလသည် ကကာူးနာပခငူ်း တ ာူးဝငမ်စတငမ်  ဤအထ ူးပညာရ ူး အပငငူ်းပွာူးမှုကုိ 

ရပြရှငူ်း န ်အခွင့်အ်ရ ူးတစ် ပ် ရနာက်တစ်ကကိမ် ထပမ် ရပူးထာူးရသာ 

ည ိနှုငိူ်းရပြရှငူ်းရ ူးရဆွူးရနူွးပွဲတစ် ပ ်ပါဝငမ်ည်ပြစသ်ည်။ သငသ်ည် 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က် တငသ်ွငူ်းထာူးရသာ်လည်ူး 

ရပြရှငူ်းရ ူးလုပင်နူ်းစဉ်တွင ်ပါဝငရ်ဆာင ွ်က် န ်ပ က်ကွက်ပါက ဤသုိ ့်ပပြုလုပ်ပခငူ်းသည် 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ်အခ ိနက်ာလမ ာူး၏ စတငမ်ှုကုိ ရနာှင့်ရ်နူှးရစမည် 

(ရအာက်တွင ်အခ ိနက်ာလမ ာူးအရကကာငူ်း ထပမ် ြတ်ရှုပါ)။ 

ရပြရှငူ်းရ ူးကာလတွင ်တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က် တငသွ်ငူ်းသည့််ရန ့်မှ 

(သုိ ့်မဟုတ် တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ သင့်ရ်လ ာ်စွာ ပပငဆ်ငသ်ည့််ရန ့်မ)ှ  က်ရပါငူ်း 30 အတွငူ်း 

ပြစသ်ည်။  က်ရပါငူ်း 30 ကာလပပည့်ရ်ပမာက်သည့််အခ ိနတုိ်ငရ်အာင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ သင့်စ်ိတ်ရက နပသ်ည်အထိ 

ရပြရှငူ်းရပူးနိငုပ်ခငူ်း မရှပိါက တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ူုးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းကို 

ဆက်လက်ရဆာင ွ်က်နိငုပ်ါသည်။  က်ရပါငူ်း 30 ကကာ ရပြရှငူ်းရ ူးကာလ ကုနဆ် ုူးပပ ူးရနာက် 

သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည်  က်ရပါငူ်း 30 ရက ာ်လွနသ်ည့်် ြ နရ်ပြည ိနှုငိူ်းပခငူ်း (Mediation) 

ကုိ သရဘာတ ည ထာူးသည်မလဲွှ၍ တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ူုးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းနငှ့် ်

သမာသမတ်က ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရိှအရနပြင့် ်ဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ  န ်(စာမ က်နာှ 22 ကုိ 

ကကည့်ပ်ါ)  က်ရပါငူ်း 45  က်ကကာ အခ ိနက်ာလရှိပါသည်။ ထို ့်အပပင ်ထို က်ရပါငူ်း 30 အတငွူ်း 

သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တုိ ့်သည် သရဘာတ ည မှု ရိှ န ်မပြစ်နိငုရ်ကကာငူ်း စာပြင့်ရ် ူးသာူး 

သရဘာတ လျှင ် က်ရပါငူ်း 30 ကကာ ရပြရှငူ်းရ ူးကာလသည် ရစာစ ူးစွာ ပပ ူးဆ ူုးနိငုသ်ည်ကုိလည်ူး 

သတိပပြုပါ။ 

 က်ရပါငူ်း 30 ကကာ ရပြရှငူ်းရ ူးကာလအတွငူ်းနငှ့်် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူး 

ခ က်ကုိ လက်ခ  ရိှသည့်ရ်န ့်မ ှပထမဆ ူုး ပပကခဒနိ ်က် 15  က်အတငွူ်း ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးတစ် ပ် (resolution meeting) စ စဉ် မည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးကုိ ပပကခဒနိ ်က်ရပါငူ်း 15  က်အတငွူ်း မပပြုလုပပ်ါက သုိ ့်မဟုတ် ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးတငွ ်ပါဝငမ်ှုမရှိပါက 

သငသ်ည်  က်ရပါငူ်း 45  က်ကကာ တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ူုးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းအခ ိနက်ာလကုိ စတင ်န ်ကကာူးနာရ ူးအ ာရှထိ  ရတာငူ်းဆိုနိငုပ်ါသည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ူုးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ ၎ငူ်းကိုယ်တုိင ်တငသ်ငွူ်းထာူးပါက ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူး စ စဉ် န ်မလုိအပ်ပါ။ 

ရခြေရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူး (RESOLUTION MEETING) 

ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူး၏  ည် ွယ်ခ က်မှာ သင့်အ်ာူး တုိငက်ကာူးခ က်ရှိ ပပဿနာမ ာူးကုိ ရဆွူးရနူွး နအ်တွက်အခငွ့်အ်ရ ူးရပူး နန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး 

ရပြရှငူ်းရ ူးနည်ူးလမ်ူးတစ်ခဆု သုိ ့် သငန်ငှ့်အ်တ  လက်တဲွလုပကုိ်င ်နအ်တက်ွ အခွင့်အ်ရ ူး ရိှရစ န ်ပြစသ်ည်။ ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးကို ရခေါ်ယ  န ်တာဝနသ်ည် 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တွငရ်ှပိပ ူး သင့်အ်ရနပြင့်် ပါဝငရ်ဆာင ွ်က် န ်လုိအပ်ပါသည်။ သငသ်ည် ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးတငွ ်ပါဝငပ်ခငူ်းမရှိဘဲ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ 

သင၏်မပါဝငမ်ှုကုိ မတ်ှတမူ်းတငပ်ါကပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည်  က်ရပါငူ်း 30 ကာလအဆ ုူးတွင ်သင၏် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ 

ပယ်ြ က် န ်ကကာူးနာရ ူးအ ာရှထိ  ရတာငူ်းဆိုနိငုပ်ါသည်။ 
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တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ူုးလပ်ုနည်ူးအ   ကာူးနာခခငူ်းမ ာူးကို 

သမာသမတက် ရသာ  ကာူးနာရ ူးအ ာရိှမှ ရဆာင ွ်ကသ်ည် 

 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ 

ရပြရှငူ်း၍မ ပါက ၎ငူ်းသည် သမာသမတ်က ရသာ 

ကကာူးနာရ ူးအ ာရှမိှ ရဆာင ွ်က်သည့်် 

တ ာူးဝငန်ည်ူးလမူ်းတက ပြစ်ရသာ ကကာူးနာပခငူ်းသုိ ့် 

ဦူးတည်သွာူးမည်ပြစသ်ည်။ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိသည် Ohio 

ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပသ်မာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနမှ 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းမ ာူး ရဆာင ွ်က် န ်

ရလ့်က င့်ရ်ပူးထာူးသည့်် 

အက ိြုူးရဆာငကုိ်ယ်စာူးလှယ်ရရှ ွေ့ရနတစ်ဦူး ပြစ ်မည်။ 

ကကာူးနာရ ူးအ ာရှ၏ိ ကုနက် စ တ်ိကုိ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ 

ရပူးရခ သည်၊ သုိ ့် ာတွင ်ဤပဂု္ိြုလ်သည် ဘက်မလုိက်ရသာ 

ကကာူးခ လ ပြစပ်ပ ူး က ပနူ်းရ ွူးခ ယ်ခ  သ  ပြစ်သည်။ သ  သုိ ့်မဟုတ် 

သ မသည် ပညာရ ူးနငှ့်ပ်တ်သက်ရသာ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တစ်ခမုှ ခန ့်အ်ပထ်ာူးသ မဟုတ်ဘဲ 

တစ်ြက်အြွဲွေ့ကုိ အပခာူးတစ်ြက်ထက် 

ပိုမိအုရထာက်အက ပပြုမည့်် ကုိယ်ရ ူးကုိယ်တာ သုိ ့်မဟုတ် 

လုပင်နူ်းဆိငု ်ာ အက ိြုူးစ ူးပွာူးလည်ူး ရှိမရန ပါ။ 

ထို ့်အပပင ်ကကာူးနာရ ူးအ ာရှသိည် IDEA၊ ြက်ဒ ယ်နငှ့် ်

ပပည်နယ်ဥပရဒမ ာူး၊ စည်ူးမ ဉ်ူးစည်ူးကမူ်းမ ာူးအပါအဝင ်

အထ ူးပညာရ ူးလုိအပ်ခ က်မ ာူးနငှ့် ်

ထိုအထ ူးပညာရ ူးကိစစ ပ်မ ာူးကုိ တ ာူးရ ုူးမ ာူးမှ 

မည်သုိ ့်အဓပိပာယ်ရကာက်သည်ကုိ 

ရကာငူ်းစွာနာူးလည်ကျွမူ်းက ငသ် ပြစ်သည်။ 

ကကာူးနာပခငူ်းအပပ ူးတွင ်ကကာူးနာရ ူးအ ာရှသိည် 

စ ဥပရဒက င့််သ ုူးမှုအတုိငူ်း ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကုိ ရ ူးသာူးရပူးပါမည်။ 



သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးသို ့် IEP အြွဲွေ့၏ မည်သည့််အြွဲွေ့ဝငတ်ို ့် တက်ရ ာက်သင့်သ်ည်ကို ဆ ုူးပြတ်ပါသည်။ ဤအစည်ူးအရဝူးတွင ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အတကွ် ဆ ုူးပြတ်ခ က်မ ာူးခ နိငုသ်ည့်် အခွင့််အာဏာရှိသ  ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ကိုယ်စာူးလှယ်တစ်ဦူးကို ပါဝငရ်စ မည်။ 

သင့်ရ်ရှ ွေ့ရနကိ ုသငရ်ခေါ်ယ  န ်မရ ွူးခ ယ်ပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ ရရှွေ့ရနသည် ဤအစည်ူးအရဝူးသို ့် တက်ရ ာက်လာမည် မဟုတ်ပါ။ သငန်ငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တို ့်သည် ရပြရငှူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးကို စွန် ့်လွှတ် န ်စာပြင့် ်သရဘာတ ည မှု ယ ထာူးသည့််အခ ိန ်သို ့်မဟတု် သင့်န်ငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တို ့်သည် ရပြရငှူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးအစာူး ည နိှုငိူ်းရပြရှငူ်းရ ူး (mediation) ကို အသ ုူးပပြု န ်သရဘာတ ည ထာူးသည့််အခ ိနမှ်လွ၍ဲ 

ဤအစည်ူးအရဝူးသည် ရပြရှငူ်းရ ူးလုပ်ငနူ်းစဉ်တွင ်မပြစ်မရနလုပ်ရဆာင ်မည့် ်အဆင့်တ်စ်ခုပြစ်သည်။ သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစ်ှြက်စလ ုူးမှ 

သရဘာတ ည ထာူးပါက ည နိှုငိူ်းပြနရ်ပြပခငူ်း (mediation) ကာလကို  က်ရပါငူ်း 30 ရက ာ်သည်အထိ ခွင့်ပ်ပြုထာူးပါသည်။ ဤသို ့်ပပြုလုပ်ပခငူ်းသည်  က်ရပါငူ်း 

45 ကကာ တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းနငှ့် ်ဆ ုူးပြတ်ခ က် အခ ိနက်ာလ စတငပ်ခငူ်းကို တာူးဆ ူးရပူးမည်ပြစ်သည်။ 

သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးတွင ်သင့်အ်ပငငူ်းပွာူးမှုကို ရပြရှငူ်းနိငုခဲ့််ပါက သငတ်ို ့်နစ်ှဦူးစလ ူုးသည် 

ရအာက်ပါအခ က်မ ာူးပါဝငရ်သာ တ ာူးဝငလ်ိကု်နာ နတ်ာဝနရ်ှိသည့်် သရဘာတ ည ခ က်တစ်ခကုို လက်မှတ်ရ ူးထိုူး မည်- 

• ယခုလာမည့််အခ ိနတ်ွင ်မည်သို ့်ပြစ်ပ ကမ်ည်ကို စာပြင့် ်သတ်မှတ်ရြာ်ပပထာူးပခငူ်း 

• သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ကိုယ်စာူးလယ်ှ နစ်ှဦူးစလ ုူးမှ လက်မှတ်ရ ူးထိုူးထာူးပခငူ်း 

• တ ာူးရ ုူးမှ အတည်ပပြုအရကာငအ်ထည်ရြာ်နိငုပ်ခငူ်း 

တ ာူးဝငလ်ိုကန်ာ နတ်ာဝနရ်ှိပခငူ်း (Legally binding) ဆုိသည်မှာ သင ်သို ့်မဟတု ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သရဘာတ ည ခ က်အတိုငူ်း လိကု်နာမှုမရှိပါက 

တ ာူးရ ုူးမှ သင့်အ်ာူး သို ့်မဟတု် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး လိုကန်ာရစ န ်ရတာငူ်းဆုိနိငုပ်ခငူ်းကို ဆုိလိသုည်။ 

သရဘာတ ည ခ ကက်ို လက်မှတ်ရ ူးထိုူးပပ ူးရနာက် သင ်သို ့်မဟတု် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တစ်ြကြ်က်မှ သရဘာမတ ည  န ်ဆ ုူးပြတ်ပါက သငတ်ို ့်နစ်ှဦူးအနက် 

တစ်ဦူးဦူးသည် ယငူ်းကို လက်မှတ်ရ ူးထိုူးသည့််ရန ့်မှ ရ ုူးြွင့်် က် သ ုူး ကအ်တွငူ်း သရဘာတ ည ခ က်ကို ပယ်ြ ကန်ိငုသ်ည်။ 

 က်ရပါငူ်း 30 ကကာ ရပြရှငူ်းရ ူးကာလ မကုနဆ် ုူးမ  သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ ကန်ငှ့် ်

ပတ်သက်၍ သရဘာတ ည ခ က ်ရှိပါက ထိုတိုငက်ကာူးခ က်ကို ပိတ်သမ်ိူးပပ ူး တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းကို ရဆာင ွ်က်မည် 

မဟတု်ပါ။ 

 ကာူးနာခခငူ်း လပ်ုငန်ူးစဉ် (The Hearing Process) 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းကို သင့်အ်တကွန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အတကွ် သင့်တ်င့်ရ်လ ာက်ပတ်ရသာ ရန ာနငှ့်အ်ခ ိနတ်ွင ်

စ စဉ်ရဆာင ွ်က် မည်။ သမာသမတက် ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိသည် ကကာူးနာပခငူ်းလုပ်ငနူ်းစဉ်အတွငူ်း ဆက်သွယ်ရဆာင ွ်က် န ်လိုအပ်ပါက သငန်ငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး တစ်ခ ိနတ်ည်ူးတွင ်ဆက်သွယ်မည်ပြစ်သည်။ တစ်နည်ူးအာူးပြင့်ဆုိ် ရသာ် ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိ၊ သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ကကာူး 

ဆက်သွယ်မှုအာူးလ ုူးသည် အတ တကွ ပြစ်ပွာူးပပ ူး သ ူးပခာူးစ  ပြစ်ပွာူးမည်မဟတုပ်ါ။ 

 က်ရပါငူ်း 45  က်ကကာ အခ ိနက်ာလတငွ ်တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းနငှ့် ်သမာသမတက် ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ  န ်

 ကက်ာလ ပါဝငသ်ည်။  က်ရပါငူ်း 45  က်ကကာ တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်း အခ ိနက်ာလသည်  က်ရပါငူ်း 30 ကကာ ရပြရငှူ်းရ ူးကာလ 

ပပ ူးဆ ုူးပပ ူးရနာက် သို ့်မဟတု် ရအာက်ပါအခ ကတ်စ်ခုခု ပြစ်ပပ ူးရနာက်မှ စတငပ်ါသည် - 

• သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရပြရှငူ်းရ ူး (resolution) အစည်ူးအရဝူးကို စွန် ့်လွှတ် န ်(မပပြုလုပ် န)် စာပြင့် ်

သရဘာတ ည ပခငူ်း သို ့်မဟတု ်

• ရပြရှငူ်းရ ူး အစည်ူးအရဝူး သို ့်မဟတု် ည ိနှုငိူ်းရပြရှငူ်းရ ူး အစည်ူးအရဝူးတွင ်ကိစစ ပ်မ ာူးကို စတငရ်ဆွူးရနူွးပပ ူးသည်နငှ့် ်သငန်ငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သရဘာတ ည မှု ရှနိိငု ်န ်မပြစ်နိငုရ်ကကာငူ်း စာပြင့် ်သရဘာတ ည ပခငူ်း သို ့်မဟတု ်
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ရရှွှေ့ရနမဟုတရ်သာ မည်သည်  က ညြီရထာက်ခ သ  (advocates) မဆို သငန်ငှ် အတ  လိကု်ပါလ င ်

ရရှွေ့ရနမဟုတ်ရသာ မည်သည့်် က ည ရထာက်ခ သ  (advocates) မဆုိ သငန်ငှ့််အတ  လုိက်ပါလျှင ်ထိပုုဂ္ိြုလ်မ ာူးသည် တစြ်က်အြွဲွေ့ထ မှ 

အက ိြုူးရဆာငကုိ်ယ်စာူးလှယ်ရရှ ွေ့ရန၏ (ရရှွေ့ရန၏) ဝနရ်ဆာငခ် (သုိ ့်မဟုတ် ၎ငူ်းတုိ ့်၏ ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးအတက်ွ မည်သည့််အခရကကူးရငမွ ာူးမဆုိ)  ရိှပိငုခ်ွင့်မ်ရိှပါ။ 

က ည ရထာက်ခ သ သည် ကကာူးနာပခငူ်းတငွ ်ဥပရဒဆုိင ်ာ က င့််သ ူုးမှု မပပြုလုပ်နိငုသ်ကဲ့်သုိ ့် လုပင်နူ်းစဉ်အတငွူ်း ၎ငူ်း၏ ပါဝငမ်ှုကုိ ကန ့်သ်တ်ထာူးနိငုသ်ည်။ 

• သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ည ိနှုငိူ်းရပြရှငူ်းရ ူးကုိ ဆက်လက်ရဆာင ွ်က်နိငု ်နအ်တွက်  က်ရပါငူ်း 30 ရက ာ်သည့်် ရပြရှငူ်းရ ူးကာလကုိ 

ရက ာ်လွနသ်ွာူး န ်စာပြင့် ်သရဘာတ ည ပပ ူးရနာက် သင ်သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ည ိနှုငိူ်းရပြရှငူ်းရ ူး (mediation) လုပင်နူ်းစဉ်မှ နတ်ုထက်ွပခငူ်း။ 

 က်ရပါငူ်း 45  က်ကကာ ကကာူးနာပခငူ်းကာလအတငွူ်း အြွဲွေ့တစ်ခခုုမှ ရတာငူ်းဆုိရသာရကကာင့်် သမာသမတ်က ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှမိှ ထပ်ရဆာငူ်းအခ ိနရ်ပူး န ်

သရဘာတ ည ပခငူ်း (သုိ ့်မဟုတ် တစ်နည်ူးအာူးပြင့် ်အခ ိနတုိ်ူးခ ဲွေ့ ပခငူ်းအာူး ခငွ့််ပပြုရပူးပခငူ်း) မှလဲွ၍ ရအာက်ပါအခ က်မ ာူး ပြစရ်ပေါ်လာမည် - 

• ကကာူးနာပခငူ်း ပပြုလုပ် မည် 

• ကကာူးနာပခငူ်း ဆ ူုးပြတ်ခ က်ခ မတ်ှ မည် နငှ့်် 

• ဆ ုူးပြတ်ခ က်၏ မတိတ ူတစ်ရစာငကုိ် သင့်ထ် နငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ထ သုိ ့်သာမက Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပသ်မာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသုိ ့်ပါ 

အတည်ပပြုစာတုိက် (certified mail) ပြင့် ်ရပူးပို ့် မည်။ 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းမတုိငမ်  အနည်ူးဆ ူုးငါူး က်အလုိတွင ်သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ထုတ်ရြာ်ရပပာဆုိပခငူ်း (disclosure) 

အစည်ူးအရဝူးတစခ်ုတွင ်ပါဝင ်မည်။ ဤသည်မှာ သငန်ငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  နစှြ်က်စလ ုူးတွင ်ကကာူးနာပခငူ်း၌ တငပ်ပမည့်် အခ က်အလက်မ ာူး ရှိရနရကကာငူ်း ရသခ ာရစ န ်

ရဆွူးရနူွးပခငူ်းပြစသ်ည်။ 

 ကာူးနာခခငူ်း အခွင အ်ရ ူးမ ာူး (HEARING RIGHTS) 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတငွ ်သင့်ထ် ၌ ရအာက်ပါ အခငွ့်အ်ရ ူးမ ာူး ရှိပါသည် - 

• ကကာူးနာပခငူ်း၏ အဓိကအရကကာငူ်းအ ာပြစ်ရသာ သင့်က်ရလူးအာူး တက်ရ ာက်ရစခငွ့််ရိှသည် 

• ကကာူးနာပခငူ်းကုိ အမ ာူးပပည်သ  ကကည့််ရှုခွင့်ပ်ပြု န ်ရတာငူ်းဆုိခငွ့်ရိှ်သည် 

• မသနစ်မွ်ူးကရလူးမ ာူးနငှ့်ပ်တ်သက်သည့်် အထ ူးအသိပညာရှိသ  ရရှွေ့ရန သုိ ့်မဟုတ် ပုဂ္ြိုလ်မ ာူးကုိ သငန်ငှ့််အတ ရခေါ်ယ ၍ အကက ဉာဏ ်ယ ခငွ့်ရိှ်သည် 

• သက်ရသထ ပစစည်ူး (သက်ရသခ ) မ ာူးကုိတငပ်ပခွင့်၊် သက်ရသမ ာူးနငှ့် ် ငဆုိ်ငရ်မူးပမနူ်းခွင့်၊် ပပနလှ်နစ်စရ်ဆူးရမူးပမနူ်းခွင့်န်ငှ့် ်သက်ရသမ ာူးကို အစည်ူးအရဝူးသုိ ့် 

တက်ရ ာက်လာရစ န ်ရခေါ်ယ ခွင့် ်ရှသိည် (ရနာက်တစ်ကကိမအ်ပြစ်ဆုိ လျှင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့််အာူး ကိစစ ပအ်သစမ် ာူးတငပ်ပ န ်သရဘာတ ည ပခငူ်းမရှိပါက 

ကကာူးနာပခငူ်းသည် သင၏်တ ာူးဝငလု်ပထ် ူုးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်တွင ်ရြာ်ပပထာူးရသာ ကိစစ ပ်မ ာူးကုိသာ ကုိငတွ်ယ်ရပြရှငူ်းမည်ပြစ်သည်) 

• ကကာူးနာပခငူ်းမတုိငမ်  အနည်ူးဆ ုူး ရ ုူးြွင့်် က်ငါူး က်အလုိကတည်ူးက သင့်ထ် မပပသ ရသူးရသာ သက်ရသခ ပစစည်ူးမ ာူး မတ်ိဆက်တငသ်ွငူ်းပခငူ်းကို 

တာူးပမစပ်ိငုခ်ငွ့်ရိှ်သည်။ 

• သင့််အရနပြင့်် ကကာူးနာပခငူ်း၏ စကာူးလ ုူးတစ်လ ုူးခ ငူ်းအလုိက် ရ ူးမှတ်ထာူးရသာ (သုိ ့်မဟုတ် အ လက်ထ ွနူ်းနစအ်ာူး သငပ်ိုနစှသ်က်ပါက) မှတ်တမ်ူး၊ 

ရှာရြွရတွွေ့ ရိှခ က်မ ာူးနငှ့် ်ဆ ုူးပြတ်ခ က်မ ာူး၏ မတ်ှတမူ်းမ ာူးကုိ ကုနက် စ ိတ်မရှိဘဲ လက်ခ  ရိှပိငုခ်ငွ့်ရိှ်သည်။ 
 

အရိှန်ခမ င်  တ ာူးဝငလ်ပ်ုထ ူုးလပ်ုနည်ူးအ  တိငု ်ကာူးခ ကမ် ာူးနငှ  ်အခ ိနက်ာလ (Expedited Due Process Complaints 

And Timeline) 

အရိှနပ်မ င့်် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းဆိုသည်မှာ အထ ူးပညာရ ူး အပငငူ်းပွာူးမှု အခ ိြုွေ့၏ ရပြရှငူ်းခ က်အာူး ပိမုိုပမနဆ်နရ်စ န ်လမ်ူးညွှနည် ိနှုငိူ်းရပူးရသာ 

ပိုမိပုမနဆ်နသ်ည့်် အခ ိနက်ာလပြင့်် ကကာူးနာပခငူ်းတစမ် ိြုူးပြစ်သည်။ သင ်သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ရအာက်ရြာ်ပပပါ အရပခအရနမ ာူးတွငသ်ာ အရိှနပ်မ င့်် 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်း ရတာငူ်းဆိခု က်ကုိ တငသ်ငွူ်းနိငုသ်ည် - 

1. သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဆိငု ်ာရန ာခ ထာူးမှု (အစ အစဉ် သုိ ့်မဟုတ် ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး) အရပေါ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏  ဆ ူုးပြတ်ခ က်နငှ့်် သငသ်ရဘာမတ ပါက 

နငှ့်် ထိဆု ုူးပြတ်ခ က်သည် သင့်က်ရလူးအာူး ရက ာငူ်းမှ စည်ူးကမူ်းပိငုူ်းဆုိင ်ာ အရ ူးယ မှုပပြုလုပခ်ဲ့်ပခငူ်း၏ အက ိြုူးဆက်ပြစပ်ါက သုိ ့်မဟုတ် 

2. အပပြုအမ  ရြာ်ထုတ်ဆ ုူးပြတ်ပခငူ်း၏  လဒကုိ် သငသ်ရဘာမတ ပါက သုိ ့်မဟုတ် 
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3. ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူး၏ လက်ရှိပညာရ ူးဆိုင ်ာရန ာခ ထာူးမှု (အစ အစဉ် သို ့်မဟုတ် ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး) 

သည် သင့်က်ရလူး သို ့်မဟုတ် အပခာူးသ မ ာူးအာူး ထိခိုက်ဒဏ ်ာ ရစ န ်သသိာထငရ်ှာူးရသာ ပြစ်နိငုရ်ပခရှိသည်ဟု 

ယ ုကကည်ပါက။ 

အရိှနပ်မ င့်် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလုပ်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်အခ ိနက်ာလတွင ်ပပကခဒနိ ်က်ရပါငူ်း 15  က်ကကာရသာ ရပြရှငူ်းရ ူးကာလနငှ့် ်ရက ာငူ်းြွင့်် က်ရပါငူ်း 20 

 က်ကကာရသာ ကကာူးနာပခငူ်းအခ ိနက်ာလတုိ ့် ပါဝငသ်ည်။ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကုိ လက်ခ  ရိှသည့်ရ်န ့်မှ 

ပပကခဒနိ ်က်ရပါငူ်း ခုနစှ် က်အတငွူ်း ရပြရငှူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးကို စ စဉ် မည်။ အရိှနပ်မ င့်် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းပပ ူးဆ ုူးပါက 

ဆ ုူးပြတ်ခ က်တစ်ခကုို ရ ူးသာူးပပ ူး သင့်ထ် နငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ထ သုိ ့် ရပူးအပ် န ်ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိတွင ်ရက ာငူ်းြွင့်် က် 10  က်အခ ိနရ်ှိသည်။ အရိှနပ်မ င့်် 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်ကာလအတွငူ်း အပိုအခ ိန ်ထပမ် ရပါငူ်းထည့်ပ်ခငူ်း မရှပိါ။ 

ဆ ူုးခြေတခ် ကက်ိ ုအေ ခ ဝငခ်ခငူ်း 

ကကာူးနာရ ူးအ ာရှ၏ိဆ ူုးပြတ်ခ က်ကုိ  ရိှသည့််ရန ့်မှ 45  က်အတငွူ်း နစ်နာသ အြွဲွေ့ မှ Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပသ်မာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနသုိ ့် 

တုိက်ရိုက်အယ ခ တငသ်ငွူ်းပခငူ်းမပပြုပါက တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းအပပ ူးတငွ ်သမာသမတ်က ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှမိှ ခ မှတ်ရသာ 

ဆ ုူးပြတ်ခ က်သည် အတည်ပြစ်သည်။ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှ၏ိ ဆ ူုးပြတ်ခ က်သည် အြွဲွေ့တစ်ခအုတွက် နစှ်သက်စ ာမပြစပ်ါက (ဆုိလုိသည်မာှ ထိအုြွဲွေ့သည် 

အနိငုမ် ခဲ့်ပါက) နစ်နာသ အြွဲွေ့သည် မဘိ သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ပြစ်နိငုသ်ည်။ 

 ကာူးနာရ ူးအ ာရိှ၏ဆ ူုးခြေတခ် ကက်ိ ုမည်သို  အေ ခ  မည်နည်ူး။ 

ကကာူးနာရ ူးအ ာရှ၏ိ ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကုိ အယ ခ ဝင ်န ်စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ သင့်အ်ယ ခ လွှာ၏မိတတ ူကုိ ဌာနသုိ ့် ကုိယ်တုိငရ်ပူးပို ့် သုိ ့်မဟုတ် အ ူးရမူးလ်ပြင့်် 

ရပူးပို ့် မည်ပြစပ်ပ ူး သင့်ပ်ညာရ ူးဌာန၏ ကက ူးကကပအ်ုပခ် ြုပသ်  (superintendent) ထ သုိ ့်လည်ူး အယ ခ စာ မတိတ ူတစရ်စာငရ်ပူးပို ့် မည်။ ဌာနသည် 

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  ဆ ုူးပြတ်ခ က်အာူး သမာသမတ်က ရသာ သ ုူးသပ်မှုတစ်ခု ပပြုလုပ်ရစ န ်ပပည်နယ်အဆင့် ်ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ရ ူးအ ာရှိ (သုိ ့်မဟုတ် 

“ပပနလ်ည်သ ုူးသပရ် ူးအ ာရှိ”) တစ်ဦူးကုိ ခန် ့်အပပ်ါမည်။ Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနမှ ပပနလ်ည်သ ုူးသပရ် ူးအ ာရှ၏ိ 

ကုနက် စ ိတ်ကုိ ရပူးရခ မည်။ 

ပပနလ်ည်သ ုူးသပရ် ူးအ ာရှသိည် တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ူုးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခလု ုူး၏ မှတ်တမ်ူးမ ာူးကို စစ်ရဆူးသ ူုးသပ်မည်။ ထို ့်အပပင ်

ပပနလ်ည်သ ုူးသပရ် ူးအ ာရိှအရနပြင့်် ကကာူးနာပခငူ်းသည် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  လုိအပ်ခ က်မ ာူးကုိ လုိက်နာမှုရှိရကကာငူ်း ရသခ ာရအာငပ်ပြုလုပ်ပပ ူးနငှ့် ်

လုိအပသ်ည်ဟု ယ ဆ ရသာ ထပရ်ဆာငူ်း သက်ရသခ အရထာက်အထာူးမ ာူးကုိ ရှာရြွ ယ မည်ပြစ်သည်။ ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ရ ူးအ ာရှိသည် သငန်ငှ့် ်

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ထ မှ နှုတ်ပြင့် ်သုိ ့်မဟုတ် စာပြင့် ်ရခ ပခ က်မ ာူး (arguments) ကုိ ရတာငူ်းဆုိနိငုသ်ည်။ ပပနလ်ည်သ ုူးသပရ် ူးအ ာရှိသည် နှုတ်ပြင့် ်ရခ ပခ က်မ ာူးကုိ 

ထည့််သငွူ်းစဉ်ူးစာူး န ်ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခု ပပြုလုပပ်ါက တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတွင ်သင့််အာူးရပူးအပ်ခဲ့်ရသာ ကကာူးနာပခငူ်း အခငွ့်အ်ရ ူးအာူးလ ုူး 

(စာမ က်နာှ 25 ကုိကကည့််ပါ) သည် ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ရ ူးအ ာရှိမတုိငမ်  ကကာူးနာပခငူ်းအတွငူ်း သင့််ကုိ ရပူးအပခ်ဲ့်သည်မ ာူးနငှ့်် အတ တ ပငပ်ြစသ်ည်။ 

အခ ိန်ကာလ/တိူုးခ ဲွှေ့ ခခငူ်းမ ာူး 

ဌာနမှ သင၏် ပပည်နယ်အဆင့်ပ်ပနလ်ည်သ ုူးသပခ် က်အတွက် ရတာငူ်းဆိခု က်ကုိ လက်ခ  ရိှသည့််ရန ့်မှ 30  က်အတငွူ်း မိဘ သုိ ့်မဟုတ် ပညာရ ူးဌာနတစြ်က်ြက်မှ 

ရတာငူ်းဆိုနိငုရ်သာ အခ ိနက်ာလတုိူးခ ဲွေ့ ပခငူ်းကို သ  သုိ ့်မဟုတ် သ မမှ ခငွ့််ပပြုရပူးပခငူ်းမရိှပါက ပပနလ်ည်သ ုူးသပရ် ူးအ ာရှမိှ ဆ ုူးပြတ်ခ က်တစခ်ုကုိ 

ထုတ်ပပနမ်ည်ပြစသ်ည် (သုိ ့် ာတွင ်အရိှနပ်မ င့်် တ ာူးဝငလု်ပ်ထ ူုးလပု်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းမှ အယ ခ ပခငူ်းအတငွူ်း အခ ိနက်ာလတုိူးခ ဲွေ့ ပခငူ်းမ ာူး ခငွ့်မ်ပပြုနိငုရ်ကကာငူ်း 

သတိပပြုပါ)။ ပပနလ်ည်သ ုူးသပရ် ူးအ ာရှ၏ိ ရတွွေ့ ရိှခ က်မ ာူးနငှ့် ်ဆ ူုးပြတ်ခ က်မ ာူးနစှခ်ုစလ ူုး၏ စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ မိတတ ူမ ာူး သုိ ့်မဟုတ် 

စကာူးလ ူုးတစ်လ ုူးခ ငူ်းစ အလုိက် အ လက်ထ ွနူ်းနစ်မှတ်တမူ်းမ ာူးကုိလည်ူး သငရ်တာငူ်းဆိုနိငုပ်ါသည်။ 
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ြေကဒ် ေ ်သို  မဟတု ်ခပည်နေ ်တ ာူးရ ု ူးသို   အေ ခ ဝငခ်ခငူ်း 

ြကဒ် ယ် သို ့်မဟတု ်ပပည်နယ် တ ာူးရ ုူးသို ့် အယ ခ မတငသွ်ငူ်းခဲ့်ပါက ပပည်နယ်အဆင့် ်ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ရ ူး ဆ ုူးပြတ်ခ က်သည် အတည်ပြစ်သည်။ 

ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ရ ူးအ ာရှ၏ိဆ ုူးပြတခ် က်ရကကာင့်် နစ်နာရသာ (အနိငုမ် ခဲ့်ရသာ) အြွဲွေ့သည် ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ရ ူးအ ာရှ၏ိဆ ုူးပြတ်ခ က် က်စဲွမှ 

 က်ရပါငူ်း 90 အတွငူ်း ြကဒ် ယ်ခရိုင ်တ ာူးရ ုူး၌ သို ့်မဟတု် ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ရ ူးအ ာရှ၏ိဆ ုူးပြတ်ခ က်အရကကာငူ်း အရကကာငူ်းကကာူးခ က ်ရှိသည့််ရန ့်မှ 

 က်ရပါငူ်း 45 အတွငူ်း သင့်က်ရလူး၏ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  တည်ရှ ိာခရိုငရ်ှိ ရကာ်မတ တက်တ ာူးရ ုူး (court of common pleas) ၌ တ ာူးစဲွဆုိခွင့်ရ်ှိသည်။ 

တ ာူးရ ုူးသည် မှတတ်မ်ူးမ ာူးကို ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပပ ူး အြွဲွေ့မ ာူး၏ ရတာငူ်းဆုိခ က်အ  အပခာူးသက်ရသခ အရထာက်အထာူးမ ာူးကို ကကာူးနာကာ၊ ထို ့်ရနာက် 

မှတတ်မ်ူးမ ာူးနငှ့် ်တငပ်ပထာူးရသာ သကရ်သခ အရထာက်အထာူးမ ာူးအရပေါ် အရပခခ ၍ ရနာက်ဆ ုူး ဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ မှတ်မည်။ တ ာူးရ ုူးတငွ ်

သငတ်ငသ်ွငူ်းရသာ အယ ခ ဝငပ်ခငူ်းအတကွ် တ ာူးရ ုူးစ တိက်ို သငရ်ပူးရခ  မည်ပြစ်ရသာ်လည်ူး သငအ်နိငု ်ရှိပါက တ ာူးရ ုူး၏ ဆ ုူးပြတ်ခ က်အ  

တ ာူးရ ုူးစ တိ်မ ာူးနငှ့် ်အက ိြုူးရဆာငက်ိယ်ုစာူးလှယ်ရရှ ွေ့ရန၏ ဝနရ်ဆာငခ်မ ာူးကိ ု ပုိငခွ်င့်ရ်ှိနိငုပ်ါသည်။ 

တ ာူးဝငလ်ပ်ုထ ူုးလပ်ုနည်ူးအ  လပ်ုငန်ူးစဉ်အတငွူ်း ကရလူး၏ အရခခအရန 

• သငန်ငှ့်် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တို ့်မှ သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဆုိင ်ာ ရန ာခ ထာူးမှု ရပပာငူ်းလဲနိငုရ်ကကာငူ်း သရဘာတ ည မှုမရှိပါက 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ က် အခ ိနအ်တငွူ်း သင့်က်ရလူးသည် လက်ရှိပညာရ ူးဆုိင ်ာရန ာခ ထာူးမှုတွငပ်င ်

ဆကလ်ကရ်ှိရန မည်။ 

• သင့်က်ရလူး၏ လကရ်ှိပညာရ ူးဆုိင ်ာရန ာခ ထာူးမှုသည် မကကာရသူးမ က အရကာငအ်ထည်ရြာ်ရဆာငခဲ့််ရသာ သ  သို ့်မဟတု ်သ မ၏ 

IEP တွင ်ရြာ်ပပထာူးသည့်အ်တိငုူ်း ပြစ်သည်။ 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ စည်ူးကမ်ူးခ မှတမ်ှုရကကာင့်် သင့်က်ရလူးအာူး IAES (ယာယ အစာူးထိုူးပညာရ ူး ပတ်ဝနူ်းက င ်သို ့်မဟတု် ရက ာငူ်းပပငပ် 

ယာယ သငယ် မှုဆုိင ်ာ ပတ်ဝနူ်းက င)် တွငထ်ာူးရှိပါက ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိ ဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ သည်အထိ သို ့်မဟတု ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ 

သင့်က်ရလူးအာူး စည်ူးကမ်ူးခ မှတ်မှု ပပ ူးဆ ုူးသည်အထိ၊ မည်သည့််အ ာပြစ်ရစ ဦူးစွာပြစ်ရပေါ်သည်ပြစ်ရစ၊ သင့်က်ရလူးသည် 

ထိုပညာရ ူးဆုိင ်ာပတ်ဝနူ်းက င ်(educational setting) တွငပ်င ်ဆကလ်က်ရှိရန မည်။ 

• တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ ကတ်ွင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သို ့် ကနဦူးအပ်နှ ပခငူ်း (initial admission) ပါဝငပ်ါက 

သင့်က်ရလူးအာူး သင့်ခွ်င့်ပ်ပြုခ က်ပြင့် ်တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ် ပပ ူးဆ ုူးသည်အထိ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တွင ်

ရန ာခ ထာူး မည်။ 

• တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  တိုငက်ကာူးခ ကတ်ွင ်

သင့်က်ရလူးအသက် သ ုူးနစ်ှပပည့််သွာူးရသာရကကာင့်် ဥပရဒ၏ 

ရစာစ ူးစွာရလ့်က င့််သငက်ကာူးပခငူ်း (early intervention) 

အပုိငူ်းရအာကရ်ှိ ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး လကခ်  ရှိခွင့် ်မရှိရတာ့်သပြင့်် 

ဥပရဒ၏ ရက ာငူ်းရနအ ွယ်အပုိငူ်းရအာက်ရှိ ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး 

စတင ်န ်ရလျှာက်ထာူးပခငူ်းပါဝငပ်ါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် 

သင့်က်ရလူး မ ရှိရနခဲ့်ရသာ ရစာစ ူးစွာရလ့်က င့််သငက်ကာူးပခငူ်း 

ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို ရပူးအပ် န ်မလိုအပ်ပါ။ 

• သင့်က်ရလူးသည် အထ ူးပညာရ ူး ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးအတကွ် 

အ ည်အခ ငူ်းပပည့််မ ရကကာငူ်း ရတွွေ့ ရှိပပ ူး မိဘမှ ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး 

ကနဦူးရပူးအပ် န ်သရဘာတ ည လျှင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် 

မိဘနငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ကကာူး အပငငူ်းပွါူးရနပခငူ်းမရှိရသာ 

ထိုဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို ရပူးရဆာင ်မည်။ 

• ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ရ ူးအ ာရှိမှ ရန ာခ ထာူးမှုရပပာငူ်းရရွှွေ့ ပခငူ်းသည် 

သင့်ရ်တာသ်ည်ဟ ုသငန်ငှ့််သရဘာတ လျှင ်ထိုရန ာခ ထာူးမှုကို 

ရှိပမဲအတိငုူ်းရှိရစ န ်(stay put)  ည် ွယ်ခ က်ပြင့် ်ပပည်နယ်နငှ့် ်

မိဘမ ာူးကကာူးသရဘာတ ည ခ ကအ်ပြစ် သတ်မှတ် မည်။ 
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သမာသမတက် ရသာ  ကာူးနာရ ူးအ ာရိှ၏ ဆ ုူးခြေတခ် က်ကို 

အေ ခ တငသ်ငွူ်း န် ရတာငူ်းဆိုခခငူ်း 

 

ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကို  ရှိသည့််ရန ့်မှ ပပကခဒနိ ်က်ရပါငူ်း 45  က်အတွငူ်း 

သမာသမတက် ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိ၏ ဆ ုူးပြတ်ခ ကက်ို 

စာပြင့် ်ကန ့်က်ကွ်နိငုသ်ည် (အယ ခ တငသ်ွငူ်းနိငုသ်ည်)။ 

သင၏်အယ ခ လွှာကို ရအာက်ပါလိပ်စာသို ့် ရပူးပုိ ့်ပါ - 

Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာန 

(Ohio Department of Education and Workforce) 

အထ ူးလိုအပ်ခ ကရ်ှိရသာကရလူးမ ာူး ပငငူ်းခ ုမှုအတကွရ် ုူး  

(Office for Exceptional Children Dispute) 

ရပြရှငူ်းရ ူးဌာနခွဲ (Resolution Section) 

25 South Front Street Mail Stop 409 Columbus, Ohio 43215 
OECdueprocess@education.ohio.gov 

ထပ်ရဆာငူ်း အက အည  ယ  န ်

အထ ူးလိုအပ်ခ ကရ်ှိရသာကရလူးမ ာူးအတကွ် Ohio ပပည်နယ် 

ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာနရ ုူးသို ့် ြုနူ်းန ပါတ် 

(614) 466-2650 သို ့်မဟတု ်အခမဲ့်ြုနူ်း (877) 644-6338 တွင ်

ြုနူ်းရခေါ်ဆုိနိငုပ်ါသည်။ 

mailto:OECdueprocess@education.ohio.gov


အက ိြုံူးရဆာငက်ိေုစ်ာူးလေှရ်ရှွှေ့ရန၏ ဝန်ရဆာငခ် (Attorney’s Fees) 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ် (သို ့်မဟုတ် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကို အယ ခ ဝငသ်ည့်် လုပ်ငနူ်းစဉ်) အတွငူ်း သင့်အ်ာူး ကိုယ်စာူးပပြု န ်

မည်သည့််အခ ိနတ်ွငမ်ဆို အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန (ရရှွေ့ရန)တစ်ဦူးကို ငာှူး မ်ူး န ်သငရ် ွူးခ ယ်နိငုရ်သာ်လည်ူး သင့်က်ိုယ်ပိုငတ် ာူးရ ူးစ ိတ်ကို သငရ်ပူးရခ  မည်။ 

သငသ်ည် အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန ငာှူး မ်ူး န ်ရ ွူးခ ယ်ပပ ူး တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ် နငှ့်ပ်တ်သက်၍ ြက်ဒ ယ် သို ့်မဟုတ် ပပည်နယ် 

တ ာူးရ ု ူးရှိ လုပ်ငနူ်းစဉ်တစ်ခု သို ့်မဟုတ် လုပ်ရဆာငခ် က်တစ်ခုတွင ်သငအ်နိငု ်ရှိပါက (သင့်အ်တွက် အက ိြုူးရှိရသာ ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကို  ရှိပါက) (သင့်အ်ရနပြင့် ်

အနိငု ်အြွဲွေ့ ပြစ်လာပါက) တ ာူးရ ုူးသည် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး သင့်အ်တွက် သင့်တ်င့်ရ်လ ာက်ပတ်ရသာ အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန၏ ဝနရ်ဆာငခ်ကို ရပူးရခ  န ်

အမိန ့်ခ် မှတ်နိငုသ်ည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ္ ငစ်ြီ အနိငု ်ရိှပါက 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  အနိငု ်ရှိပါက တ ာူးရ ုူးသည် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ သင့်တ်င့်ရ်လ ာက်ပတ်ရသာ အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန၏ ဝနရ်ဆာငခ်ကို သငရ်ပူးရခ  န ်

အမိန ့်ခ် မှတ်နိငုသ်ည်။ Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာန သို ့်မဟုတ ်သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် အနိငု ်ရှိပပ ူး တ ာူးရ ုူးမှ 

ရအာက်ပါအခ က်မ ာူးထဲမှ တစ်ခုခုကို ဆ ုူးပြတ်ပါက တ ာူးရ ု ူးသည် သင့်အ်ာူး သို ့်မဟုတ် သင့်အ်က ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရနအာူး ထုိရရှွေ့ရနဝနရ်ဆာငခ်မ ာူးကို ရပူးရခ  န ်

အမိန ့်ခ် မှတ်နိငုသ်ည် - 

• ထုိလုပ် ပ်သည ်တာဝနမ်ဲ့်ရသာ၊ သင့််ရလ ာ်မှုမရှိရသာ သို ့်မဟုတ် အရပခအပမစ်မရှိရသာ လုပ်ရဆာငမ်ှုပြစ်ရကကာင်ူး 

• ထုိလုပ် ပ်သည ်တာဝနမ်ဲ့်ရသာ၊ သင့််ရလ ာ်မှုမရှိရသာ သို ့်မဟုတ် အရပခအပမစ်မရှိရသာ လုပ်ရဆာငမ်ှုပြစ်ရကကာင်ူးရှငူ်းလငူ်းစွာ ပြစ်ရပေါ်လာပပ ူးရနာက်ပိုငူ်း သင့််အရနပြင့်် 

တ ာူးရ ူးဆိုင ်ာလုပ်ရဆာငမ်ှုကို ဆက်လက်ရဆာင ွ်က်ခဲ့်ရကကာငူ်း 

• ထုိလုပ် ပ်ကို အရနာှင့်အ်ယှက်ရပူး န၊် မလိုအပ်ရသာ ရနာှင့်ရ်နူှးမှုပြစ်ရစ န ်သို ့်မဟုတ် တ ာူးရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှု ကုနက် စ ိတ်မ ာူးကို မလိုအပ်ဘဲ 

ပမင့််တက်ရစ န ်စသည့်် မသင့်ရ်လ ာ်ရသာ  ည် ွယ်ခ က်ပြင့် ်ပပြုလုပ်ရဆာင ွ်က်ခဲ့်ရကကာငူ်း 

တ ာူးရ ု ူးမှ သင အ်ာူး သို  မဟုတ ်ပညာရ ူးရအဂ္ ငစ်ြီအာူး တ ာူးရ ူးဆိုင ်ာ ဝန်ရဆာငစ် ိတ်မ ာူး ခပန်လည်ရပူးရခ  န် အမိန  ်ခ မှတပ်ါက 

တ ာူးရ ု ူးမှ သင့်အ်ာူး သို ့်မဟုတ် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး တ ာူးရ ူးဆိုင ်ာ ဝနရ်ဆာငစ် ိတ်မ ာူး ပပနလ်ည်ရပူးရခ  န ်အမိန ့်ခ် မှတ်ပါက ထုိတ ာူးရ ု ူးသည် 

သင့်တ်င့်ရ်လ ာက်ပတ်ရသာ ပမာဏကို ဆ ုူးပြတ်မည်ပြစ်သည်။ အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန၏ ဝနရ်ဆာငခ်မ ာူးသည် လုပ်ရဆာငမ်ှု သို ့်မဟုတ် လုပ်ငနူ်းစဉ် 

ရဆာင ွ်က်ခဲ့်ရသာ လ ထုအသိုငူ်းအဝိုငူ်းအတွင်ူးရှိ ပ ုမှနန်ှုနူ်းထာူးမ ာူးနငှ့် ်ရပူးအပ်ခဲ့်ရသာ ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး၏ အမ ိြုူးအစာူးနငှ့် ်အ ည်အရသွူးရပေါ် အရပခခ  မည်။ တ ာူးရ ုူး၏ 

အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန ဝနရ်ဆာငခ် ခ  ူးပမ င့်န် ိငုစ်ွမ်ူးအရပေါ် ကန ့်သ်တ်ခ က်အခ ိြု ွေ့ ရှိပါသည်။ 

တ ာူးရ ု ူးသည် ရအာက်ပါအရပခအရနမ ာူးတွင် အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန၏ ဝနရ်ဆာငခ် ခ  ူးပမ င့်န် ိငုမ်ည် မဟုတ်ပါ - 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် လုပ်ငနူ်းစဉ်စတငသ်ည့််ရန ့်မှ 10  က်အတွငူ်း အပငငူ်းပွါူးမှုကို ရပြရှငူ်း န ်စာပြင့်ရ် ူးသာူးထာူးရသာ ကမ်ူးလှမ်ူးမှုတစ်ခုပပြုလုပ်ခဲ့်ပပ ူး 

သင့်အ်ရနပြင့် ်ကမ်ူးလှမ်ူးခ က်ကို 10  က်အတွငူ်း လက်မခ ပါက၊ ထုိ ့်ရနာက ်အမှုဆ ုူးပြတ်ခ က်သည် ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  ကမ်ူးလှမ်ူးခဲ့်ရသာ 

အဆိုပပြုရပြရှငူ်းခ က်ထက် သင့်အ်တွက် နစှ်သက်စ ာမရကာငူ်းရသာ အရပခအရနပြစ်လာပါက 

o သို ့် ာတွင ်သငသ်ည် လုပ်ရဆာငမ်ှုတွင ်အနိငု် ခဲ့်ပပ ူး ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၏ ရပြရှင်ူးခ က် ကမ်ူးလှမ်ူးမှုကို လက်မခ  န ်သင့််တင့််ရလ ာက်ပတ်စွာ 

ရှငူ်းပပနိငုခ်ဲ့်သည် (အရကကာငူ်းပပခ က်ရကာငူ်းရှိခဲ့်သည်) ဟု တ ာူးရ ု ူးမှ ဆ ုူးပြတ်ပါက တ ာူးရ ု ူးသည် သင့်အ်ာူး ဝနရ်ဆာငခ်မ ာူး ခ  ူးပမ င့်န် ိငုသ်ည်။ 

• တ ာူးရ ု ူး၏လုပ်ရဆာငခ် က် သို ့်မဟုတ် အုပ်ခ ြုပ်ရ ူးဆိုင ်ာ ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခု၏  လဒအ်ရနပြင့်် ရခေါ်ဆိုရသာ အစည်ူးအရဝူးမဟုတ်ပါက IEP 

အစည်ူးအရဝူးတွင ်သင့်ရ်ရှွေ့ရန၏ ပါဝငရ်ဆာင ွ်က်မှုအတွက် 

• ရပြရှငူ်းရ ူးအစည်ူးအရဝူးတွင ်သင့်ရ်ရှွေ့ရန၏ ပါဝငရ်ဆာင ွ်က်မှုအတွက် 

အက ိြုံူးရဆာငကုိ်ေ်စာူးလှေ်ရရှွှေ့ရန၏ ဝန်ရဆာငခ် ရလ ာ ခ ခခငူ်း 

ရအာက်ပါအရပခအရနမ ာူးတွငလ်ည်ူး တ ာူးရ ု ူးသည် အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန၏ ဝနရ်ဆာငခ် ခ  ူးပမ င့်ရ်ငကွို ရလျှာ့်ခ နိငုသ်ည် - 

• လုပ်ငနူ်းစဉ်တစ်ရလျှာက်လ ုူးအတွငူ်း သင ်သို ့်မဟုတ် သင့်ရ်ရှွေ့ရနသည် အပငငူ်းပွာူးမှုအာူး ရနာက်ဆ ုူးရပြရှငူ်းပခငူ်းကို သင့််ရလ ာ်မှုမရှိစွာပြင့်် 

ရနာှင့်ရ်နူှးရစခဲ့်ပါက 

• သင့််အက ိြုူးရဆာငက်ိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရန၏ ဝနရ်ဆာငခ်ပမာဏသည် လ ထုအသိုငူ်းအဝိုငူ်းအတွငူ်း သင့်ရ်လ ာ်စွာနှုငိူ်းယှဉ်နိငုရ်သာ စွမ်ူး ည်၊ ဂုဏ်သိကခာနငှ့်် 

အရတွွေ့အကက ြုရှိသည့်် အက ိြုူးရဆာင်ကိုယ်စာူးလှယ်ရရှွေ့ရနမ ာူးမှ အလာူးတ  ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးအတွက် သတ်မှတ်ထာူးရှိရသာ လက်ရှိပ ုမှနန်ှုနူ်းထာူးထက် 

အလွနအ်မငူ်း ပမင့်မ်ာူးရနပါက 

• ရဆာင ွ်က်ခဲ့်ရသာ လုပ်ရဆာငမ်ှု သို ့်မဟုတ် လုပ်ငနူ်းစဉ်၏ သရဘာသဘာဝအ  သငသ် ုူးစွဲခဲ့်သည့်် အခ ိနန်ငှ့် ် ရှိခဲ့်ရသာ တ ာူးရ ူး ာဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးသည် 

လိုအပ်သည်ထက် (အလွန)် မ ာူးပပာူးရနပါက 
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• သင့်ရ်ရှွေ့ရနသည် သင့်တ်ိုငက်ကာူးခ က် အသိရပူးစာတွင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ထ သို ့် သင့်ရ်လ ာ်ရသာ အခ က်အလက်ကို မရပူးခဲ့်ပါက 

ပပည်နယ် သို ့်မဟုတ ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် လုပ်ရဆာငမ်ှု သို ့်မဟုတ် လုပ်ငနူ်းစဉ်၏ ရနာက်ဆ ုူးရပြရှငူ်းပခင်ူးကို သင့််ရလ ာ်မှုမရှိစွာပြင့်် ရနာှင့်ရ်နူှးရစခဲ့်ရကကာငူ်း သို ့်မဟုတ် IDEA 

၏ လုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးဆိုင ်ာ အကာအကွယ်မ ာူးကို ခ ိြုူးရြာက်ခဲ့်ရကကာငူ်း တ ာူးရ ု ူးမှ ရတွွေ့ ရှိပါက ဤအထက်ပါအခ က်မ ာူးမှ မည်သည့််အခ က်မျှ သက်ဆိုငမ်ည် မဟုတ်ပါ။ 
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စညူ်းကမ်ူးခ မှတခ်ခငူ်း (Discipline) 

မသန်စွမ်ူးကရလူးမ ာူးအတကွ ်စညူ်းကမ်ူးဆိငု ်ာ လပ်ုထ ူုးလပ်ုနညူ်းမ ာူး 

အခ ိြုွေ့ရသာ အရပခအရနမ ာူးတွင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး သ  သို ့်မဟုတ် သ မ၏ လက်ရှိပညာရ ူးဆိုင ်ာ 

ရန ာခ ထာူးမှုမှ ဆိုငူ်းင ့်ထာူး၊ ထုတ်ပယ်ထာူး သို ့်မဟုတ် အပခာူးနည်ူးပြင့် ်ြယ်ရှာူးပပ ူးသည့််ရနာက်ပုိငူ်းတွငပ်ငလ်ျှင ်

သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် သည ်သင့််မသနစွ်မ်ူးကရလူးအာူး အထ ူးပညာရ ူး ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး ဆက်လက်ရပူးရဆာင ်န ်လိုအပ်နိငုသ်ည် 

(သ  သို ့်မဟုတ် သ မ၏ လက်ရှိပညာရ ူး ရန ာခ ထာူးမှုဆိုင ်ာ ရနာကထ်ပ်အခ က်အလက်မ ာူးအတွက် သင့်က်ရလူး၏ IEP ကိုကကည့််ပါ)။ 

ပညာရ ူးဆိငု ်ာ ရန ာခ ထာူးမှုနငှ  ်အစာူးထိူုးနည်ူးလမ်ူးမ ာူး (EDUCATIONAL PLACEMENT AND ALTERNATIVES) 

သင့်က်ရလူးသည ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ်  စည်ူးမ ဉ်ူးမ ာူးကို ခ ိြုူးရြာက်မှုအတွက် သ  သို ့်မဟုတ် သ မ၏လက်ရှိ 

ပညာရ ူးဆိုင ်ာရန ာခ ထာူးမှုမှ ရက ာငူ်းြွင့်် က် 10  က်ရအာက် ဆက်တိုက် ြယ်ရှာူးခ  ပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် 

ထုိကာလအတွငူ်း သင့်က်ရလူးအာူး အထ ူးပညာရ ူး ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး ရပူးရဆာင ်န ်မလိုအပ်ပါ။ သင့်က်ရလူးသည် ရက ာငူ်းမှ 

ရက ာငူ်းြွင့်် က် 10  က်ထက်ပုိပပ ူး ဆက်တိုက် ြယ်ရှာူးခ  ပါက ၎ငူ်းသည် အပခာူးပညာရ ူးဆိုင ်ာ ပတ်ဝနူ်းက ငတ်စ်ခု (ဥပမာအာူးပြင့်၊် 

အပခာူးစာသငခ်နူ်း၊ အရဆာက်အဦ သို ့်မဟုတ် ရက ာငူ်းသာူး၏ အမ်ိ) တွငရ်ှိရနလျှငပ်င ်ရက ာငူ်းသည် သင့်က်ရလူးအာူး အထ ူးပညာရ ူး 

ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး ဆက်လက်ရပူးရဆာင ်မည။် 

တ ည ရသာစာသငန်စ်ှတစ်ခုတည်ူးတွင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူးအာူး သ  သို ့်မဟုတ် သ မ၏ လက်ရှိရန ာခ ထာူးမှုမှ 

ရက ာငူ်းြွင့်် က် 10  က်ထက်ပုိ၍ ဆက်တိုက် ြယ်ရှာူးပါက ၎ငူ်းသည် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဆိုင ်ာရန ာခ ထာူးမှု 

ရပပာငူ်းလဲပခငူ်းအပြစ် သတ်မှတ်သည်။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး လက်ရှိပညာရ ူးဆိုင ်ာ ရန ာခ ထာူးမှုမှ သ ူးပခာူးပြစ်ရသာ ကာလမ ာူးတွင ်

(ြယ်ရှာူးမှုပြစ်စဉ်မ ာူး) ြယ်ရှာူးပပ ူး ယငူ်းြယ်ရှာူးမှုမ ာူးရပါငူ်းပခငူ်းသည် စာသငန်စ်ှတစ်ခုတွင ်10  က်ထက်ပုိရနပါက ရက ာငူ်းအရနပြင့်် 

ထုိြယ်ရှာူးမှုမ ာူးသည် သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဆိုင ်ာရန ာခ ထာူးမှု ရပပာငူ်းလဲမှုအပြစ် အက  ြုူးဝငရ်ကကာငူ်း သတ်မှတ် မည်။ 

ဤသို ့်ဆ ုူးပြတ် ာတွင ်ရက ာငူ်းသည် ရအာက်ပါအခ က်မ ာူးကို ထည့််သွငူ်းစဉ်ူးစာူး မည် - 

• သင့်က်ရလူးြယ်ရှာူးခ  ရသာ အကကိမ်တစ်ကကိမ်စ ၏ ကာလအပုိငူ်းအပခာူး 

• သင့်က်ရလူးြယ်ရှာူးခ  ရသာ စုစုရပါငူ်းအခ ိန ်

• ြယ်ရှာူးမှုမ ာူးသည် တစ်ခုနငှ့််တစ်ခု မည်မျှန ူးကပ်စွာရှိခဲ့်သနည်ူး 

• သင့်က်ရလူး ြယ်ရှာူးခ ခဲ့် ရသာ ယခငအ်ပြစ်အပ က်မ ာူးမှ သ  သို ့်မဟုတ် သ မ၏ ပပြုမ ပ ုနငှ့် ်(ယခု)သင့်က်ရလူး၏ ပပြုမ ပ ု 

ဆငတ် မှု 

သင့်က်ရလူးသည ်ရက ာငူ်းစည်ူးကမ်ူးမ ာူးကို မလုိက်နာရသာရကကာင့် ်ကရလူး၏ ပညာရ ူးဆိုင ်ာရန ာခ ထာူးမှုကို ရပပာငူ်းလဲသည့််အခါ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် ၊ မိဘနငှ့် ်မိဘနငှ့် ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တုိ ့်မှ သတ်မှတ်ထာူးသည့်် IEP အြွဲွေ့၏ သက်ဆိုင ်ာ အြွဲွေ့ဝငမ် ာူးသည် 

အပပြုအမ ရြာ်ထုတ်ဆ ုူးပြတ်ပခငူ်း ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှု (manifestation determination review) ပပြုလုပ် န ်ရတွွေ့ဆ ု မည်။ 

အပပြုအမ ရြာ်ထုတ်ဆ ုူးပြတ်ပခငူ်း ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှု (manifestation determination review) ၏  ည် ွယခ် က်မှာ သင့်က်ရလူး၏ 

အပပြုအမ သည် သင့်က်ရလူး၏ မသနစွ်မ်ူးမှုရကကာင့် ်ပြစ်ရပေါ် ပခငူ်း ဟုတ်၊ မဟုတ် သို ့်မဟုတ် သင့်က်ရလူး၏ မသနစွ်မ်ူးမှုနငှ့် ်တုိက်ရိုက်နငှ့်် 

သသိာထငရ်ှာူးရသာ ဆက်နယွ်မှုရှိ၊ မရှိ ဆ ုူးပြတ် နပ်ြစ်သည်။ 
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အခပြုံအမ ရြော်ထတုဆ် ူုးခြေတခ်ခငူ်း (Manifestation Determination) 

သင့်က်ရလူး၏ ပညာရ ူးဆိုင ်ာရန ာခ ထာူးမှုကို စည်ူးကမ်ူးဆိုင ်ာ အရကကာငူ်းပပခ က်ပြင့် ်ရပပာငူ်းလဲမည့််အခ ိနမ်တိုငမ်  ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူး၏ 

အခွင့်အ်ရ ူးမ ာူးကို ကာကွယ် န ်အခ ိြုွေ့ရသာ ကိစစ ပ်မ ာူးကို လုပ်ရဆာင ်မည်။ ကိစစ ပ်တစ်ခုမှာ အပပြုအမ ရြာ်ထုတ်ဆ ုူးပြတ်ပခင်ူး ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှု အစည်ူးအရဝူးကို 

က ငူ်းပ နပ်ြစ်သည်။ ဤအစည်ူးအရဝူးသည် သင့်က်ရလူး၏ အပပြုအမ သည် သင့်က်ရလူး၏ မသနစ်ွမ်ူးမှုရကကာင့် ်ပြစ်ရပေါ် ပခငူ်း ဟုတ်၊ မဟုတ် သို ့်မဟုတ် သင့်က်ရလူး၏ 

မသနစ်ွမ်ူးမှုနငှ့် ်တိုက်ရိုက်နငှ့်် သိသာထငရ်ှာူးရသာ ဆက်နယွ်မှုရှိ၊ မရှိ ဆ ုူးပြတ် နပ်ြစ်သည်။ တစ်နည်ူးအာူးပြင့် ်သင့််ကရလူး၏ အပပြုအမ သည် ၎ငူ်း၏ မသနစ်ွမ်ူးမှုရကကာင့် ်

ပြစ်ရပေါ်လာပခင်ူးဟုတ်ပါသလာူး။ ရက ာငူ်းသာူး၏ IEP အြွဲွေ့သည် ပညာရ ူးဆိုင ်ာရန ာခ ထာူးမှု ရပပာငူ်းလဲ န ်မည်သည့််ဆ ုူးပြတ်ခ က်မဆို ခ မှတ်သည့််ရန ့်မှ ရက ာငူ်းြွင့်် က် 10 

 က်အတွငူ်း သင့်က်ရလူး၏ အပပြုအမ သည် မသနစ်ွမ်ူးမှုရကကာင့် ်ပြစ်ရပေါ်လာပခငူ်းဟုတ်၊ မဟုတ် ဆ ုူးပြတ်မည်ပြစ်သည်။ 

အခပြုံအမ ရြော်ထတုဆ် ူုးခြေတခ်ခငူ်း ခပန်လည်သ ူုးသပ်မှု အစည်ူးအရဝူး (THE MANIFESTATION DETERMINATION REVIEW MEETING) 

အပပြုအမ ရြာ်ထုတ်ဆ ုူးပြတ်ပခင်ူး ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှု အစည်ူးအရဝူးတွင ်သငန်ငှ့် ်IEP အြွဲွေ့၏ အပခာူးအြွဲွေ့ဝငမ် ာူးသည် သင့်က်ရလူး၏ IEP၊ ဆ ာမ ာူး၏ 

ရလ့်လာရတွွေ့ ရှိခ က်မ ာူးနငှ့် ်သငရ်ပူးထာူးသည့်် သက်ဆိုငရ်သာ မည်သည့််အခ က်အလက်မဆို အပါအဝင ်သက်ဆိုင ်ာ အခ က်အလက်မ ာူးကို ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ကကသည်။ 

အပပြုအမ သည ်သင့်က်ရလူး၏ မသနစ်ွမ်ူးမှု၏ ရြာ်ထုတ်ပပသပခင်ူး (manifestation) တစ်ခုပြစ်ပါက IEP အြွဲွေ့ မှ ရန ာခ ထာူးမှု ရပပာင်ူးရရွှွေ့ န ်သရဘာတ ည ပခငူ်းမရှိပါက 

သင့်က်ရလူးအာူး ြယ်ရှာူးခ ခဲ့် ရသာ ရန ာသို ့် ပပနလ်ည်ပို ့်ရဆာငရ်ပူးမည်ပြစ်သည်။ 

သင့််ကရလူး၏ အပပြုအမ သည် မသနစ်ွမ်ူးမှု၏ ရြာ်ထုတ်ပပသပခင်ူး (manifestation) တစ်ခုပြစ်ရကကာငူ်း ရတွွေ့ ရှိပါက IEP အြွဲွေ့သည် ရအာက်ပါတို ့်ကို ရဆာင ွ်က် မည် - 

1.  က်ရပါငူ်း 10  က် အတွငူ်း လုပ်ရဆာငခ် က်ဆိုင ်ာ အပပြုအမ  အကဲပြတ်မှုတစ်ခုကို စတငပ်ပ ူး အပမနဆ် ုူး ပပ ူးစ ူးရအာငရ်ဆာင ွ်က် မည်။ လုပ်ရဆာငခ် က်ဆိုင ်ာ 

အပပြုအမ  အကဲပြတ်မှုသည် သင့်က်ရလူး၏ အပပြုအမ ကို ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပခငူ်းပြစ်ပပ ူး သင့်က်ရလူး၏ ပတ်ဝနူ်းက ငတ်ွင ်မသင့်ရ်လ ာ်ရသာ အပပြုအမ ကို 

မည်သည့််အ ာက လှု ွေ့ရဆာ်ရပူးသည်ကို ဆ ုူးပြတ် နအ်တွက် အသ ုူးပပြုသည့််အပပင ်သင့်က်ရလူးအာူး အပပြုသရဘာရဆာငရ်သာ  လဒမ် ာူးနငှ့် ်တ ု ့်ပပနခ် က်မ ာူး 

 ရှိရစ န ်မည်သည့််အစာူးထုိူး အပပြုအမ မ ာူး သငက်ကာူးရပူး န ်လိုအပ်မည်ကိုလည်ူး ဆ ုူးပြတ် နပ်ြစ်သည်၊ နငှ့်် 

2. လုပ်ရဆာငခ် က်ဆိုင ်ာ အပပြုအမ  အကဲပြတ်မှု ပပ ူးစ ူးပပ ူးပြစ်ပပ ူး လက်ရှိစည်ူးကမ်ူးခ မှတ်ပခငူ်းနငှ့် ်ဆက်စပ်ရနပါက သင့်က်ရလူးအတွက် အပပြုအမ ဆိုင ်ာ 

ရလ့်က င့််သငက်ကာူးပခငူ်း (intervention) အစ အစဉ်တစ်ခုကို စတင ်မည ်(အပပြုအမ ဆိုင ်ာ ရလ့်က င့််သငက်ကာူးပခငူ်း အစ အစဉ်သည် ရက ာငူ်းအတွက် 

မသင့်ရ်လ ာ်ရသာ အပပြုအမ မ ာူးနငှ့် ်ရက ာငူ်းအရနပြင့် ်၎ငူ်းတို ့်ကို ရလျှာ့်ခ  န ်ကကိြုူးပမ်ူးမည့်် သ ူးပခာူးနည်ူးလမ်ူးမ ာူးကို ကိုငတ်ွယ်ရပြရှငူ်းရပူးသည်)၊ သို ့်မဟုတ် 
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3. အပပြုအမ ဆိုင ်ာ ရလ့်က င့််သငက်ကာူးပခငူ်း အစ အစဉ်တစ်ခု ရှိပပ ူးသာူးပြစ်ပါက 

ထုိအစ အစဉ်ကို ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပပ ူး လိုအပ်ရသာ 

မည်သည့််ရပပာငူ်းလဲမှုမ ာူးကိုမဆို  က်ရပါငူ်း 10 အတွင်ူး ပပြုလုပ် မည်။ 

ောေြီအစာူးထိူုး (ောေြီ 

နငှ  ်ကွခဲပာူးရသာ) ပညာရ ူးဆိငု ်ာပတဝ်န်ူးက င ်

သင့်က်ရလူးအာူး ယာယ အစာူးထုိူးပညာရ ူးပတ်ဝနူ်းက င ်(IAES) တွင ်ရန ာခ  န ်ဆ ုူးပြတ်ခ က်ကို 

သင့်က်ရလူး၏ IEP အြွဲွေ့ မှ ခ မှတ်သည်။ IAES သည် သင့်က်ရလူးအာူး အထ ူးပညာရ ူး ရှိ န ်ကွဲပပာူးပပ ူး 

ယာယ ပြစ်ရသာ ရန ာခ ထာူးမှုတစ်ခုပြစ်သည်။ IEP အြွဲွေ့ မှ သင့်က်ရလူးအရနပြင့်် 

ရက ာငူ်းစည်ူးမ ဉ်ူးတစ်ခုကို ခ ိြုူးရြာက်ခဲ့်ရသာရကကာင့် ်သင့်က်ရလူး၏ ရန ာခ ထာူးမှုကို IAES သို ့် 

ရပပာငူ်း န ်ဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ သည့််ရန ့်တွင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် ထုိဆ ုူးပြတ်ခ က်ကို သင့််အာူး 

အရကကာငူ်းကကာူး မည်ပြစ်ပပ ူး အထ ူးပညာရ ူးတွင ်မိဘမ ာူး၏ အခွင့်အ်ရ ူးလမ်ူးညွှနက်ို သင့်အ်ာူး 

ရပူးအပ် မည်။ 

သင့်က်ရလူး၏ အပပြုအမ သည် သင့်က်ရလူး၏ မသနစ်ွမ်ူးမှုရကကာင့် ်ပြစ်ရပေါ် ခဲ့်သည်ဆုိလျှငပ်င ်

သင့်က်ရလူးတွင ်ရအာက်ပါအခ က်မ ာူးရှိပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး IAES သို ့် 

ရက ာငူ်းြွင့်် က ်45  က်အထိ ြယ်ရှာူးနိငုသ်ည် - 

• လက်နက်တစ်ခုခု သယ်ရဆာငပ်ခငူ်း 

• သိလ က်နငှ့် ်တ ာူးမဝင ်မ ူးယစ်ရဆူးဝါူးမ ာူး ပိုငဆ်ိုငပ်ခငူ်း သို ့်မဟုတ် အသ ုူးပပြုပခငူ်း၊ 

သို ့်မဟုတ် ထိနူ်းခ ြုပ်ထာူးရသာ ပစစည်ူး (ဥပမာ၊ စိတ်ကိုရပပာငူ်းလဲရစတတ်ရသာ ရဆူးဝါူး) 

ရ ာငူ်းခ ပခငူ်း သို ့်မဟုတ် ဝယ်ယ  န ်သို ့်မဟုတ ်ရ ာငူ်းခ  န ်ကကိြုူးစာူးပခငူ်း 

• အပခာူး တစ်စ ုတစ်ရယာက်အာူး ပပငူ်းထနရ်သာ ကိုယ်ခနဓာဒဏ ်ာ  ရစခဲ့်ပခငူ်း 

ဤအခ က်သည် ရယဘုယ အာူးပြင့် ်သင့်က်ရလူးသည် ထုိအပပြုအမ ကို ရက ာငူ်းသွာူးလမ်ူးတွင၊် 

ရက ာငူ်းတွင၊် ရက ာငူ်း၏လုပ်ငနူ်းရဆာငတ်ာ တစ်ခုခုတွင ်ပပြုမ ခဲ့်ပခငူ်း ရှိ၊ မရှိနငှ့်် သက်ဆိုငပ်ါသည်။ 

သင့်က်ရလူး၏ အပပြုအမ သည် သင့်က်ရလူး၏ မသနစ်ွမ်ူးမှုရကကာင့် ်

တိုက်ရိုက်ပြစ်ရပေါ် ခဲ့်ပခငူ်းမရှိပါကမသနစ်ွမ်ူးမှု မရှိရသာ ကရလူးတစ်ဦူးအာူး စည်ူးကမ်ူးခ မှတ်မည့်် 

တ ည ရသာ ကာလအတိုင်ူးအတာအတိုငူ်း သင့်က်ရလူးအာူး IAES တွင ်ရန ာခ ထာူးနိငုသ်ည်။ 

သင့်က်ရလူး၏ အပပြုအမ သည် သင့်က်ရလူး၏ မသနစ်ွမ်ူးမှုနငှ့် ်

တိုက်ရိုက်ဆက်စပ်ရနပပ ူး သို ့်မဟုတ် တိုက်ရိုက်ပြစ်ရပေါ်ရစခဲ့်ပပ ူး သင့်က်ရလူးသည် 

ရက ာငူ်းစည်ူးမ ဉ်ူးမ ာူးကို ခ ိြုူးရြာက်ခဲ့်ပါက အပပြုအမ ဆိုင ်ာ ရလ့်က င့််သငက်ကာူးပခငူ်း အစ အစဉ် 

သို ့်မဟုတ ်IEP ရပပာငူ်းလဲမှု၏ အစိတ်အပိုငူ်းအပြစ် ရန ာခ ထာူးမှု ရပပာင်ူးရရွှွေ့ န ်သငန်ငှ့်် 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တို ့် သရဘာတ ည မှုမ ခဲ့်ပါက သင့်က်ရလူးအာူး ြယ်ရှာူးခ ခဲ့် ရသာ 

ပညာရ ူးရန ာပတ်ဝနူ်းက ငသ်ို ့် ပပနလ်ည်ပို ့်ရဆာင ်မည်။ 

သို ့် ာတွင ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူးအာူး သ  သို ့်မဟုတ် သ မ၏ 

လက်ရှိပညာရ ူးဆိုင ်ာရန ာခ ထာူးမှုတွင ်(သင့်က်ရလူး၏ IEP အတိုငူ်း) ဆက်လက်ထာူးရှိပခငူ်းသည် 

သင့်က်ရလူး သို ့်မဟုတ် အပခာူးသ မ ာူးအာူး ထိခိုက်ဒဏ ်ာ ရစ န ်အလွနပ်ြစ်နိငုရ်ပခရှိသည်ဟု 

ယ ုကကည်ပါက ဤစိုူး ိမ်ပ ပနမ်ှုကို ရဆွူးရနူွး န ်ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် IEP အစည်ူးအရဝူးတစ်ခု 

ရခေါ်ယ နိငုသ်ည်။ သငန်ငှ့်် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တို ့်သည် ရန ာခ ထာူးမှုရပပာငူ်းရရွှွေ့ ပခင်ူးနငှ့် ်ပတ်သက်၍ 

သရဘာမတ ည ပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် အရှိနပ်မ င့်် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခုကို ရတာငူ်းဆိုနိငုသ်ည် — တစ်နည်ူးအာူးပြင့် ်ပိုမိုပမနဆ်နရ်သာ 

ရပြရှငူ်းခ က်တစ်ခုအတွက် အရှိနပ်မ င့်ရ်ဆာင ွ်က်မည့်် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခုကို ရတာငူ်းဆိုနိငုသ်ည် (စာမ က်နာှ 25 တွင ် အရှိနပ်မ င့်် 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ်ကို ကကည့််ပါ)။ 
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သင က်ရလူး၏ အခပြုံအမ သည် သ သေခြေစ်ြွေေ ်

မသန်စွမ်ူးမှုရ ကာင  ်ခြေစ်ရသာအခါ 

သင့်က်ရလူးတွင ်IEP မရှိပါက သင့်က်ရလူးသည် 

ရက ာငူ်းစည်ူးမ ဉ်ူးကို ခ ိြုူးရြာက်မှုမပပြုမ  

ရအာက်ပါအခ က်မ ာူးထဲမှ တစ်ခုခု ပြစ်ပွာူးခဲ့်ပါက သငသ်ည် 

သင့်က်ရလူးအာူး မသနစွ်မ်ူးကရလူးအပြစ် 

သရဘာထာူးရပူး န ်ရက ာငူ်းအာူး ရတာငူ်းဆုိနိငုသ်ည် - 

• သငသ်ည် ရက ာငူ်း၏ စ မ ခန် ့်ခဲွရ ူးဆုိင ်ာဝနထ်မ်ူးမ ာူး 

သို ့်မဟတု် သင့်က်ရလူး၏ဆ ာထ  သင့်က်ရလူးသည် 

အထ ူးပညာရ ူးဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး လိုအပ်နိငုသ်ည်ဟု 

ထငပ်မငရ်ကကာငူ်း စာပြင့် ်ရပပာကကာူးခဲ့်ပါက သို ့်မဟတု ်

• သငသ်ည် သင့်က်ရလူးအတကွ် အကဲပြတ်မှုတစ်ခ ု

ရတာငူ်းဆုိခဲ့်ပါက သို ့်မဟတု ်

• သင့်က်ရလူး၏ ဆ ာ သို ့်မဟတု် 

အပခာူးရက ာငူ်းဝနထ်မ်ူးတစ်ဦူးသည် သင့်က်ရလူး၏ 

အပပြုအမ ပ ုစ နငှ့် ်ပတ်သက်၍ သ ူးပခာူးစုိူး ိမ်ပ ပနမ်ှုမ ာူးကို 

အထ ူးပညာရ ူး ဒါရိုက်တာ သို ့်မဟတု် 

အပခာူးကက ူးကကပ်ရ ူးဝနထ်မ်ူးမ ာူးထ  

တိကု်ရိုက်ရပပာကကာူးခဲ့်ပါက။ 

• သင့်က်ရလူးအာူး အထ ူးပညာရ ူးအတကွ် အကဲပြတ ်န ်

သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် အာူး ခွင့်ပ်ပြုခ ကရ်ပူး နအ်တကွ် 

သငပ်ငငူ်းဆနထ်ာူးပါက သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့် ်

သင့်က်ရလူးအာူး မသနစွ်မ်ူးကရလူးအပြစ် 

သရဘာထာူးရပူး န ်ရမျှာလ်င့်ထ်ာူးပခငူ်း မရှိပါ။ 

သင့်က်ရလူးအတကွ် အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်

သက်ဆုိင ်ာဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူးကို 

သငပ်ငငူ်းဆနခဲ့််သည်ပြစ်ရကကာငူ်း သို ့်မဟတု ်သင့်က်ရလူးအာူး 

အကဲပြတ်ခ ပပ ူး အြွဲွေ့ မှ သင့်က်ရလူးတွင ်မသနစွ်မ်ူးမှု မရှဟို 

ဆ ုူးပြတ်ခဲ့်သည်ပြစ်ရကကာငူ်း မှနက်နပ်ါက။ 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် တ ည ရသာပ ုစ အတိငုူ်းပပြုမ သည့်် 

မသနစွ်မ်ူးမှုမရှိရသာ ရက ာငူ်းသာူးမ ာူးအာူး 

စည်ူးကမ်ူးခ မှတ်သည့်် နည်ူးလမ်ူးအတိုငူ်း သင့်က်ရလူးအာူး 

စည်ူးကမ်ူးခ မှတန်ိငုသ်ည်။ 



ပညာရ ူးဆိငု ်ာရန ာခ ထာူးမှု ရခပာငူ်းလခဲခငူ်း သို  မဟုတ ်အခပြုံအမ ရြော်ထတုဆ် ူုးခြေတခ်ခငူ်း ခပန်လည်သ ူုးသပ်မှု  ကာူးနာခခငူ်း၏ 

ရတွွှေ့ ရိှခ ကမ် ာူးကိ ုသင ်သရဘာမတ ပါက 

သင့်က်ရလူး၏ စည်ူးကမ်ူးဆုိင ်ာ အရကကာငူ်းပပခ က်ပြင့် ်လက်ရှိပညာရ ူးဆုိင ်ာရန ာခ ထာူးမှုကို ရပပာငူ်းလဲ န ်ဆ ုူးပြတ်ခ ကအ်ာူး သို ့်မဟတု် 

အပပြုအမ ရြာထ်ုတ်ဆ ုူးပြတ်ပခငူ်း ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်မှု၏ ရတွွေ့ ရှိခ က်မ ာူးအာူး ရစာဒကတက ်န ်(challenge) အရှနိပ်မ င့်် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  

ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခကုို သငရ်တာငူ်းဆုိနိငုသ်ည် (စာမ က်နာှ 25 ရှိ တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ူုးလုပ်နည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ် အခ က်အလက်မ ာူးကို ကကည့််ပါ)။ 

သမာသမတက် ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိသည် ပညာရ ူးရအဂ ငစ် အရနပြင့်် သင့်က်ရလူး၏ ရန ာခ ထာူးမှုကို ရပပာငူ်းလဲသည့််အခါ လိအုပ်ခ က်မ ာူးကို 

လိကု်နာခဲ့်ပခငူ်း ရှိ၊ မရှိ သို ့်မဟတု် သင့်က်ရလူး၏ အပပြုအမ သည် သင့်က်ရလူး၏ မသနစွ်မ်ူးမှု၏ ရြာ်ထတု်ပပသပခငူ်းတစ်ခ ုပြစ်၊ မပြစ်အာူး 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သက်ရသပပခဲ့်ပခငူ်း ရှိ၊ မရှကိို အရှိနပ်မ င့်် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလပ်ုနည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခုအတွငူ်း ဆ ုူးပြတ်မည်။ 

အထက်တငွရ်ြာ်ပပခဲ့်သည့််အတိငုူ်း သင့်က်ရလူး၏ ရန ာခ ထာူးမှုကို ဆကလ်ကထ်ာူးရှိပခငူ်းသည် သင့်က်ရလူး သို ့်မဟတု ်အပခာူးသ မ ာူးအာူး 

ထိခိုကဒ်ဏ ်ာ ရစ န ်အလွနပ်ြစ်နိငုရ်ပခရှိသည်ဟု ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ ယ ုကကည်ပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် အရှိနပ်မ င့်် 

တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခကုို ရတာငူ်းဆုိနိငုသ်ည် (စာမ က်နာှ 25 တွင ်အရှိနပ်မ င့်် တ ာူးဝငလ်ုပ်ထ ုူးလုပ်နည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ်ကို 

ကကည့််ပါ)။ 
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အမ ာူးခပညသ် ရငရွ ကူးရထာကပ်  ရသာ ပုဂ္ဂလကိရက ာငူ်းတငွ ်မသန်စမ်ွူးကရလူးမ ာူးအာူး 

မိဘမ ာူးမှ ပုဂ္ဂိြုံလရ် ူးဆနဒအရလ ာက ်ရန ာခ ထာူးခခငူ်း (Unilateral Placement of 

Children with Disabilities by Parents in a Private School at Public Expense) 

ရငခွပန်ထတုရ်ပူးခခငူ်း ဆ ူုးခြေတရ် ူး လပ်ုငန်ူးစဉ် (Reimbursement Determination Process) 

သင့်အ်ရနပြင့် ်သင့်က်ရလူးအာူး ပုဂ္လိကရက ာငူ်းတငွ ်ရန ာခ ထာူး န ်ရ ွူးခ ယ်ပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး သင့်ရ်လ ာ်ရသာ အခမဲ့် 

အမ ာူးပပည်သ ဆုိင ်ာပညာရ ူး (FAPE) ကုိ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် တွင ်ကမ်ူးလမှ်ူးထာူးသရ ွွေ့ ပဂု္လိကရက ာငူ်းရှိ ပညာရ ူး သုိ ့်မဟုတ် အထ ူးပညာရ ူးနငှ့် ်

ဆက်စပ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး၏ ကုနက် စ ိတ်ကုိ သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ ရပူးရခ  န ်မလုိအပပ်ါ။ သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး FAPE ရပူးအပ် န ်

ပ က်ကွက်ခဲ့်သည်ဟု သင ်ယ ုကကည်ပါက ကကာူးနာပခငူ်းတစ်ခုက ငူ်းပပပ ူး သမာသမတ်က ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိမှ ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်က်ရလူးအာူး FAPE 

ကမ်ူးလှမ်ူးခဲ့်ပခငူ်း ရှိ၊ မရှ ိဆ ုူးပြတ်ခ က်ခ မည့်် တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  တုိငက်ကာူးခ က်တငသ်ငွူ်း န ်သင ်ရ ွူးခ ယ်နိငုပ်ါသည် (စာမ က်နာှ 24 ရှ ိ

တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလပု်နည်ူးအ  လုပ်ငနူ်းစဉ် အခ က်အလက်မ ာူးကုိ ကကည့််ပါ)။ တ ာူးဝငလု်ပထ် ုူးလုပ်နည်ူးအ  လုပင်နူ်းစဉ်အတွငူ်း သင့်ပ်ညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် FAPE 

မရပူးအပခ်ဲ့်ဟု သမာသမတ်က ရသာ ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိမှ ဆ ုူးပြတ်ပါက ပုဂလိ္ကရက ာငူ်းတငွ ်သင့်က်ရလူးအာူး စာ ငူ်းသငွူ်း န ်ကုနက် ရငအွတွက် သင့်တွ်င ်

ပပနလ်ည်ထတ်ုရပူးခ   န ်(ပပနလ်ည်ရပူးရခ ပခငူ်းခ   န)် အခငွ့််အရ ူး ရှိသည်ဟု ကကာူးနာရ ူးအ ာရှိက ဆ ူုးပြတ်နိငုသ်ည်။ 

ရငခွပန်ထတုရ်ပူးမှု ရလ ာ ခ ခခငူ်း သို  မဟတု ်ဆ ူုးရှု  ူးခခငူ်း (REDUCTION OR FORFEITURE OF REIMBURSEMENT) 

ရအာက်ပါအခ က်တစ်ခခုု ပြစပ်ွာူးပါက ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်အ်ာူး ရငမွည်မျှပပနလ်ည်ထတ်ုရပူး န ်လုိအပသ်ည်ကုိ ရလျှာ့်ခ နိငုသ်ည် သုိ ့်မဟုတ် သငသ်ည် 

ရငပွပနထ်ုတ်ရပူးမှုအာူး လ ူုးဝဆ ူုးရှု  ူးနိငုသ်ည် - 

• သင့််အရနပြင့်် သင့်က်ရလူးအာူး ရက ာငူ်းမှ မြယ်ရှာူးမ  က ငူ်းပခဲ့်ရသာ IEP အစည်ူးအရဝူးတငွ ်IEP အြွဲွေ့ မှ အဆိပုပြုထာူးရသာ ပညာရ ူးဆိငု ်ာ ရန ာခ ထာူးမှုကုိ 

သငလ်က်ခ မည်မဟုတ်ရကကာငူ်းနငှ့် ်သင့်စ်ိုူး ိမ်ခ က်မ ာူးနငှ့်် သင့်က်ရလူးအာူး ပုဂ္လိကရက ာငူ်းတစခ်ုတွင ်စာ ငူ်းသငွူ်း န ်စ စဉ်ထာူးရကကာငူ်းကို ရက ာငူ်းအာူး 

အသိရပူးမထာူးခဲ့်ပါက 

• သငသ်ည် IEP ကုိ လက်ခ ရတာ့်မည်မဟုတ်ရကကာငူ်းနငှ့် ်သင့်က်ရလူးအာူး ပုဂလိ္ကရက ာငူ်းတစခ်ုတွင ်စာ ငူ်းသငွူ်း န ်စ စဉ်ထာူးရကကာငူ်းကုိ သင့်က်ရလူးအာူး 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ မရပု်သမိ်ူးမ  အနည်ူးဆ ုူး ရ ုူးြွင့်် က် 10  က်ကကိြုတင၍် ရက ာငူ်းသုိ ့် စာပြင့် ်အသရိပူးပခငူ်း မပပြုခဲ့်ပါက (ဤရ ုူးြွင့်် က် 10  က်သည် စရန၊ 

တနဂဂရနမွှအပ ကကာူး က်မ ာူးတငွက် ရ ာက်ရသာ အာူးလပ် က်မ ာူးလည်ူး ပါဝငရ်ကကာငူ်း သတိပပြုပါ) 

• သင့်က်ရလူးအာူး ရက ာငူ်းမှ ြယ်ရှာူးမည့်အ်ခ ိနမ်တုိငမ်  ပညာရ ူးရအဂ ငစ် မှ သင့်က်ရလူးအာူး အကဲပြတ် န ်စ စဉ်ထာူးရကကာငူ်း သင့်အ်ာူး သင့်ရ်လ ာ်ရသာ 

စာပြင့်အ်သိရပူးခ က် ရပူးပို ့်ခဲ့်ပပ ူး သင့််အရနပြင့်် သင့်က်ရလူးအာူး အကပဲြတ်မှုအတွက် တက်ရ ာက်ရစ န ်မလုပ်ရဆာငခ်ဲ့်ပါက 

• တ ာူးရ ုူးမှ သငသ်ည် သင့််တငရ်လ ာက်ပတ်မှုမရိှစွာ လုပ်ရဆာငခ်ဲ့်သည်ဟု ဆ ုူးပြတ်ပါက 

ရငခွပန်ထတုရ်ပူးခခငူ်းအာူး အကာအကေွရ်ပူးခခငူ်း 

ရအာက်ပါအခ က်တစ်ခခုု ပြစပ်ွာူးပါက ရငပွပနထ်တ်ုရပူးပခငူ်း (သင့်အ်ာူး ပပနလ်ည်ရပူးရခ  မည့်် ပမာဏ) ကုိ ရလျှာ့်ခ ၍ မ ပါ သုိ ့်မဟုတ် သင့်အ်ာူး ပပနလ်ည်ရပူးရခ မှုကုိ 

ပငငူ်းပယ်၍ မ ပါ - 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်အ်ာူး အသိရပူးခ က် ပပြုလုပ် န ်တာူးဆ ူးခဲ့်ပါက 

• ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် သင့်အ်ရနပြင့်် အသိရပူးခ က် ပပြုလုပ် န ်လုိအပရ်ကကာငူ်း မရပပာကကာူးခဲ့်ပါက 

• အသရိပူးခ က် ပပြုလုပပ်ခငူ်းသည် သင့်က်ရလူးအာူး ရုပပ်ိုငူ်းဆိငု ်ာ ထိခိုက်မှုပြစရ်စနိငုပ်ါက 

ထို ့်အပပင ်ရအာက်ပါအခ က်မ ာူးရကကာင့် ်ဤအသရိပူးခ က် ပပြုလုပ် န ်ပ က်ကွက်ပခငူ်းအတွက် ရငပွပနလ်ည်ထုတ်ရပူးမှု ကုနက် စ ိတ်ကုိ သင့်အ်ာူး ရလျှာ့်ခ ၍ မ နိငုရ်ကကာငူ်း 

သုိ ့်မဟုတ် ပငငူ်းပယ်၍ မ နိငုရ်ကကာငူ်း တ ာူးရ ုူး သုိ ့်မဟုတ် ကကာူးနာရ ူးအ ာရှမိှ ရတွွေ့ ရှိပါက - 

• သငသ်ည်  အဂဂလိပ်စာပြင့်် မြတ်နိငု ်သုိ ့်မဟုတ် မရ ူးနိငုပ်ါက သုိ ့်မဟုတ် 

• အသရိပူးခ က် ပပြုလုပပ်ခငူ်းသည် သင့်က်ရလူးအာူး ပပငူ်းထနရ်သာ စိတ်ခ စာူးမှုဆုိင ်ာ ထိခိက်ုမှုပြစ်ရစနိငုပ်ါက 

 

 

 

 

 

34 | အထ ူးပညာရ ူးတွင ်မိဘမ ာူး၏ အခွင့်အ်ရ ူးလမ်ူးညွှန ်| ဧပပ လ 2025 



ထပ်ရဆာငူ်းအခ က်အလက်မ ာူး 

ပညာသငဆု်အစ အစဉ်မ ာူးဆုိင ်ာ အခ က်အလက်မ ာူးကို Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာန၏ ဝက်ဘဆုိ်ဒ ်

education.ohio.govတွင ် ရှနိိငုပ်ါသည်။ 

ဤပညာသငဆု်အစ အစဉ်မ ာူးဆုိင ်ာ ရနာက်ထပ်အခ က်အလက်မ ာူး သို ့်မဟတု ်ရမူးခွနူ်းမ ာူးအတွက် အမ ာူးပပည်သ ဆုိင ်ာမဟတု်ရသာရ ုူး (Office of 

Nonpublic) သို ့် ဆက်သွယ်ပါ။ 

ြုနူ်းန ပါတ် (614) 466-5743 သို ့်မဟတု် အခမဲ့်ြနုူ်း (877) 644-6338 တငွရ်ခေါ်ဆုိနိငုရ်သာ ပညာရ ူးဆုိင ်ာ ရ ွူးခ ယ်စ ာမ ာူး။ 

မသန်စွမ်ူးရက ာငူ်းသာူးမ ာူးအတကွ် ပညာသငဆ်ုအစြီအစဉ်မ ာူးအရ ကာငူ်း 

မိဘမ ာူးအာူး အသရိပူးခခငူ်း (Parent Notification of Scholarship 

Programs for Students with Disabilities) 

မည်သည ်အခ ိနတ်ငွ ်အသရိပူးခ ကထ်တုခ်ပန်သနည်ူး (When Notification Happens) 

ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် မသနစွ်မ်ူးကရလူး တစ်ဦူးအတကွ် အကဲပြတ်မှု ပပ ူးစ ူးသည့််အခါတိုငူ်း သို ့်မဟတု် ကရလူး၏ IEP အာူး စတငြ်ွ ွေ့ ပြိြုူးတိုူးတက်ရစပခငူ်း၊ 

ပပနလ်ည်သ ုူးသပ်ပခငူ်း သို ့်မဟတု် ပပငဆ်ငပ်ခငူ်း စတငသ်ည့်အ်ခါတိုငူ်း ပညာရ ူးရအဂ ငစ် သည် Autism ပညာသငဆု်အစ အစဉ်နငှ့် ်Jon Peterson 

ပညာသငဆု်အစ အစဉ်အရကကာငူ်း သင့်အ်ာူးရပပာပပ မည်။ 

Autism ပညာသငဆ် ုအစြီအစဉ် (AUTISM SCHOLARSHIP PROGRAM) 

Autism ပညာသငဆု် အစ အစဉ်ဆုိင ်ာ အခ က်အလက်မ ာူးအတကွ် Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာန၏ ဝကဘ်ဆုိ်ဒ ်

education.ohio.gov သို ့် သွာူးရ ာကက်ာ ရှာရြွရ ူးရန ာ (search box) တွင ်Autism Scholarship Program ဟ ုရိုကထ်ည့််ပါ သို ့်မဟတု် 

autismscholarship@education.ohio.govသို ့် အ ူးရမူးလ်ပုိ ့်ပါ။ 

Jon Peterson အထ ူးလိအုပ်ခ ကရိှ်သ မ ာူး ပညာသငဆ် ုအစြီအစဉ် (JON PETERSON SPECIAL NEEDS SCHOLARSHIP PROGRAM) 

သင့်က်ရလူးသည် အထ ူးပညာရ ူး ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာူး  ရှိရနပါက Jon Peterson အထ ူးလိုအပ်ခ ကရ်ှိသ မ ာူး အစ အစဉ်အတကွ် 

သငအ် ည်အခ ငူ်းပပည့််မ နိငုသ်ည်။ 

Jon Peterson အထ ူးလိုအပ်ခ ကရ်ှိသ မ ာူး ပညာသငဆု် အစ အစဉ်ဆုိင ်ာ အခ ကအ်လက်မ ာူးအတကွ်, Ohio ပပည်နယ် ပညာရ ူးနငှ့် ်

အလုပ်သမာူးအငအ်ာူးရ ူး ာဌာန၏ ဝက်ဘဆုိ်ဒ ်education.ohio.gov သို ့် သွာူးရ ာက်ကာ ရှာရြွရ ူးရန ာ (search box) တွင ်Jon Peterson Scholarship 

ဟ ုရိုကထ်ည့််ပါ သို ့်မဟုတ် peterson.scholarship@education.ohio.govသို ့် အ ူးရမူးလ်ပုိ ့်ပါ။ 
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