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ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ਼ੇ ਇ  ਇੰਟਰੈਕਵਟਿ ਭਾਗ ਵਿਿੱਿ ਹ਼ੇਠ ਵਲਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਕਰ:ੋ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ: ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ: ਫੋਨ ਨੰਬਰ: 
ਈਮ਼ੇਲ ਪਤਾ: 

ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ 
ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ, 3 ਤੋਂ 21  ਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀਆ ਂਲਈ,  ੰਘੀ ਅਤ਼ੇ ਰਾਜ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਅਨੁ ਾਰ  ਼ੇਵਿਤ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ। 
 ੰਘੀ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਲਈ ਵ ਿੱਵਿਆ ਐਕਟ (Individuals with Disabilities Education Act, 
IDEA) ਵਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਰਾਜ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਵਿਆ ਂਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਓਹੀਓ  ੰਿਾਲਨ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼ (Ohio 
Operating Standards for the Education of Children with Disabilities) (ਓਹੀਓ  ੰਿਾਲਨ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼) 
ਵਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਗਾਈਡ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਨੰੂ IDEA ਅਤ਼ੇ ਓਹੀਓ  ੰਿਾਲਨ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਅਨੁ ਾਰ  ਮਝਣ 
ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀਆ ਂਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਹਾਇਤਾਿਾ ਂਅਤ਼ੇ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਨੰੂ  ਮਝਣ ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ 
ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ਼ੇ  ਰੋਤ ਿੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਡੀ  ਿਾਨਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਡਾ  ਕੂਲ ਵਜ਼ਲਹਾ) ਿੀ ਇ  ਕਾਨੰੂਨ ਅਿੀਨ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਨੰੂ  ਮਝਣ 
ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਇ  ਗਾਈਡ ਵਿਿਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਈ  ਿਾਲ ਹਨ, ਤਾ ਂਵਕਰਪਾ ਕਰਕ਼ੇ ਆਪਣੀ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਲਈ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ  ਕੂਲ  ੰਿਰਕ 

Ohio Department of Education and Workforce 
Contact for Special Education 
(ਫੋਨ) 614-466-2650 
(ਟੋਲ ਫਰੀ) 877-644-6338 
(ਫੈਕ ) 614-728-1097 

25 S. Front Street 
Mail Stop 409 
Columbus, Ohio 43215  
ਹੋਰ  ੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ 

Exceptionalchildren@education.ohio.gov 

ਟੈਲੀਟਾਈਪਰਾਈਟਰ (TTY) ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਿਾਲ਼ੇ ਕਾਲਰਾ ਂਲਈ, ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ਼ੇ ਓਹੀਓ ਵਰਲ਼ੇਅ  ਰਵਿ  (Ohio Relay Service)  
ਨੰੂ (800) 750-0750 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰ।ੋ 
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ਮਾਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਦੀ ਇ  ਗਾਈਡ ਨਾਲ ਿਵਰਚਯ 
ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਲਈ ਵ ਿੱਵਿਆ ਐਕਟ (IDEA) ਅਪੰਗਤਾਿਾ ਂਿਾਲ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀਆ ਂਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ ਂਦ਼ੇ 
ਮਾਵਪਆ ਂਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਦੀ ਰਿੱਵਿਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਗਾਈਡ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹਨਾ ਂਅਵਿਕਾਰਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਦਿੱ ਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਵਿਸ਼ੇਸ 
ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ  ਕੂਲ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਰ  ਾਲ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਗਾਈਡ ਦੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਦ਼ੇਣੀ 
ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਤਾ ਂਿੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

• ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕਉਂਵਕ ਤੁ ੀਂ  ੋਿਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ 
• ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰਿਾਉਣਾ ਿਾਹੰੁਦ਼ੇ ਹਨ ਵਕਉਂਵਕ ਉਹ  ੋਿਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ 

ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ 
• ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ Ohio Department of Education and Workforce ਵਿਿ਼ੇ ਆਵਫ  ਫਾਰ ਐਕ ੈਪਸਨਲ ਵਿਲਡਰਨ 

(Exceptional Children) ਕੋਲ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਵਸਕਾਇਤ 
ਦਾਇਰ (ਜਮ੍ਾ)ਂ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਅਤ਼ੇ ਇਹ  ਕੂਲੀ  ਾਲ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਪਵਹਲੀ ਵਸਕਾਇਤ ਹੈ 

• ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ  ਬੰਿ ਵਿਿੱਿ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਲਈ Office for Exceptional 
Children at the Ohio Department of Education and Workforce ਕੋਲ ਕੋਈ ਬ਼ੇਨਤੀ ਵਲਿਤੀ 
ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਦਾਇਰ (ਜਮ੍ਾ)ਂ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਅਤ਼ੇ  ਕੂਲੀ  ਾਲ ਵਿਿੱਿ ਇਹ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁ ੀਂ ਇਿੱਕ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ 

• ਜ਼ੇ ਅਨੁਸਾ ਨੀ (ਵਿਹਾਰਕ) ਕਾਰਨਾ ਂਕਰਕ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ  ਕੂਲ ਤੋਂ ਹਟਾ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ – ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ 
ਿਰਤਮਾਨ  ਕੂਲੀ  ਾਲ ਦੌਰਾਨ ਪਵਹਲਾ ਂਹੀ 10 ਵਦਨਾ ਂਜਾ ਂਿਿ਼ੇਰ਼ੇ  ਮੇਂ ਲਈ  ਕੂਲ ਤੋਂ ਹਟਾ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ 

• ਜਦੋਂ ਿੀ ਤੁ ੀਂ ਗਾਈਡ ਦੀ ਕਾਪੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ 
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ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਮਾਵਿਆ ਂਦੀ  ੂਵਚਤ  ਵਹਮਤੀ 
ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਵਕ ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ ਭ਼ੇਜ  ਕਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਿੀ, ਤੁਹਾਨੰੂ, ਮਾਪ਼ੇ ਨੰੂ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵ ਿੱਿਣ, 
ਵਿਕਾ , ਜਾ ਂਪਰਕਾਰਜ ਬਾਰ਼ੇ ਸੰਕ਼ੇ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕ,  ਕੂਲ ਦ਼ੇ ਵਪਰੰ ੀਪਲ, ਅਤ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ 
ਜਾ ਂਪਰਸਾ ਕ ਕੋਲ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ  ਕੂਲ ਬ਼ੇਨਤੀ ਪਰਾਪਤ 
ਕਰ ਲੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂ ਕੂਲ ਕੋਲ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਜਾ ਂਮੁਲਾਕਂਣ ਨਾ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਇਰਾਦ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਿਾਬ ਦ਼ੇਣ ਲਈ 30 ਵਦਨ ਹੁੰਦ਼ੇ 
ਹਨ। ਮੁਲਾਕਂਣ ਪਰਵਕਵਰਆ ਨੰੂ ਸੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਵਕ ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਲਿਤੀ  ਵਹਮਤੀ ਦ਼ੇਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ ਵਕ ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤ਼ੇ  ਬੰਵਿਤ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਿਾ ਤ਼ੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਦਾ ਵਨਰਣਾ ਕਰ ਵਲਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਮੁਲਾਕਂਣ ਟੀਮ 
ਵਰਪੋਰਟ (evaluation team report) (ETR) ਤੋਂ ਵਮਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਆਿਾਰ 'ਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ 
(IEP) ਵਿਕਵ ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿ਼ੇਗਾ। ਇਿੱਕ IEP ਵਬਆਨਾ ਂਦਾ ਇਿੱਕ ਦ ਤਾਿ਼ੇਜ਼ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਵਦਅਕ ਟੀਵਿਆ ਂਅਤ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸਾ ਂਦੀ ਰੂਪ ਰ਼ੇਿਾ 
ਦਿੱ ਦਾ ਹੈ ਵਜੰਨਹਾ ਂਅਨੁ ਾਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ  ਕੂਲੀ  ਾਲ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਇਹ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ IEP ਵਿਿੱਿ ਦਿੱ ਼ੇ ਗਏ ਟੀਵਿਆ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ  ਹਾਇਤਾ ਅਤ਼ੇ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦੀ ਰੂਪਰ਼ੇਿਾ ਿੀ ਦਿੱ ਦਾ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਇਿੱਕ IEP ਟੀਮ ਅ ਾਈਨ ਕੀਤੀ ਜਾਿ਼ੇਗੀ, ਵਜ ਦ਼ੇ ਮੈਂਬਰਾ ਂਵਿਿੱਿ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• ਮਾਪਾ (ਮਾਪ਼ੇ) 
• ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਵਿਆਪਕ (ਜ਼ੇ ਬਿੱਿਾ ਰੈਗੂਲਰ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ ਲੈ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਜਾ ਂਹੋ  ਕਦਾ 

ਹੈ) 
• ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਵਿਆਪਕ ਜਾ ਂਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਪਰਦਾਨਕ 
• ਇਿੱਕ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਪਰਤੀਵਨਿੀ 
• ਇਿੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਮੁਲਾਕਂਣ ਨਤੀਵਜਆ ਂਦ਼ੇ ਹਦਾਇਤੀ ਨਤੀਵਜਆ ਂਦੀ ਵਿਆਵਿਆ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ 
• ਮਾਪ਼ੇ ਜਾ ਂਵ ਿੱਵਿਆ ਏਜੰ ੀ ਦੀ ਮਰਜ਼ੀ ਅਨੁ ਾਰ, ਉਹ ਹੋਰ 

ਵਿਅਕਤੀ ਵਜਨਹਾ ਂਕੋਲ ਬਿੱਿ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾ ਂਵਿਸ਼ੇਸ ਮਹਾਰਤ ਹੈ, 
ਵਜਨਹਾ ਂਵਿਿੱਿ ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਨੁ ਾਰ  ੰਬੰਵਿਤ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦ਼ੇ ਕਰਮਿਾਰੀ ਿੀ 
ਸਾਮਲ ਹੋ  ਕਦ਼ੇ ਹਨ। 

• ਜਦੋਂ ਿੀ ਉਵਿਤ ਹੋਿ਼ੇ, ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲਾ ਬਿੱਿਾ 

IEP  ਮੀਵਿਆ: IEP ਟੀਮ ਨੰੂ IEP ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ  ਾਲ ਵਿਿੱਿ 
ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਵਮਲਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਪਰ IEP ਨੰੂ  ੋਿਣ ਲਈ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ 
ਿਾਰ ਵਮਲ  ਕਦੀ ਹੈ, ਿਾ  ਕਰਕ਼ੇ ਜ਼ੇ ਬਿੱਿਾ ਤਰਿੱਕੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਵਰਹਾ। ਓਹੀਓ 
ਕਾਨੰੂਨ ਦ਼ੇ ਤਵਹਤ, ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਸੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਮਾਵਪਆ ਂਦੀ 
 ਵਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਪਰ ਬਾਅਦ ਦੀਆ ਂIEP  ਮੀਵਿਆਿਾ ਂਜਾ ਂ ੋਿਾ ਂਨੰੂ 
ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਕ, IEP ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਿਿੱਿ 
ਮਾਵਪਆ ਂਦੀ  ਰਗਰਮ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ੋਿ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ 
ਮਾਵਪਆ ਂਨੰੂ IEP ਟੀਮ ਮੈਂਬਰ ਿਜੋਂ ਮੌਜੂਦ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

ਮਾਵਿਆ ਂਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ: ਇਿੱਕ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਹੋਣ ਦ਼ੇ ਨਾਤ਼ੇ, 
ਤੁਹਾਨੰੂ  ੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਅਤ਼ੇ ਹਰ਼ੇਕ IEP ਟੀਮ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦਾ 
ਮੌਕਾ ਵਦਿੱਤ਼ੇ ਜਾਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਵ ਿੱਵਿਆ  ੰ ਿਾ ਨੰੂ ਮੀਵਟੰਗ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਇੰਨੀ ਪਵਹਲਾ ਂਦ਼ੇਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਸਾਮਲ ਹੋ  ਕੋ ਅਤ਼ੇ ਮੀਵਟੰਗ ਦਾ  ਮਾ ਂਤ਼ੇ 
ਜਗ੍ਾ ਦੋਹਾ ਂਪਿੱਿਾ ਂਦੀ  ਵਹਮਤੀ ਨਾਲ ਤੈਅ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾ  ਕਣ। 
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ਸਰੋਗੇਟ ਮਾਪਾ ਕੀ ਹ ੁੰਦਾ ਹੈ? 

ਸਰੋਗੇਟ ਮਾਪਾ ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਹ ੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਸੇਸ 

ਵਸੱਵਿਆ ਸੇਿਾਿਾਾਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੁੰਵਿਤ ਸਾਰੇ ਮਾਮਵਲਆਾਂ ਵਿੱਚ 

ਅਪੁੰਗਤਾ ਿਾਲੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਪਰਤੀਵਨਿਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਿੀ ਹੇਠ ਵਲਵਿਆਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਿਾਪਰਦਾ ਹੈ 

ਤਾਾਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੁੰਸੀ ਵਜੱਥੇ ਤ ਸੀ ਾਂ ਰਵਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਉਥੱੇ 

ਇੱਕ ਸਰੋਗੇਟ ਮਾਪੇ ਦੀ ਵਨਯ ਕਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ: 

• ਮਾਪੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੀ 

• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੁੰਸੀ, ਿਾਜਬ ਯਤਨਾਾਂ ਦੇ 

ਬਾਅਦ, ਮਾਪੇ ਦਾ ਪਤਾ ਨਹੀ ਾਂ ਲਗਾ ਸਕੀ 

• ਬੱਚਾ ਇੱਕ ਇਕੱਲਾ ਬੇਘਰ ਨੌਜਿਾਨ ਹੈ 

• ਬੱਚਾ ਰਾਜ ਦਾ ਿਾਰਡ ਹੈ 



ਮਾਪਪਆਂ ਦੀ ਸੂਪਿਤ ਸਪਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹ ੁੰਦੀ ਜਦੋਂ ਹੇਠ ਪਲਪਿਆਂ ਪ ਿੱਿੋਂ ਕੋਈ  ੀ  ਾਪਰਦਾ ਹੈ: 

• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੁੰਸੀ ਮ ਲਾਾਂਕਣ/ਮ ੜ-ਮ ਲਾਾਂਕਣ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੇ ਭਾਗ ਿਜੋਂ ਮੌਜੂਦਾ ਵਿਵਦਆਰਥੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਮੀਵਿਆ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ 

• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੁੰਸੀ ਤ ਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਮ ਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਦਾ ਸੁੰਚਾਲਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਾਰੇ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨੂੁੰ  ਵਦੱਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ 

ਮਾਵਪਆ ਂਦੀ  ੂਵਿਤ  ਵਹਮਤੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ/ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ ਵਨਯੁਕਤ  ਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਪ਼ੇ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ 
ਵਿਿੱਿ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਆਵਗਆ ਵਦੰਦ਼ੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਡੀ  ੂਵਿਤ  ਵਹਮਤੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਿੀ ਹੈ ਵਕ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ ਤਾਵਿਤ ਕਾਰਿਾਈ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਦਿੱਤੀ  ੀ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਵਲਿਤੀ 
 ੂਵਿਤ  ਵਹਮਤੀ ਲੈਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

• ਇ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰ਼ੇ ਵਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ 
ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤ਼ੇ  ਬੰਵਿਤ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

• ਇ  ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ ਦ਼ੇ ਪਵਹਲ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਵਿਿੱਿ  ੂਿੀਬਿੱਿ ਵਿਸ਼ੇਸ 
ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦ਼ੇਣਾ ਸੁਰ ੂਕਰ਼ੇ, ਵਜ ਨੰੂ IEP ਿੀ ਵਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ 

• ਇ  ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁੜ-ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰ਼ੇ ਵਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ 
ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਬਦਲ ਗਈਆ ਂਹਨ 

• ਇ  ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨਾਲ ਿਾਿੂ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰ਼ੇ। ਇ ਦੀ ਇਿੱਕ ਉਦਾਹਰਣ 
ਪਰਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਕਂਣ ਹੋਿ਼ੇਗੀ 

• ਇ  ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਨੰੂ ਬਦਲ ਦ਼ੇਿ਼ੇ। ਇ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀਂ 
ਹੈ ਵਕ ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਜਗ੍ਾ ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ ਹੋਿ਼ੇ। ਇ  ਦੀ ਬਜਾਏ, ਇ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਪਰੋਗਰਾਮ 
ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ 

• ਇ  ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਰਾਜ ਜਾ ਂ ੰਘੀ ਕਨੰੂਨ ਵਿਿੱਿ  ੂਿੀਬਿੱਿ ਲੋਕਾ ਂਤੋਂ 
ਇਲਾਿਾ ਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ ਨੰੂ ਦ਼ੇ ਦ਼ੇਿ਼ੇ 

ਮੁੜ-ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ ਮਾਵਪਆ ਂਦੀ  ਵਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਿਾਹ਼ੇ IEP ਟੀਮ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦੀ ਮੌਜ਼ੂਦਾ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਾਫੀ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਿਿੀਕ ਟੈ ਵਟੰਗ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇ  ਨੰੂ ਕਈ ਿਾਰ "ਵਰਕਾਰਡ  ਮੀਵਿਆ" ਪੁਨਰ ਮੁਲਾਕਂਣ ਵਕਹਾ 
ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

 

ਤੁਹਾਡੀ  ੂਵਚਤ ਮਾਵਿਆ ਂਦੀ  ਵਹਮਤੀ ਦ਼ੇਣ ਲਈ, ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ: 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਵਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ  ਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁਹਾਡੀ ਮਾਤਰਭਾਸਾ ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ 
ਐ ੀ  ੰਿਾਰ ਪਿੱਿਤੀ ਵਿਿੱਿ ਵਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਵਜ ਨੰੂ ਤੁ ੀਂ  ਮਝਦ਼ੇ ਹੋ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ ਵਕ ਼ੇ ਗਤੀਵਿਿੀ ਨੰੂ ਕਰਨ ਬਾਰ਼ੇ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ  ਮਝਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ 
 ਵਹਮਤ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ  ਵਹਮਤੀ ਗਤੀਵਿਿੀ ਦਾ ਿਰਣਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਕੋਈ ਿੀ ਵਰਕਾਰਡ ਨੰੂ ਜੋ 
ਦੂਵਜਆ ਂਨਾਲ ਅਤ਼ੇ ਵਕ  ਨਾਲ  ਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਿ਼ੇਗਾ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਵਕ ਤੁ ੀਂ  ਮਝਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ  ਵਹਮਤੀ ਦ਼ੇ ਰਹ਼ੇ ਹੋ, ਅਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਮੇਂ 
ਆਪਣਾ ਮਨ ਬਦਲ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਵਕ ਤੁ ੀਂ  ਮਝਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਿਾਪ  ਲੈ ਲੈਂਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ 
ਿਿੱਲੋਂ ਵਦਿੱਤੀ ਗਈ ਆਵਗਆ ਦ਼ੇ  ਮੇਂ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਿੱਲੋਂ ਇ ਨੰੂ ਿਾਪ  ਲੈਣ ਦ਼ੇ  ਮੇਂ ਵਿਿਕਾਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ ਕਾਰਿਾਈ 
ਨੰੂ ਰਿੱਦ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ 
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 ਵਹਮਤੀ ਿਾਿ  ਲੈਣਾ 
 ਵਹਮਤੀ ਿਾਪ  ਲੈਣ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਆਵਗਆ ਿਾਪ  ਲੈ ਲੈਂਦ਼ੇ ਹੋ। ਤੁ ੀਂ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਮੇਂ ਆਪਣੀ  ਵਹਮਤੀ ਿਾਪ  ਲੈ 
 ਕਦ਼ੇ ਹੋ ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਨਹੀਂ ਿਾਹੁੰਦ਼ੇ ਵਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਉ ਦੀ IEP ਵਿਿੱਿ ਪ਼ੇਸਕਸ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣ ਿਾਲੀਆ ਂਵਿਸ਼ੇਸ 
ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਾਪਤ ਕਰ਼ੇ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਕੰਮ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

ਫ਼ੇਰ, ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ: 

• IEP ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਪਰ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 
ਬੰਦ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ,ਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਨੋਵਟ  ਦ਼ੇਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਨੰੂ ਰੋਕ 
ਰਹੀ ਹੈ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜੋ ਨੋਵਟ  ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਉ  ਨੰੂ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਵਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇ  ਗਾਈਡ ਦ਼ੇ ਪੰਨਾ 8 'ਤ਼ੇ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਭਾਗ ਵਿਿੱਿ ਵਨਰਿਾਰਤ 
ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰ਼ੇਗਾ। 

ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਦ਼ੇ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ ਵਜ  ਵਿਿੱਿ ਵਕਹਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ 
ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕਰ਼ੇਗੀ ਅਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਬੰਦ ਹੋ ਜਾਦਂੀਆ ਂਹਨ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ 
ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਮੰਨਦੀ ਅਤ਼ੇ ਇ ਦੀ ਬਜਾਏ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਮੰਨ਼ੇ ਗੀ। 

ਕੀ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯੋਗ ਹ?ੈ 
ਅਪੰਗ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਮੰਨ਼ੇ  ਜਾਣ ਲਈ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਵਿਿੱਿ ਅਪੰਗ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਲਈ ਐਕਟ (IDEA) ਅਤ਼ੇ ਓਹੀਓ  ਪਰਸਾ ਵਨਕ ਕੋਡ, ਦ਼ੇ 
ਤਵਹਤ ਹ਼ੇਠਾ ਂ ੂਿੀਬਿੱਿ ਅਪੰਗਤਾਿਾ ਂਵਿਿੱਿੋਂ ਇਿੱਕ ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇ  ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਪਰਦਰਸਨ 
'ਤ਼ੇ ਮਾੜਾ ਪਰਭਾਿ ਪੈਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤ਼ੇ/ਜਾਂ  ਬੰਵਿਤ 
 ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦੀ ਲੋੜ ਪਿ਼ੇਗੀ। 
 

• ਬੌਵਿਕ ਅਪੰਗਤਾ 
•  ੁਣਨ ਵਿਿੱਿ ਅਪੰਗਤਾ 
• ਬੋਲੀ ਜਾ ਂਭਾਸਾ ਵਿਿੱਿ ਅਪੰਗਤਾ 
• ਨਜ਼ਰ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ 
• ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਪਰ਼ੇਸਾਨੀ 
• ਆਰਿੋਪੈਵਡਕ ਅਪੰਗਤਾ 
• ਔਵਟਜ਼ਮ 
• ਦੁਿਦਾਈ ਵਦਮਾਗੀ  ਿੱਟ 
• ਹੋਰ ਵ ਹਤ ਅਪੰਗਤਾ 
• ਵ ਿੱਿਣ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਅਪੰਗਤਾ 
• ਬੋਲਾਪਣ 
• ਬੋਲਾ-ਅੰਨਹਾਪਣ 
• ਕਈ  ਾਰੀਆ ਂਅਪੰਗਤਾਿਾਂ 
• ਵਿਕਾ   ੰਬੰਿੀ ਦ਼ੇਰੀ 

ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਆਿਣ਼ੇ ਬਿੱਚ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੋ 
ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ  ੋਿਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਕੋਈ ਅਪੰਗਤਾ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਪਰਭਾਵਿਤ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁ ੀਂ ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰਨ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਕੀ ਉਹ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯੋਗ 
ਹੋਿ਼ੇਗਾ (IDEA ਤਵਹਤ ਇਿੱਕ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲਾ ਬਿੱਿਾ ਮੰਵਨਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ)। ਵਕ ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਤੋਂ 
30 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਜਾ ਂਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ  ੂਵਿਤ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਕ਼ੇ ਜਾ ਂਇਿੱਕ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਕ਼ੇ ਜਿਾਬ ਦ਼ੇਣਾ 
ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਿਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਸਿੱਕ ਵਕਉਂ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
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ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਜਾ ਂ ੰਚਾਰ ਦਾ ਹੋਰ ਢੰਗ 

ਉਹ  ਾਰੀਆ ਂਮੀਵਟੰਗਾ ਂਵਜੰਨਹਾ ਂਵਿਿੱਿ ਤੁ ੀਂ ਹਾਜ਼ਰ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ, 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ, ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਿਾਲ਼ੇ 
 ਾਰ਼ੇ ਨੋਵਟ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਜਾ ਂ
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਿੱਲੋਂ ਿਰਤ਼ੇ ਜਾਦਂ਼ੇ  ੰਿਾਰ ਦ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਵਿਿੱਿ 
ਵਲਿ਼ੇ ਜਾ ਂਬੋਲ਼ੇ ਜਾਣ਼ੇ ਿਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਤ਼ੇ ਜਾਣ ਿਾਲ਼ੇ 
 ਾਰ਼ੇ ਟੈ ਟ ਅਤ਼ੇ ਹੋਰ  ਾਮਗਰੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾਸਾ ਵਿਿੱਿ, ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ ਉਵਿਤ  ੰਿਾਰ ਢੰਗ 
ਵਿਿੱਿ ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਜੋ ਵਜ਼ਲਹ਼ੇ ਨੰੂ ਇਹ  ਹੀ ਤੌਰ 
’ਤ਼ੇ ਪਤਾ ਲਿੱਗ  ਕ਼ੇ ਵਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਅਕਾਦਵਮਕ, 
ਵਿਕਾ ੀ ਅਤ਼ੇ ਕਾਰਜਕੁਸਲ ਪਿੱਿੋਂ ਕੀ ਜਾਣਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਕੀ 
ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ, ਜਦ ਤਿੱਕ ਇਹ  ਪਸਟ ਤੌਰ ’ਤ਼ੇ ਕਰਨਾ 
 ੰਭਿ ਨਾ ਹੋਿ਼ੇ। 

https://sites.ed.gov/idea/regs/b/a/300.8
https://education.ohio.gov/getattachment/Topics/Special-Education/Federal-and-State-Requirements/Operational-Standards-and-Guidance/Operating-Standards-Booklet-June-2024.pdf.aspx?lang=en-US
https://education.ohio.gov/getattachment/Topics/Special-Education/Federal-and-State-Requirements/Operational-Standards-and-Guidance/Operating-Standards-Booklet-June-2024.pdf.aspx?lang=en-US


 ਜ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਸਿੱਕ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਮੇਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਤੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ ਮੰਗ 
 ਕਦੀ ਹੈ। ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਵਿਤੀ ਵਿਿੱਿ, ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡੀ  ੂਵਿਤ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇਹ ਸੁਰੂਆਤੀ (ਪਵਹਲ਼ੇ) ਮੁਲਾਕਂਣ 60 ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਚਾ ਇਿੱਕ  ਕੂਲ ਤੋਂ ਦੂਜ਼ੇ  ਕੂਲ ਵਿਿੱਚ ਚਲਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਓਹੀਓ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੋਂ ਦੂਜੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿੱਿ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਨਿੀਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਕੋਲ 
ਵਪਛਲੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਵਦਨ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ ਜਾ ਂਤਾ:ਂ 

• ਵਪਛਲੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੋਂ ਮੁਲਾਂਕਣ  ਿੀਕਾਰ ਕਰਨ; ਜਾ ਂ
• ਮੁੜ-ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰ਼ੇ 

ਨਿੀਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਿੀ ਮੁੜ-ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਮਾਵਪਆ ਂਦੀ  ਵਹਮਤੀ ਤੋਂ 60 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਕੋਈ ਬਿੱਚਾ ਰਾਜ ਦਾ ਿਾਰਡ ਹੈ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਰਾਜ ਦਾ ਿਾਰਡ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਦ਼ੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਰਵਹੰਦਾ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ 
ਸੁਰੂਆਤੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਿਾ ਤ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਦੀ  ਵਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਪਰ ਵਿਤੀਆ ਂਵਿਿੱਿ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਹੈ: 

• ਜ਼ੇਕਰ, ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਿਾਜਬ ਕੋਵਸਸਾ ਂਦ਼ੇ ਬਾਿਜੂਦ, ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਦਾ ਪਤਾ ਨਹੀਂ ਲਗਾ  ਕੀ 
 

• ਮਾਵਪਆ ਂਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਨੰੂ ਿਤਮ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ; ਜਾ ਂ
• ਮਾਵਪਆ ਂਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਨੰੂ ਜਿੱਜ ਦੁਆਰਾ ਵਕ ਼ੇ ਅਵਜਹ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਨੰੂ  ੌਂਪ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜੋ ਸੁਰੂਆਤੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ 

 ਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦਾ ਹੈ 

 ੁਤੰਤਰ ਵਿਵਦਅਕ ਮੁਲਾਕਂਣ (IEE) 
ਇਿੱਕ  ੁਤੰਤਰ ਵਿਵਦਅਕ ਮੁਲਾਕਂਣ (IEE) ਨੰੂ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਿੀ ਵਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਇ  ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ ਕ਼ੇਿਲ 
ਤਾ ਂਹੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ਼ੇਗੀ ਜ਼ੇਕਰ ਇ ਨ਼ੇ  ਪਵਹਲਾ ਂਹੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਆਪਣਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰ ਵਲਆ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਉ  ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ 
ਹੋ ਜੋ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਵਨਰਿਾਵਰਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇ ਦਾ ਉਦ਼ੇਸ ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹੈ ਜਾ ਂਉ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਲੋੜ ਜਾਰੀ ਹੈ। ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਇ  ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰਦਾ ਹੈ, 
ਉਹ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਲਈ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰ   ਕਦਾ। ਤੁਹਾਨੰੂ, ਇਿੱਕ ਮਾਪ਼ੇ ਿਜੋਂ, ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਮੇਂ, ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ ਬਾਹਰੀ 
ਮੁਲਾਕਂਣ ਦਾ ਇੰਤਜ਼ਾਮ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ ਇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਆਪਣੀ ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਕਂਣ ਨਾਲ ਅ ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਵਬਨਾ ਂਵਕ ਼ੇ 
ਬ਼ੇਲੋੜੀ ਦ਼ੇਰੀ ਦ਼ੇ ਇਹਨਾ ਂਕਾਰਿਾਈਆ ਂਵਿਿੱਿੋਂ ਕੋਈ ਇਿੱਕ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦਿੱ ਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਆਪ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ 
ਵਕਿੱਿੋਂ ਕਰਿਾ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਮਾਪਦੰਡਾ ਂਬਾਰ਼ੇ  ੂਵਿਤ ਕਰ 
 ਕਦੀ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ  ਵਹਮਤ ਹੋ ਜਾਦਂੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਲੈਂਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂ
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਲਾਗਤ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ 

• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਜਰੂਰੂਈ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਲਈ Ohio Department of Education 
and Workforce’s Office for Exceptional Children ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਬ਼ੇਨਤੀ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ (ਦ਼ੇਿ ੋ
ਪੰਨਾ 20) ਵਕਉਂਵਕ ਇਹ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਹ ਇ  ਲਈ ਹੋਿ਼ੇਗਾ ਵਕਉਂਵਕ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ  ੋਿਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਉ ਦਾ ਆਪਣਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਉਵਿਤ  ੀ 
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ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣਾ ਂਲਈ ਮਾਿਦੰਡ 
ਉਹੀ ਮਾਪਦੰਡ ਜੋ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੰ ਿਾ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀਆ ਂਮੁਲਾਕਂਣਾ ਂ’ਤ਼ੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ, ਉਹ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਦੁਆਰਾ ਪਰਬੰਵਿਤ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣਾ ਂ’ਤ਼ੇ ਿੀ 
ਲਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ, ਵਜਨਹਾ ਂਦਾ ਿਰਿਾ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੰ ਿਾ ਭਰਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾ ਂਮਾਪਦੰਡਾ ਂਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਵਕਿੱਿ਼ੇ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਜਾਿਂ ਕਰਨ ਿਾਲ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਦੀ ਪੂਰੀ ਲਾਗਤ ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜ ੋਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਮਾਪਦੰਡਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ ਵਕ ਼ੇ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੁਿੱਛ  ਕਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ 
ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਕਂਣ ਨਾਲ ਅ ਵਹਮਤ ਵਕਉਂ ਹੋ (ਯਾਨੀ, ਉਹ ਕਾਰਨ ਵਜੰਨਹਾ ਂਕਰਕ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਿਾਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ), 
ਪਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇ  ਦਾ ਿਰਣਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਅਵਜਹਾ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ ਿਾਹੰੁਦ਼ੇ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਂਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਹਰ ਿਾਰ ਜਦੋਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ 
ਤੁ ੀਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਕਂਣ ਨਤੀਵਜਆ ਂਨਾਲ ਅ ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ। 

ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਕੋਈ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਮਾਪਦੰਡਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਾਹ਼ੇ ਇ  
ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉ  ਮੁਲਾਂਕਣ ਦ਼ੇ ਨਤੀਵਜਆ ਂ'ਤ਼ੇ ਵਿਆਨ ਦ਼ੇਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ 
ਇਹ ਵਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਮੁਫਤ ਉਵਿਤ ਜਨਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ (FAPE) ਵਕਿੇਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰ਼ੇਗਾ। 

ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਿ  
 ੰਿ਼ੇਿ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਵਕ ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਕੁਝ ਵਿਸ਼ੇਸ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਦਾ ਪਰ ਤਾਿ ਦ਼ੇਣ ਜਾ ਂਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਿਾਜਬ 
 ਮੇਂ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  (ਵਜ ਨੰੂ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਦ਼ੇਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾ ਂਕਾਰਿਾਈਆ ਂ
ਵਿਿੱਿ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਕਂਣ ਜਾ ਂਵ ਿੱਵਿਆ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਸੁਰ ੂਕਰਨਾ ਜਾ ਂਬਦਲਣਾ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ 
ਮੁਫਤ ਢੁਕਿੀਂ ਜਨਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਪਰਬੰਿ ਕਰਨਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਇਿੱਕ ਲੋੜੀਂਦਾ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਫਾਰਮ ਹੈ। 

ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਿ  ਦੀ  ਮਿੱਗਰੀ 
ਇਿੱਕ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਵਿਿੱਿ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਏਨਾ ਵਿ ਿਾਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀਆ ਂਵਿਵਦਅਕ 
 ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦ਼ੇ ਫੈ ਵਲਆ ਂਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ  ੂਵਿਤ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦ਼ੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ  ਕ਼ੇ। ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਵਿਿੱਿ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ  ੁਝਾਈ ਗਈ ਜਾ ਂਇਨਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਦਾ ਿਰਣਨ 
• ਇ  ਗਿੱਲ ਦਾ  ਪਿੱਸਟੀਕਰਨ ਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਜਾ ਂਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਤਜਿੀਜ਼ ਵਕਉਂ ਰਿੱਿਦੀ ਹੈ 
• ਹਰ਼ੇਕ ਮੁਲਾਕਂਣ ਪਰਵਕਵਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਵਰਕਾਰਡ ਜਾ ਂਵਰਪੋਰਟ ਦਾ ਿਰਣਨ ਜੋ  ਕੂਲ ਨ਼ੇ  ਆਪਣਾ ਫੈ ਲਾ ਲੈਣ ਲਈ 

ਿਰਵਤਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ 
• ਇਿੱਕ ਵਬਆਨ ਵਕ IDEA ਦੀਆ ਂਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆਿਾ ਂਤਵਹਤ ਤੁਹਾਨੰੂ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਪਰਾਪਤ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਜ਼ੇ ਨੋਵਟ  ਮੁਲਾਕਂਣ 

ਲਈ ਕੋਈ ਸੁਰੂਆਤੀ ਰੈਫਰਲ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਉਹ  ਾਿਨ ਵਜੰਨਹਾ ਂਰਾਹੀਂ ਤੁ ੀਂ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆਿਾ ਂਦਾ ਿਰਣਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰ 
 ਕਦ਼ੇ ਹੋ 

• IDEA ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਨੰੂ  ਮਝਣ ਵਿਿੱਿ  ਹਾਇਤਾ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ  ਰੋਤ 
• IEP ਟੀਮ ਿਿੱਲੋਂ ਵਿਿਾਰ਼ੇ ਗਏ ਹੋਰ ਵਿਕਲਪਾ ਂਦਾ ਿ਼ੇਰਿਾ ਅਤ਼ੇ ਇਹਨਾ ਂਵਿਕਲਪਾ ਂਨੰੂ ਰਿੱਦ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ 
• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਪਰ ਤਾਿ ਜਾ ਂਇਨਕਾਰ ਨਾਲ  ਬੰਵਿਤ ਹੋਰ ਕਾਰਕਾ ਂਦਾ ਿ਼ੇਰਿਾ 

ਇਿੱਕ  ਮਝਣਯੋਗ ਭਾਸਾ ਵਿਿੱਚ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਿ  
ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਅਵਜਹੀ ਭਾਸਾ ਵਿਿੱਿ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਆਮ ਜਨਤਾ ਲਈ  ਮਝਣਯੋਗ ਹੋਿ਼ੇ ਅਤ਼ੇ 
ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਜਾ ਂ ੰਿਾਰ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕ਼ੇ ਵਿਿੱਿ ਿੀ ਵਲਵਿਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨਾ 
 ਪਿੱਸਟ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਿਹਾਰਕ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ। 
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ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਜਾ ਂ ੰਿਾਰ ਦਾ ਹੋਰ ਢੰਗ ਵਲਿਤੀ ਭਾਸਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਦਾ ਜ਼ੁਬਾਨੀ 
ਅਨੁਿਾਦ, ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ  ਮਝਣਯੋਗ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ, ਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਜਾ ਂ ੰਿਾਰ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕ਼ੇ ਵਿਿੱਿ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ ਿੁਿੱਕਣ ਦੀ 
ਲੋੜ ਹੋਿ਼ੇਗੀ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਪਿ਼ੇਗੀ ਵਕ ਉਹ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ, ਇਹ ਵਦਿਾ  ਕ਼ੇ ਵਕ ਅਗਾਊਂ 
ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਦਾ ਉਵਿਤ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਅਨੁਿਾਦ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ ਅਤ਼ੇ ਇਹ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਇ ਦੀ  ਮਿੱਗਰੀ ਨੰੂ  ਮਝ ਵਲਆ  ੀ। 

Individualized Education Program (IEP) 
ਇਿੱਕ Individualized Education Program (IEP) ਵਬਆਨਾ ਂਦਾ ਇਿੱਕ ਦ ਤਾਿ਼ੇਜ਼ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਟੀਵਿਆ ਂ
ਅਤ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸਾ ਂਦੀ ਰੂਪ-ਰ਼ੇਿਾ ਦਿੱ ਦਾ ਹੈ ਵਜੰਨਹਾ ਂਅਨੁ ਾਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ  ਕੂਲੀ  ਾਲ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਇਹ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ IEP ਵਿਿੱਿ 
ਦਿੱ ਼ੇ ਗਏ ਟੀਵਿਆ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ  ਹਾਇਤਾ ਅਤ਼ੇ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦੀ ਰੂਪਰ਼ੇਿਾ ਿੀ ਦਿੱ ਦਾ ਹੈ। 

IEP ਟੀਮ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿਿੱਿ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• ਮਾਪਾ (ਮਾਪ਼ੇ) 
• ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਆਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਵਿਆਪਕ (ਜ਼ੇਕਰ ਬਿੱਿਾ ਵਨਯਮਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਿਿੱਿ ਵਹਿੱ ਾ ਲੈ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾ ਂਲੈ 

 ਕਦਾ ਹੈ) 
• ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਵਿਆਪਕ ਜਾ ਂਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਪਰਦਾਨਕ 
• ਇਿੱਕ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਪਰਤੀਵਨਿੀ 
• ਇਿੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਮੁਲਾਕਂਣ ਨਤੀਵਜਆ ਂਦ਼ੇ ਹਦਾਇਤੀ ਨਤੀਵਜਆ ਂਦੀ ਵਿਆਵਿਆ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ 
• ਮਾਪ਼ੇ ਜਾ ਂਵ ਿੱਵਿਆ ਏਜੰ ੀ ਦੀ ਮਰਜ਼ੀ ਅਨੁ ਾਰ, ਉਹ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਵਜਨਹਾ ਂਕੋਲ ਬਿੱਿ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾ ਂਵਿਸ਼ੇਸ ਮਹਾਰਤ 

ਹੈ, ਵਜਨਹਾ ਂਵਿਿੱਿ ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਨੁ ਾਰ  ੰਬੰਵਿਤ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦ਼ੇ ਕਰਮਿਾਰੀ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੋ  ਕਦ਼ੇ ਹਨ। 
• ਜਦੋਂ ਿੀ ਉਵਿਤ ਹੋਿ਼ੇ, ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲਾ ਬਿੱਿਾ 

IEP  ਮੀਵਿਆ: IEP ਟੀਮ ਨੰੂ IEP ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ  ਾਲ ਵਿਿੱਿ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਵਮਲਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਪਰ IEP ਨੰੂ 
 ੋਿਣ ਲਈ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਿਾਰ ਵਮਲ  ਕਦੀ ਹੈ, ਿਾ  ਕਰਕ਼ੇ ਜ਼ੇ ਬਿੱਿਾ ਤਰਿੱਕੀ ਨਹੀਂ ਕਰ ਵਰਹਾ। ਓਹੀਓ ਵਿਿੱਿ,  ਾਲਾਨਾ IEP  ਮੀਵਿਆ ਅਤ਼ੇ  ੋਿ 
ਲਈ IEP ਨੰੂ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਲਈ ਮਾਵਪਆ ਂਦੀ  ਵਹਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਮਾਵਪਆ ਂਦੀ  ਵਹਮਤੀ ਕ਼ੇਿਲ ਸੁਰੂਆਤੀ IEP ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹੈ। 
ਤੁ ੀਂ IEP ਦ਼ੇ ਵਿਕਾ  ਵਿਿੱਿ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਿਿੱਿ  ਰਗਰਮ ਭੂਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਂਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ IEP  ਮੀਵਿਆਿਾ ਂਵਿਿੱਿ ਵਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਲਈ 
ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਮਾਵਿਆ ਂਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ: ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਹੋਣ ਦ਼ੇ ਨਾਤ਼ੇ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਰ਼ੇਕ IEP ਟੀਮ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ  ੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਅਤ਼ੇ 
ਭਾਗ ਲੈਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦ਼ੇਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਮੀਵਟੰਗ ਦੀ ਨੋਟੀਵਫਕ਼ੇਸਨ ਜਲਦੀ ਦ਼ੇਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤਾ ਂਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਇਆ ਜਾ  ਕ਼ੇ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋ  ਕੋ ਅਤ਼ੇ ਆਪ ੀ  ਵਹਮਤੀ ਨਾਲ  ਮੇਂ ਅਤ਼ੇ  ਿਾਨ 'ਤ਼ੇ ਮੀਵਟੰਗ ਦਾ  ਮਾ ਂਤਵਹ ਕਰ  ਕੋ। 
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ਵਿਵਦਅਕ ਵਰਕਾਰਡ 
ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ ਿਹੁੰਚਯੋਗਤਾ 
ਪਵਰਿਾਰਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰ ਅਤ਼ੇ ਪਰਦ਼ੇਦਾਰੀ ਐਕਟ (Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA) 
ਇਿੱਕ  ੰਘੀ ਕਨੰੂਨ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਵਿਆ ਂਦ਼ੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ ਜਾਿਂ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ ਇਹਨਾ ਂਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਕੁਝ 
ਵਿਸ਼ੇਸ ਅਵਿਕਾਰ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। FERPA ਦ਼ੇ ਤਵਹਤ ਅਵਿਕਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਤੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਦਂ਼ੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡਾ 
ਵਿਵਦਆਰਿੀ 18  ਾਲਾ ਂਦਾ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਪੋ ਟ ੈਕੰਡਰੀ  ਕੂਲ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਾਲਜ ਜਾ ਂਯੂਨੀਿਰਵ ਟੀ) ਵਿਿੱਿ ਜਾਣਾ ਸੁਰੂ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ 
ਿੀ ਪਵਹਲਾ ਂਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡ ਕੀ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ? 
ਵਕ ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਬਾਰ਼ੇ ਕੁਝ ਜਾਣਕਾਰੀ FERPA ਦੁਆਰਾ  ੁਰਿੱਵਿਅਤ ਹੈ ਜਾ ਂਨਹੀਂ, ਇਹ ਇ  ਗਿੱਲ 'ਤ਼ੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ 
ਆਈਟਮ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡ ਦ਼ੇ ਅਰਿਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। FERPA ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਨੰੂ ਇ  ਤਰਹਾ ਂਪਵਰਭਾਵਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ: 

1. ਵਰਕਾਰਡ ਜੋ ਵ ਿੱਿ਼ੇ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਨਾਲ  ਬੰਵਿਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ, ਵਜੰਨਹਾ ਂਨੰੂ ਕਈ ਿਾਰ  ਕੂਲਾਂ 
ਦੁਆਰਾ ਵਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ 

2. ਵਰਕਾਰਡ ਜੋ ਵਕ ਼ੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਏਜੰ ੀ ਜਾ ਂ ੰ ਿਾ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਤੁਹਾਡਾ  ਕੂਲ ਵਜ਼ਲਹਾ) ਜਾ ਂਉ  ਏਜੰ ੀ ਲਈ 
ਕਾਰਜ ਕਰ ਰਹੀ ਵਕ ਼ੇ ਵਿਰ ਦੁਆਰਾ ਰਿੱਿ਼ੇ ਜਾਦਂ਼ੇ ਹਨ 

ਵਨਿੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਿਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਿਿੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹਨ: 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਨਾਮ 
• ਇਿੱਕ ਪਵਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦਾ ਨਾਮ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਪਤਾ ਜਾ ਂਪਵਰਿਾਰ ਦਾ ਪਤਾ 
• ਇਿੱਕ ਵਨਿੱਜੀ ਪਛਾਣ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ  ਮਾਜਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਨੰਬਰ, ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਨੰਬਰ ਜਾ ਂਬਾਇਓਮੈਵਟਰਕ ਵਰਕਾਰਡ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਅਵ ਿੱਿ਼ੇ ਤਰੀਕ਼ੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਜਨਮ ਤਾਰੀਖ਼, ਜਨਮ  ਿਾਨ, ਮਾ ਂਦਾ ਪਵਹਲਾ ਨਾਮ, 

ਨ ਲ ਜਾ ਂਨ ਲੀ ਮੂਲ 
• ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੋ ਇਕਿੱਲੀ ਜਾ ਂ ੁਮ਼ੇਲ ਵਿਿੱਿ, ਵਕ ਼ੇ ਿਾ  ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਜਾ ਂਵਲੰਕ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਦੀ ਹੈ ਜੋ  ਕੂਲ 

ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਿਾਜਬ ਵਿਅਕਤੀ, ਵਜ  ਨੰੂ  ੰਬੰਵਿਤ ਹਾਲਾਤਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਵਨਿੱਜੀ ਵਗਆਨ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਨੰੂ ਿਾਜਬ ਵਨਸਿਤਤਾ 
ਨਾਲ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗੀ 

• ਵਕ ਼ੇ ਅਵਜਹ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਜ ਨੰੂ  ਕੂਲ ਵਿਸਿਾ  ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉ  ਨੰੂ 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ 

• ਹੋਰ ਉਦਾਹਰਣਾ ਂਵਜਿੇਂ ਵਕ FERPA ਦੁਆਰਾ ਪਵਰਭਾਵਸਤ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਹਨ 

ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ  ਾਭਂ- ੰਭਾਲ ਅਤ਼ੇ ਗੁਿਤਤਾ 
ਵ ਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਨੰੂ ਕਈ ਤਰੀਵਕਆ ਂਨਾਲ ਬਣਾਕ਼ੇ ਰਿੱਵਿਆ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ। ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਣਾ ਂਹਨ: 

• ਹਿੱਿ ਵਲਿਤ 
• ਵਪਰੰਟ 
• ਕੰਵਪਊਟਰ 
• ਿੀਡੀਓ ਜਾ ਂਆਡੀਓ ਟ਼ੇਪ 
• ਵਫਲਮ, ਮਾਈਕੋ੍ਰਵਫਲਮ, ਜਾ ਂਮਾਈਕੋ੍ਰਵਫਸ 

ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡ ਗੁਪਤ ਰਿੱਿ਼ੇ ਜਾਦਂ਼ੇ ਹਨ, ਅਰਿਾਤ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ 
ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ ਪਰਦ਼ੇਦਾਰੀ ਦੀ ਰਿੱਵਿਆ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਹ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਇਕਿੱਤਰ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਟੋਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਾਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ 
ਜਾ ਂਨਸਟ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨਾ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਬਨਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਬ਼ੇਲੋੜੀ ਦ਼ੇਰੀ ਦ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ IEP ਟੀਮ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਕਾਰਿਾਈ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਜ  ਵਿਿੱਿ ਤੁ ੀਂ ਸਾਮਲ ਹੋ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ 
ਦ਼ੇਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂ ਨੰੂ ਦ਼ੇਿਣ ਦੀ ਆਵਗਆ ਦ਼ੇਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 45 ਵਦਨਾ ਂਤੋਂ 
ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਉਡੀਕ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਦੀ। 

ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਲ ਵ ਰਫ ਉ  ਵਰਕਾਰਡ ਵਿਿਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਹੈ। ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਲ  ਕੂਲ 
ਨੰੂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਬਾਰ਼ੇ  ਪਿੱਸਟੀਕਰਨ ਮੰਗਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ ਜਾਿਂ 
ਕਰਨ ਲਈ ਵਕ ਼ੇ ਅਵਜਹ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਮਦਦ ਲਓ ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਫੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕੋਈ ਦੋ ਤ ਜਾ ਂਿਕੀਲ)। 

ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀਆ ਂਕਾਪੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਾ  ਕਦੀ ਹੈ; ਪਰ, ਜ਼ੇ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਵਿਿੱਿ ਅ ਫਲ 
ਰਵਹਣਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗਾ ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਪੀਆ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣੀਆ ਂਿਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ। ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਲ ਹਮ਼ੇਸਾ ਆਪਣ਼ੇ ਖ਼ਰਿ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆ ਂਪਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਵਿਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂ
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਲ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਵਿਿੱਿ ਗਲਤ ਜਾ ਂਗੁੰਮਰਾਹਕੁੰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਲਈ ਕਵਹਣ 
ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ  ਕੂਲ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦ਼ੇ ਅਿਾਰ ’ਤ਼ੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡ ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹੀਂ ਹੈ 
(ਵ ਰਫ ਇ  ਲਈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ), ਪਰ  ਕੂਲ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ’ਤ਼ੇ ਵਿਿਾਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ  ਕੂਲ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਿੱਲੋਂ ਪੁਿੱਛ਼ੇ 
ਅਨੁ ਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡ ਨੰੂ ਨਾ ਬਦਲਣ ਦਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂ ਕੂਲ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦਿੱ ਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ 
ਮਾਮਲ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਗਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਲ  ੁਣਿਾਈ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। 

 ੁਣਿਾਈ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਜ਼ੇ  ਕੂਲ ਅਜ਼ੇ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡ ਨੰੂ ਨਾ ਬਦਲਣ ਦਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਇ  ਮਾਮਲ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ 
ਵਬਆਨ ਨੰੂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡ ਵਿਿੱਿ ਸਾਮਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਵਬਆਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡ ਦਾ 
ਵਹਿੱ ਾ ਬਵਣਆ ਰਵਹਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਨੰੂ  ਾਝਂਾ ਕਰਨਾ 
ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ, ਜ਼ੇਕਰ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਾਲ਼ੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਰਕਾਰਡ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਵਕ ਼ੇ 
ਹੋਰ ਨਾਲ  ਾਝਂ਼ੇ ਕਰਨਾ ਿਾਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਉ ਨੰੂ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਲੈਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਪਰ, ਕੁਝ ਅਵਜਹ਼ੇ ਮੌਕ਼ੇ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ 
ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਆਵਗਆ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀ। ਇ  ਬਾਰ਼ੇ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਜਾਣਨ ਲਈ ਵਕ ਕਦੋਂ ਵਕ ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ   ਨੰੂ ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਨੰੂ  ਾਝਂਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਵਲਿਤੀ ਆਵਗਆ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀ,   ਅਮਰੀਕੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਿਭਾਗ ਦੀ ਿੈੱਬ ਾਈਟ 
www.ed.gov 'ਤ਼ੇ ਮਾਵਪਆ ਂਲਈ FERPA ਆਮ ਮਾਰਗਦਰਸਨ ਿ਼ੇਿੋ। 
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ਵਿਿਾਦ ਵਨਿਿਾਰਾ 
ਵਿਿਾਦ ਵਨਿਿਾਰ਼ੇ ਦੀ ਿਰਵਕਵਰਆ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰ਼ੇ ਵਿੰਤਤ ਹੋ, ਤਾ ਂਪਵਹਲਾ ਕਦਮ ਹੈ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨਾਲ ਕੰਮ 
ਕਰਨਾ। ਸੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ, ਆਪਣ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕ ਜਾ ਂਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਨਰਦ਼ੇਸਕ ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ ਉ  ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ 
ਦਿੱ  ੋਵਕ ਤੁ ੀਂ ਕੀ  ੋਿ ਰਹ਼ੇ ਹੋ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਸੰਕ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦ਼ੇ, ਤਾ ਂ ਮਿੱਵ ਆ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ 
ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਵਮਲਕ਼ੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਤਰੀਕ਼ੇ ਹਨ। 

ਇਹਨਾ ਂਪਰਵਕਵਰਆਿਾ ਂਦ਼ੇ ਰ ਮੀ ਨਾਮ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਰਤ  ਕਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਗਾਈਡ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ  ਮਝਣ ਵਿਿੱਿ 
ਮਦਦ ਕਰ਼ੇਗੀ ਵਕ ਇਹਨਾ ਂਨਾਿਾ ਂਦਾ ਕੀ ਅਰਿ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ  ਕੂਲ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਕਿੇਂ ਮਦਦ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਭਾਗ 
ਇਹਨਾ ਂਪਰਵਕਵਰਆਿਾ ਂਜਾ ਂਵਿਿੀਆ ਂਦਾ ਿਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜੰਨਹਾ ਂਦੀ ਿਰਤੋਂ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰ 
 ਕਦ਼ੇ ਹੋ। 

ਿਰਸਾ ਵਨਕ  ਮੀਵਿਆ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ  ਬੰਿ ਵਿਿੱਿ ਆਪਣੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਤਾ ਂ
ਤੁ ੀਂ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਪਰਸਾ ਨ ਨੰੂ ਵਸਕਾਇਤ  ੌਂਪ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਜਿਾਬ ਵਿਿੱਿ, ਤੁਹਾਡਾ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ  ੁਪਰਡੈਂਟ (ਜਾ ਂਕੋਈ ਮਨੋਨੀਤ) ਇਿੱਕ 
ਪਰਸਾਸਕੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਇ   ਮੀਵਿਆ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਪਰਸਾਸਕੀ  ੁਣਿਾਈ ਸਾਮਲ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ। 

 ਮੀਵਿਆ ਅਤ਼ੇ ਪਰਸਾਸਕੀ  ੁਣਿਾਈ, ਜ਼ੇ ਇਹ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਅਵਜਹ਼ੇ  ਮੇਂ ਅਤ਼ੇ  ਿਾਨ 'ਤ਼ੇ ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ  ਾਰ਼ੇ 
ਲੋੜੀਂਦ਼ੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾ ਂਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨੋਂ  ਹੀ ਹੋਰਨਾ ਂਨੰੂ  ਮੀਵਿਆ ਜਾ ਂਪਰਸਾਸਕੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਿ ਹਾਜ਼ਰ 
ਹੋਣ ਲਈ  ਿੱਦਾ ਦ਼ੇ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਤੁ ੀਂ ਪਵਰਿਾਰ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰਾ ਂਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਦੋ ਤ, ਕੋਈ ਅਵਜਹਾ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਵਿਸ਼ੇਸ 
ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰ ਹੈ, ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਿਕੀਲ ਨੰੂ  ਿੱਦਾ ਦ਼ੇ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਵਕ ਼ੇ ਕਾਊਂਟੀ ਬੋਰਡ ਆਫ ਵਡਿੈਲਪਮੈਂਟਲ 
ਵਡ ਏਵਬਵਲਟੀਜ਼ (board of developmental disabilities) ਜਾ ਂਹੋਰ ਜਨਤਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ ਿਲਾਏ ਜਾਦਂ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ 
ਪਰੋਗਰਾਮ ਵਿਿੱਿ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਰਸਾਸਕੀ  ਮੀਵਿਆ ਲਈ ਬੋਰਡ ਜਾ ਂਏਜੰ ੀ ਨਾਲ  ਲਾਹ-
ਮਸਿਰਾ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਹਾਲਤ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋਏ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰ਼ੇ ਅ ਵਹਮਤੀ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਹਰ ਕੋਵਸਸ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
 ੁਪਰਡੈਂਟ (ਜਾ ਂਮਨੋਨੀਤ) ਅ ਵਹਮਤੀ ਦ਼ੇ ਦੋਨਾ ਂਪਿੱਿਾ ਂਨੰੂ  ੁਣ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਲਿ਼ੇਗਾ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਹੋ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂ
 ੁਪਰਡੈਂਟ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਫੈ ਲ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ  ੂਵਿਤ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉ   ਮੇਂ ਦ਼ੇ 20 
ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁ ੀਂ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਵਿੰਤਾ ਬਾਰ਼ੇ  ੂਵਿਤ ਕੀਤਾ  ੀ। 

ਹੋਰ ਿਰਵਕਵਰਆਿਾ ਂਵਜੰਨ੍ਾ ਂਨੰੂ ਤੁ ੀਂ ਅਜ਼ਮਾ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ 
ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਇ  ਪਰਵਕਵਰਆ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ ਵਲਆ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਅਜ਼ੇ ਿੀ ਇ  ਬਾਰ਼ੇ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਵਕ  ਮਿੱਵ ਆ ਨੰੂ ਵਕਿੇਂ 
ਹਿੱਲ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਹੋਰ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਹਨ ਵਜੰਨਹਾਂ ਨੰੂ ਤੁ ੀਂ ਅਜ਼ਮਾ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਹਾਲਾਂਵਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਿਿਾਦ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾਂ 'ਤ਼ੇ 
ਅਿੱਗ਼ੇ ਿਿਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਪਰਸਾ ਕੀ  ਮੀਵਿਆ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪਰ ਇ  ਨੰੂ ਉਤਸਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 ਮਿੱਵ ਆ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁ ੀਂ ਹੋਰ ਵਿਕਲਪ ਿਰਤ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। Ohio Department of Education and 
Workforce’s Office for Exceptional Children ਦ਼ੇ ਨਾਲ ਜੁੜ  ਕਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀਆ ਂ ਵਿੰਤਾਿਾ ਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ 
ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਿੂ  ਾਿਨਾ ਂਿਾ ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ। ਹ਼ੇਠ ਵਲਿੀਆ ਂ ੰ ਿਾਿਾ ਂਿੀ ਤੁਹਾਡੀ 
ਮਦਦ ਕਰ  ਕਦੀਆ ਂਹਨ: 

• ਤੁਹਾਡੀ  ਿਾਨਕ ਰਾਜ  ਹਾਇਤਾ ਟੀਮ(ਿ਼ੇਤਰ #  ) (ਫੋਨ # ) 'ਤ਼ੇ। ਰਾਜ  ਹਾਇਤਾ 
ਟੀਮ ਵਿਿ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਪਵਰਿਾਰਕ  ਲਾਹਕਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਗ਼ੇ। 

• ਤੁਹਾਡਾ  ਿਾਨਕ ਮਾਪਾ  ਲਾਹਕਾਰ, ਜ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਕੋਲ ਇਹ ਹੈ। 
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o ਇਿੱਕ ਮਾਪਾ  ਲਾਹਕਾਰ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਪਵਰਿਾਰਾ ਂਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀਆ ਂਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ਼ੇ 
 ਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮਾਪਾ  ਲਾਹਕਾਰ ਇਿੱਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਕਰਮਿਾਰੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਿੱਕ 
ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮਾਪਾ ਿੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

o ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ,  ੰਪਰਕ ਕਰੋ । 
• Ohio Coalition for the Education of Children with Disabilities (OCECD) 

o OCECD ਇਿੱਕ ਰਾਜ ਵਿਆਪੀ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫਾ  ੰ ਿਾ ਹੈ ਜੋ ਓਹੀਓ ਵਿਿੱਿ ਵਸਸੂਆ,ਂ ਬਿੱਵਿਆ ਂਅਤ਼ੇ ਅਪਾਹਜ 
ਨੌਜਿਾਨਾ ਂਦ਼ੇ ਪਵਰਿਾਰਾ ਂਅਤ਼ੇ ਉਨਹਾ ਂਨੰੂ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲ਼ੇ ਵ ਿੱਵਿਅਕਾ ਂਅਤ਼ੇ ਏਜੰ ੀਆ ਂਦੀ  ਼ੇਿਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
OCECD ਦ਼ੇ ਪਰੋਗਰਾਮ ਮਾਵਪਆ ਂਨੰੂ  ਾਰੀਆ ਂਵਿਵਦਅਕ  ੈਵਟੰਗਾ ਂਵਿਿੱਿ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਵਿਆ ਂਲਈ  ੂਵਿਤ ਅਤ਼ੇ 
ਪਰਭਾਿਸਾਲੀ ਪਰਤੀਵਨਿੀ ਬਣਨ ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ। 

ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, OCECD ਨਾਲ (740) 382-5452 'ਤ਼ੇ  ੰਪਰਕ ਕਰ ੋਜਾ ਂwww.ocecd.org 'ਤ਼ੇ OCECD ਦੀ 
ਿੈਬ ਾਈਟ 'ਤ਼ੇ ਜਾਓ। 

ਸੁਰੂਆਤੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਨਿਿਾਰਾ 
ਸੁਰੂਆਤੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਨਪਟਾਰਾ ਉਦੋਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁ ੀਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨਾਲ ਆਪਣ਼ੇ ਮਤਭ਼ੇਦਾ ਂਨੰੂ ਗੈਰ ਰ ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ  ੁਲਝਾਉਣ ਦੀ 
ਕੋਵਸਸ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇ  ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਕ ਤੁ ੀਂ ਹੋਰ ਵਿਿਾਦ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਵਿਕਲਪਾ ਂਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ ਸੁਰ ੂਕਰ।ੋ Ohio 
Department of Education and Workforce’s Office for Exceptional Children ਦਾ ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ  ਿਾਲਾ ਂਅਤ਼ੇ ਸੰਵਕਆ ਂਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ਼ੇਗਾ। 

Ohio Department of Education and Workforce ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਿੱਲੋਂ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਰ ਮੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾ,ਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਲਿਤੀ 
ਵਸਕਾਇਤਾਂ ਜਾ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਸੁਰੂਆਤੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਨੰੂ ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ  ਿਾਲਾ ਂਅਤ਼ੇ ਸੰਵਕਆ ਂਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁ ੀਂ Ohio Department of 
Education and Workforce’s Office for Exceptional Children ਵਿਿ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। 
ਸੁਰੂਆਤੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ਼ੇ ਵਿਭਾਗ ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਕਰ:ੋ 

• ਟੈਲੀਫੋਨ ਦੁਆਰਾ: (614) 466-2650, ਜਾ ਂਟੌਲ-ਫਰੀ (877) 644-6338 'ਤ਼ੇ 
• ਈਮ਼ੇਲ ਦੁਆਰਾ: exceptionalchildren@education.ohio.gov 

ਫੈਵ ਲੀਿ਼ੇਸਨ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਕਂਣ ਜਾ ਂਮੁੜ-ਮੁਲਾਕਂਣ ਬਾਰ਼ੇ, ਜਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ Individualized 
Education Program (IEP) ਬਾਰ਼ੇ ਵਿੰਤਤ ਹੋ, ਤਾ ਂਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਨਾਮਕ ਇਿੱਕ ਵਿਕਲਪ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ। 

ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਓਦੋਂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁ ੀਂ ਵਿਭਾਗ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਂIEP ਟੀਮ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਹਾਜ਼ਰੀ ਭਰਨ ਲਈ ਵਕ ਼ੇ 
ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਟਰ ਦਾ ਇੰਤਜ਼ਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹੰਦ਼ੇ ਹੋ (ਤੁ ੀਂ ਿੀ ਇ  ਟੀਮ ਦ਼ੇ ਮੈਂਬਰ ਹੋ)। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ 
ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਇਹਨਾ ਂਮੀਵਟੰਗਾ ਂਵਿਿੱਿੋਂ ਵਕ ਼ੇ ਇਿੱਕ ਮੌਕ਼ੇ ਇਿੱਕ ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਟਰ ਲਈ ਵਿਭਾਗ ਨੰੂ ਬ਼ੇਨਤੀ ਿੀ ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਟਰ ਦ਼ੇ ਮੌਜੂਦ ਹੋਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਫੈਵ ਲੀਿ਼ੇਸਨ ਦਾ ਮਕ ਦ 
ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਇਿੱਕ ਟੀਮ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਿੱਕ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰੋਗਰਾਮ ਟੀਮ ਮੀਵਟੰਗ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 
ਮੀਵਟੰਗ, ਜਾ ਂਮੁਲਾਂਕਣ ਟੀਮ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ। ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਟਰ ਇਿੱਕ ਵਨਰਪਿੱਿ ਤੀਜੀ ਵਿਰ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਟੀਮ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਟੀਮ ਿਾ ਤ਼ੇ 
ਫੈ ਲ਼ੇ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦਾ। ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਟਰ ਹੋਣ ਨਾਲ ਟੀਮ ਨੰੂ ਉਤਪਾਦਕ ਬਣਨ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀ 'ਤ਼ੇ ਕੇਂਵਦਰਤ ਰਵਹਣ ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਵਮਲਦੀ ਹੈ। 
ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਟਰ ਪ਼ੇਸ਼ੇਿਰ ਵਿਿੋਲ਼ੇ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ ਵਜੰਨਹਾ ਂਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆਿਾ ਂਵਿਿੱਿ  Office for Exceptional Children 
ਦੁਆਰਾ ਵ ਿਲਾਈ ਵਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
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ਫੈਵ ਲੀਿ਼ੇਸਨ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ 

ਇਹ ਦ਼ੇਿਣ ਲਈ ਵਕ ਕੀ ਵਜ਼ਲਹਾ ਇ  ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਿਿੱਿ ਵਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਲਈ ਵਤਆਰ ਹੈ, ਆਪਣੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ 
ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਨਰਦ਼ੇਸਕ ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਕਰ,ੋ   ਤ਼ੇ । ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦ ਦੋਿੇਂ ਵਿਰਾ ਂਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ 
ਲੈਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋ ਜਾਦਂੀਆ ਂਹਨ, ਤਾ ਂਵਕਰਪਾ ਕਰਕ਼ੇ Ohio Department of Education and 
Workforce’s Office for Exceptional Children ਦ਼ੇ ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਕਰ:ੋ 
• ਟੈਲੀਫੋਨ ਦੁਆਰਾ: (877) 644-6338 
• ਈਮ਼ੇਲ ਦੁਆਰਾ: OECMediationFacilitation@education.ohio.gov 

ਤੁ ੀਂ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਮੇਂ ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦ ਤੁ ੀਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰ ਲੈਂਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
ਦੋਨਾਂ ਨੰੂ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਦੋਨੋਂ   ਵਹਮਤ ਹੰੁਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾਂ  Office for Exceptional Children 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਲਈ ਇਿੱਕ ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਟਰ ਅ ਾਈਨ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਜਾਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਕੋਈ ਖ਼ਰਿਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਫੈ ੀਲੀਿ਼ੇਿਰ: 
• ਇਿੱਕ ਵਨਰਪਿੱਿ ਤੀਜੀ ਵਿਰ ਬਣੀ ਰਵਹੰਦੀ ਹੈ (ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਜਾ ਂ

ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਪਿੱਿ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦੀ ਜਾ ਂਿਿੱਲੋਂ ਕੰਮ ਨਹੀਂ 
ਕਰਦੀ) 

• ਪ਼ੇਸ਼ੇਿਰਾਨਾ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵ ਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਵਿਿੋਲਾ  ਹੈ (ਇਿੱਕ 
ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਝਗਵੜਆ ਂਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱਿ 
ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

• ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕਨੰੂਨਾ ਂਅਤ਼ੇ ਲੋੜਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਵ ਿਲਾਈ ਵਦਿੱਤੀ 
ਗਈ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਹਨਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਦਾ ਹੈ 

• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ IEP ਜਾ ਂਮੁਲਾਕਂਣ ਟੀਮ ਦਾ ਵਹਿੱ ਾ ਨਹੀਂ ਹੈ 
• ਫੈ ਲ਼ੇ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦਾ, ਪਰ ਹਿੱਲ ਲਿੱਭਣ ਲਈ ਟੀਮ ਦਾ ਮਾਰਗਦਰਸਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿਕਾਰ ਗਿੱਲਬਾਤ ਨੰੂ ਿੋਲਹਣ 

ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ 
• ਮੀਵਟੰਗ ਨੰੂ ਟਰੈਕ 'ਤ਼ੇ ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਹਰ ਵਕ ਼ੇ ਨੰੂ 

ਪਰਵਕਵਰਆ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨ ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ 
• ਟੀਮ ਦਾ ਵਿਆਨ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂ'ਤ਼ੇ 

ਕੇਂਦਵਰਤ ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ 

ਫੈਵ ਲੀਿ਼ੇਸਨ ਬਾਰ਼ੇ ਯਾਦ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਤ਼ੇ: 
• ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ  ਿੈਇਿੱਛਤ ਹੈ। 

o ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇ  ਪਰਵਕਵਰਆ ਦਾ ਭਾਗ ਬਣਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਕ ਼ੇ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਟਰ ਰਿੱਿਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਇ ਦਾ 
ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਪਏਗਾ ਜਾ ਂਮੀਵਟੰਗ ਦ਼ੇ ਵ ਿੱਟ਼ੇ 
ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਪਏਗਾ। ਮਾਵਪਆ ਂਨੰੂ ਹਮ਼ੇਸਾ ਂਆਪਣੀ ਰਾਏ ਰਿੱਿਣ ਦੀ ਆਵਗਆ ਵਦਿੱਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ। 

• ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਮੀਵਟੰਗ ਦੌਰਾਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਾਬੰਦ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਇ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ 
ਵਕ ਆਪ ੀ ਫੈ ਲ਼ੇ ਦ਼ੇ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ  ਮਝੌਤ਼ੇ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਪਿ਼ੇਗੀ। 
o ਕੋਈ ਿੀ ਦ ਤਾਿ਼ੇਜ਼ ਵਜ  'ਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਕਂਣ ਜਾ ਂIEP ਬਾਰ਼ੇ ਦ ਤਿਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, 

ਉਹ ਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ IEP ਜਾ ਂਮੁਲਾਕਂਣ ਟੀਮ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਦ ਤਿਤ ਕੀਤ਼ੇ ਦ ਤਾਿ਼ੇਜ਼ਾ ਂਦ਼ੇ ਬਰਾਬਰ ਹੀ ਿਜ਼ਨ ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ। 

ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਬਾਰ਼ੇ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, education.ohio.gov  'ਤ਼ੇ Ohio Department of Education and 
Workforce ਦੀ ਿੈਬ ਾਈਟ 'ਤ਼ੇ ਜਾਓ ਅਤ਼ੇ ਫੈਵ ਲੀਿ਼ੇਸਨ ਦੀ ਿੋਜ ਕਰੋ। 
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ਵਿਚੋਲਗੀ 
ਵਿਿੋਲਗੀ ਓਦੋਂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਕ ਼ੇ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀ 
ਜਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਵਜ ਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਹੋਣ ਦਾ ਸਿੱਕ ਹੈ, ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮ਼ੇ 
'ਤ਼ੇ ਪਹੁੰਿਣ ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਵਕ ਼ੇ ਤੀਜੀ ਵਿਰ ਦ਼ੇ ਪ਼ੇਸ਼ੇਿਰ ਨੰੂ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਆਉਣ ਲਈ 
 ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ। ਤੀਜੀ ਵਿਰ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਵਿਅਕਤੀ, ਵਜ  ਨੰੂ ਵਿਿੋਲਾ ਿੀ ਵਕਹਾ 
ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਪਿੱਿ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦਾ ਅਤ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਲਈ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਦੀ 
ਤਰਫੋਂ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ। ਜਦੋਂ ਿੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਲ  ਬੰਵਿਤ ਮਤਭ਼ੇਦ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ 
ਤਾ ਂਵਿਿੋਲਗੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀਆ ਂਲਈ ਇਿੱਕ ਿੋਣ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਵਿਚੋਲਗੀ ਮੁਫਤ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇ  ਲਈ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਮੇਂ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਦੀ ਹੈ 
ਵਿਿੋਲਗੀ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਮੇਂ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਦੀ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦ ਵਿਿੋਲਗੀ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 
ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ 
ਲੈਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਦੋਨੋਂ  ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ 
ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂOffice for Exceptional Children ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਿਿੋਲਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਵਿਿੋਲਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਨਹੀਂ ਦਿੱ  
 ਕਦਾ ਵਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਲ ਜੁੜ਼ੇ ਮ ਲ਼ੇ ਨੰੂ ਵਕਿੇਂ ਹਿੱਲ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਇ  ਦੀ ਬਜਾਏ, ਵਿਿੋਲਾ ਦੋਿਾ ਂਵਿਰਾ ਂ
ਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨਾਲ ਜੁੜ਼ੇ ਵਿੰਤਾਿਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਵਿਿਾਰ ਿਟਾਦਂਰ਼ੇ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ ਹਿੱਲ ਲਿੱਭਣ ਵਿਿੱਿ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਕੋਈ ਰ ਮੀ ਵਸਕਾਇਤ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਜਾ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ (ਪੰਨ਼ੇ  17-28 
ਦ਼ੇਿ)ੋ, ਤਾ ਂOhio Department of Education and Workforce ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਿਿੋਲਗੀ ਨੰੂ ਪਵਹਲ਼ੇ ਕਦਮ ਿਜੋਂ ਵਿਿਾਰਨ 
ਲਈ ਕਹ਼ੇਗਾ। ਵਿਿੋਲਗੀ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਖ਼ਰਿਾ ਨਹੀਂ ਆਉਂਦਾ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ਵਿਚੋਲਾ: 

• ਇਿੱਕ ਵਨਰਪਿੱਿ ਤੀਜੀ ਵਿਰ ਬਣੀ ਰਵਹੰਦੀ ਹੈ (ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਪਿੱਿ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦੀ ਜਾ ਂਿਿੱਲੋਂ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ) 
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ਵਿਿੋਲਗੀ ਲਈ 
ਬ਼ੇਨਤੀ 

ਤੁ ੀਂ ਜਾ ਂ ਕੂਲ ਵਜ਼ਲਹਾ ਵਕ ਼ੇ 
ਿੀ  ਮੇਂ ਓਹਾਇਓ 
ਵਡਪਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ ਐਜੂਕ਼ੇਸਨ 
ਐਂਡ ਿਰਕਫੋਰ  ਫਾਰ 
ਮੀਡੀਏਸਨ (Ohio 
Department of 
Education and 
Workforce for 
mediation) ਨੰੂ ਵਿਿੋਲਗੀ 
ਲਈ ਕਵਹ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ 
ਕੋਈ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ 
ਹੋ ਜਾ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ 
 ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, 
ਤਾ ਂਪਵਹਲ਼ੇ ਕਦਮ ਿਜੋਂ ਵਿਭਾਗ 
ਵਿਿੋਲਗੀ ਦੀ ਪ਼ੇਸਕਸ 
ਕਰ਼ੇਗਾ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਜ਼ਲਹ਼ੇ 
ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ 
ਵਿਿੋਲ਼ੇ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ 
 ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ  ਕੂਲੀ ਵਜ਼ਲਹਾ 
ਦੋਿੇਂ ਆਪਣ਼ੇ ਸੰਕ਼ੇ  ਾਝਂ਼ੇ 
ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ। ਵਿਿੋਲਾ ਵਿਿਾਦ 
ਨੰੂ  ੁਲਝਾਉਣ ਅਤ਼ੇ ਅੰਤਮ, 
ਵਲਿਤੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮ਼ੇ 'ਤ਼ੇ 
ਪਹੁੰਿਣ ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਨ 
ਦੀ ਕੋਵਸਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਆਮ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ, ਵਿਿੋਲਗੀ ਦੌਰਾਨ 
ਜੋ ਕੁਝ ਿੀ ਵਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, 
ਉ  ਨੰੂ ਮੀਵਟੰਗ ਤੋਂ ਬਾਹਰ 
 ਾਝਂਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 
 ਕਦਾ ਜਾ ਂਭਵਿਿੱਿ ਦੀਆਂ 
ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਿਾਈਆ ਂਵਿਿੱਿ 
ਨਹੀਂ ਿਰਵਤਆ ਜਾ  ਕਦਾ, 
ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਕੋਈ ਅਪਿਾਦ 
ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ। 

ਵਿਚੋਲੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰੋ 
ਅਤੇ ਮੀਵ ਿੰਗ 

ਵਿਰਧਾਵਰਤ ਕਰੋ 

ਵਿਚੋਲਾ ਇੱਕ ਵਿਰਪ੍ੱਖ 
ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਹ ਿੰਦਾ ਹੈ। 
ਵਿਚੋਲਾ ਵਜਿੰਿੀ ਜਲਦੀ ਹੋ 
ਸਕੇ ਇੱਕ ਮੀਵ ਿੰਗ 
ਵਿਰਧਾਵਰਤ ਕਰੇਗਾ। 
ਵਿਚੋਲੇ ਲਈ ਭ ਗਤਾਿ 
ਵਿਭਾਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਵਲਖਤੀ ਇਕਰਾਰਿਾਮਾ 
ਪ੍ਾਬਿੰਦ ਹੋਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਤ ਸੀਂ 
ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਵਿਲਹਾ ਦੋਿੋਂ  ਹੀ 
ਇਸ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਦੇ 
ਹੋ। ਪ੍ਾਬਿੰਦ ਹੋਣ ਦਾ ਮਤਲਬ 
ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਤ ਹਾਿੂਿੰ  ਅਤੇ 
ਸਕੂਲ ਿੂਿੰ  ਲਾਿਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਇਕਰਾਰਿਾਮ ੇਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ 
ਕਰਿੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਅਦਾਲਤ ਇਸ ਿੂਿੰ  ਲਾਗੂ 
ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਜ਼ੇ ਵਿਿੋਲਗੀ ਵਿਿੱਿ ਕੋਈ 
 ਮਝੌਤਾ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ, ਅਤ਼ੇ 
ਤੁ ੀਂ ਕੋਈ ਰਾਜ ਦੀ 
ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੈ, 
ਤਾ ਂਆਵਫ  ਫਾਰ 
ਐਕ ੈਪਸਨਲ ਵਿਲਡਰਨ 
(Office of 
Exception 
Children) ਵਸਕਾਇਤ 
ਦਾ ਹਿੱਲ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਜ਼ੇ 
ਵਿਿੋਲਗੀ ਵਿਿੱਿ ਕੋਈ 
 ਮਝੌਤਾ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ ਅਤ਼ੇ 
ਤੁ ੀਂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ 
ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਵਦਿੱਤੀ ਹੈ, ਤਾ ਂ
ਇ  ਤੋਂ ਅਿੱਗ਼ੇ ਇਿੱਕ ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ 
ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਵਿਿੋਲਗੀ ਮੀਵਟੰਗ ਸਮਝੌਤਾ ਹੋ  
ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ 

ਸਮਝੌਤਾ ਿਹੀਂ 
ਹ ਿੰਦਾ ਹੈ 



ਵਿਚੋਲਗੀ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ 

ਇਹ ਦ਼ੇਿਣ ਲਈ ਵਕ ਕੀ ਵਜ਼ਲਹਾ ਇ  ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਿਿੱਿ ਵਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਲਈ ਵਤਆਰ ਹੈ, ਆਪਣ਼ੇ  ਕੂਲ ਵਜ਼ਲਹ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਨਰਦ਼ੇਸਕ 
ਨਾਲ,  ਤ਼ੇ  ੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦ ਦਿੋੇਂ ਵਿਰਾ ਂ ਵਿਿੋਲਗੀ ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋ 
ਜਾਦਂੀਆ ਂ ਹਨ, ਤਾ ਂ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ਼ੇ Ohio Department of Education and Workforce’s Office for 
Exceptional Children ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਕਰ:ੋ 

• ਟੈਲੀਫੋਨ ਦੁਆਰਾ: (877) 644-6338 
• ਈਮ਼ੇਲ ਦੁਆਰਾ: OECMediationFacilitation@education.ohio.gov 

• ਫੈ ਲ਼ੇ ਲੈਣ ਦੀ ਆਵਗਆ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਇ  ਦੀ ਬਜਾਏ, ਵਿਿੋਲਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ 
ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਲ ਜੁੜ਼ੇ ਮੁਿੱਦ਼ੇ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਵਿਿੱਿ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ ਵਿਿੋਲਗੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ 
• ਵਿਿੋਲਗੀ ਮੀਵਟੰਗ ਨੰੂ ਟਰੈਕ 'ਤ਼ੇ ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਹਰ ਵਕ ਼ੇ ਨੰੂ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨ ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ 
• ਹਰ ਵਕ ਼ੇ ਦਾ ਵਿਆਨ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂ'ਤ਼ੇ ਕੇਂਦਵਰਤ ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿਕਾਰ ਗਿੱਲਬਾਤ ਨੰੂ ਿੋਲਹਣ ਵਿਿੱਿ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਵਿਚੋਲਗੀ ਬਾਰ਼ੇ ਯਾਦ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਮੁਿੱਿ ਨੁਕਤ਼ੇ 
• ਵਿਿੋਲਗੀ  ਿੈਇਿੱਛਤ ਹੈ। 

o ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇ  ਪਰਵਕਵਰਆ ਦਾ ਭਾਗ ਬਣਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ 
ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿੋਲਗੀ ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਇ ਦਾ 
ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਪਿ਼ੇਗਾ ਜਾ ਂਮੀਵਟੰਗ ਦਾ 
ਵ ਿੱਟਾ ਕੀ ਵਨਕਲਦਾ ਹੈ, ਇ  ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਹੋਣਾ ਪਿ਼ੇਗਾ। 

• ਵਿਿੋਲਗੀ ਗੁਪਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 
o ਵਿਿੋਲਗੀ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਕਹੀ ਗਈ ਹਰ ਿੀਜ਼ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਗੁਪਤ (ਵਨਿੱਜੀ) ਰਵਹੰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇ ਨੰੂ ਬਾਅਦ 

ਵਿਿੱਿ ਿਰਵਤਆ ਨਹੀਂ ਜਾ  ਕਦਾ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਕੋਈ ਅਪਿਾਦ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ। 
• ਵਿਿੋਲਗੀ ਦੌਰਾਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਵਲਿਤੀ  ਮਝੌਤਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਾਬੰਦ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਇ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਵਕ 

ਆਪ ੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਫੈ ਲਾ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂ ਨੰੂ ਵਲਿਤੀ  ਮਝੌਤ਼ੇ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਨੀ ਪਿ਼ੇਗੀ। 

o ਕੋਈ ਿੀ ਦ ਤਾਿ਼ੇਜ਼ ਵਜ  'ਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਕਂਣ ਜਾ ਂIEP ਬਾਰ਼ੇ ਦ ਤਿਤ ਕਰਦ਼ੇ 
ਹੋ, ਉਹ ਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ IEP ਜਾ ਂਮੁਲਾਕਂਣ ਟੀਮ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਦ ਤਿਤ ਕੀਤ਼ੇ ਦ ਤਾਿ਼ੇਜ਼ਾ ਂਦ਼ੇ ਬਰਾਬਰ ਹੀ ਿਜ਼ਨ 
ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ। 

 

ਰਾਜ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਲਈ ਉਪਲਬਿ ਇਿੱਕ ਹੋਰ ਵਿਕਲਪ, ਜ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰ਼ੇ ਕੋਈ ਸੰਕਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਹ ਹੈ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
ਦ਼ੇ ਵਿਰੁਿੱਿ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਰ ਮੀ ਰਾਜ ਕੋਲ ਵਸਕਾਇਤ ਕਰਨਾ ਅਤ਼ੇ ਇ  ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ Ohio Department of 
Education and Workforce’s Office for Exceptional Children ਨੰੂ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰਨਾ। 

ਰਾਜ ਕੋਲ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਖ਼ਰਚਾ ਨਹੀਂ ਹੈ 
ਰਾਜ ਕੋਲ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਖ਼ਰਿਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਰਾਜ ਕੋਲ ਵਸਕਾਇਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ  ਮਿੱਵ ਆ ਨੰੂ ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਨਾਲੋਂ ਤ਼ੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਹਿੱਲ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਨਾਲੋਂ ਘਿੱਟ ਵਿਰੋਿ (ਜਾ ਂਟਕਰਾਅ ਿਾਲਾ) 
ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਕੋਈ ਰਾਜ ਕੋਲ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਆਪਣੀ ਦ ਤਖ਼ਤ ਕੀਤੀ ਵਲਿਤੀ ਵਸਕਾਇਤ (ਮੂਲ 
 ੰ ਕਰਣ) Office for Exceptional Children ਨੰੂ ਭ਼ੇਜਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਸਕਾਇਤ ਦੀ ਇਿੱਕ 
ਕਾਪੀ ਵ ਿੱਿ਼ੇ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਭ਼ੇਜਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ  ੰਘੀ ਜਾ ਂਰਾਜ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਦੀ ਕਵਿਤ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਵਬਆਨ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ 
(ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀਆ ਂਐਜੂਕ਼ੇਸਨ ਐਕਟ (Disabilities Education Act) ਜਾ ਂਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ 
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ਉਹਨਾਂ ਿੀਜਾ ਂਦੀ ਿੈਿੱਕਪਲਸਟ ਪਜੁੰਨ੍ਾਂ ਨੂੁੰ  ਤ ਹਾਨੂੁੰ  ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਕਸੇ ਰਾਜ ਦੀ ਪ਼ਿਕਾਇਤ ਪ ਿੱਿ ਼ਿਾਮਲ ਕਰਨਾ 

ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈ

• ਇੱਕ ਵਬਆਨ ਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੁੰਸੀ ਨੇ ਵਕਸ ੇਸੁੰਘੀ ਜਾਾਂ ਰਾਜ ਦੀ ਵਿਸੇਸ ਵਸੱਵਿਆ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਉਲੁੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ 

• ਸਮੱਵਸਆ ਦਾ ਿਰਣਨ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਉਹ ਤੱਥ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹਨ ਵਜੁੰਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ 'ਤੇ ਤ ਸੀ ਾਂ ਆਪਣੀ ਵਸਕਾਇਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ 

• ਤ ਹਾਡੀ ਸੁੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਅਸਲ ਦਸਤਖ਼ਤ 

• ਜੇਕਰ ਤ ਸੀ ਾਂ ਵਕਸੇ ਵਿਸੇਸ ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਦੇ ਸਬੁੰਿ ਵਿੱਚ ਵਕਸੇ ਵਿਸੇਸ ਵਸੱਵਿਆ ਦੀ ਉਲੁੰਘਣਾ ਦਾ ਦੋਸ ਲਗਾ ਰਹ ੇਹੋ 

• ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਵਰਹਾਇਸ ਦਾ ਪਤਾ 

• ਉਸ ਸਕੂਲ ਦਾ ਨਾਮ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਪੜ੍ ਵਰਹਾ ਹੈ 

• ਵਕਸ ੇਬੇਘਰੇ ਬੱਚੇ ਜਾਾਂ ਨੌਜਿਾਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮੈਕਵਕਨੀ-ਿੈਂਟੋ ਹੋਮਲੇਸ ਅਵਸਸਟੈਂਸ ਐਕਟ (McKinney-

Vento Homeless Assistance Act) ਦ ਆਰਾ ਪਵਰਭਾਵਸਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ), ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਲਈ ਉਪਲਬਿ 

ਸੁੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਉਸ ਸਕੂਲ ਦਾ ਨਾਮ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਭਰ ਵਰਹਾ ਹੈ 

• ਸਮੱਵਸਆ ਦੀ ਪਰਵਿਰਤੀ ਦਾ ਿਰਣਨ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਸਮੱਵਸਆ ਨਾਲ ਸਬੁੰਵਿਤ ਤੱਥ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹਨ 

• ਵਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਿੇਲੇ ਪਾਰਟੀ ਨੂੁੰ  ਪਤਾ ਅਤੇ ਉਪਲਬਿ ਹੱਦ ਤੱਕ ਸਮੱਵਸਆ ਦਾ ਪਰਸਤਾਵਿਤ ਹੱਲ 

• ਵਸਕਾਇਤ ਉਪੱਰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

ਨੋਟ ਕਰੋ ਵਕ ਗ ੁੰਮਨਾਮ ਵਸਕਾਇਤਾਾਂ ਨੂੁੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

ਬਿੱਵਿਆ ਂਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਓਹੀਓ  ੰਿਾਲਨ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਦੀ ਕਵਿਤ ਉਲੰਘਣਾ)। ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਵਕ ਼ੇ ਿਾ  ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਨਾਮ ਜਾ ਂਹਿਾਲਾ 
ਦ਼ੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪਰ ਇ  ਵਿਿੱਿ ਵ ਿੱਵਿਆ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕ ਼ੇ ਿਾ  ਕਾਰਿਾਈ ਜਾ ਂਕਾਰਿਾਈ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਗਿੱਲ ਦਰਜ 
ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਵਜ ਨੰੂ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਮੰਨਦ਼ੇ ਹੋ। ਇ  ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਤਿੱਿ 
ਸਾਮਲ ਕਰਨ਼ੇ  ਿਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ ਤਾ ਂਜੋ ਇਹ  ਾਬਤ ਹੋ  ਕ਼ੇ ਵਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਕਉਂ ਲਿੱਗਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲੋੜ 
ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਰਾਜ ਕੋਲ ਵਸਕਾਇਤ  ਮੀਵਿਆ 
Office for Exceptional Children  ਮੀਵਿਆ ਕਰ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ, ਜ਼ੇ ਜਰੂਰੀ ਹੋਿ਼ੇ, ਵਕ ਼ੇ ਉਵਿਤ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ 
ਵਸਕਾਇਤ ਦੀ ਜਾਂਿ ਕਰ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰ਼ੇਗਾ ਵਕ ਕੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਲ  ਬੰਵਿਤ ਵਕ ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ 
ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਨਾਲ ਹੀ, ਇਿੱਕ ਤੀਜੀ ਵਿਰ - ਭਾਿ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ, ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀ ਜਾ ਂ ੰ ਿਾ - ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ ਜ਼ੇ ਉਹ ਮੰਨਦੀ ਹੈ ਵਕ ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਵਕ ਼ੇ ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਨਾਲ  ਬੰਿਤ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਕਵਿਤ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦ਼ੇ ਇਿੱਕ  ਾਲ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ  ਮੇਂ ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ ਇਿੱਕ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾ 
 ਕਦੀ ਹੈ। ਕੋਈ ਿੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਜ  ਵਿਿੱਿ ਦਾਅਿਾ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿ਼ੇ ਵਕ ਉਲੰਘਣਾਿਾ ਂਵਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦੀ ਤਾਰੀਿ ਤੋਂ ਇਿੱਕ  ਾਲ 
ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਪਵਹਲਾ ਂਹੋਈਆ ਂਹਨ, ਉ ਦੀ ਜਾਿਂ ਜਾ ਂਵਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿ਼ੇਗਾ। 

ਰ ਮੀ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਕਿੇਂ ਕਰੀਏ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ  ਬੰਿ ਵਿਿੱਿ ਕੋਈ ਰ ਮੀ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਕਰਨੀ ਿਾਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਜਰੂਰੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ: 

• DEW ਵਿਿਾਦ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿੈੱਬਪ਼ੇਜ ' ਤ਼ੇ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਰਮ ਨੰੂ ਭਰੋ; ਜਾ ਂ
• ਇਿੱਕ ਵਸਕਾਇਤ ਪਿੱਤਰ ਵਲਿ ੋਅਤ਼ੇ ਡਾਕ ਜਾ ਂਈਮ਼ੇਲ ਰਾਹੀਂ ਵਿਭਾਗ ਨੰੂ ਭ਼ੇਜੋ; ਜਾ ਂ
• Department’s Office for Exceptional Children ਦ਼ੇ  ਟਾਫ ਨੰੂ 1-877-644-6338 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰ ੋ

ਅਤ਼ੇ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਰਮ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰ,ੋ ਵਜ ਨੰੂ ਤੁ ੀਂ ਭਰੋਂਗ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਭਾਗ ਨੰੂ ਿਾਪ  ਭ਼ੇਜੋਗ਼ੇ। 

 

ਆਿਣੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਕਿੱਥ਼ੇ ਭ਼ੇਜਣੀ ਹੈ 
ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ Ohio Department of Education and Workforce's Office for Exceptional Children ਦ਼ੇ 
ਦਫਤਰ ਅਤ਼ੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ  ੁਪਰਡੈਂਟ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ 
ਇਿੱਕੋ  ਮੇਂ ਭ਼ੇਜੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
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ਮੂਲ ਵਸਕਾਇਤ ਇ  ਪਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਭ਼ੇਜੋ: 
The Ohio Department of Education and Workforce Office for Exceptional 
Children Attn: Assistant Administrator of Dispute Resolution Section 
25 South Front Street, Mail Stop 409 
Columbus, Ohio 43215-4183 
ਈਮ਼ੇਲ ਦੁਆਰਾ: oeccomplaints@education.ohio.gov 

ਮੁਲਤਿੀ 
ਮੁਲਤਿੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਰਿ ਹੈ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦ਼ੇ ਮੁਿੱਵਦਆ ਂਨੰੂ ਰੋਕ ਕ਼ੇ ਰਿੱਿਣਾ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ 
 ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਿ ਸਾਮਲ ਹੋ, ਅਤ਼ੇ ਜਾ ਂਤਾ ਂਤੁ ੀਂ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿੀ ਉ ਼ੇ ਮੁਿੱਵਦਆ ਂ'ਤ਼ੇ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂOhio 
Department of Education and Workforce ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਰੋਕ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗਾ। ਦੂਜ਼ੇ ਸਬਦਾ ਂਵਿਿ, ਵਿਭਾਗ ਤੁਹਾਡੀ 
ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿਤਮ ਹੋਣ ਤਿੱਕ ਇੰਤਜ਼ਾਰ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਆਪਣੀ 
ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਬ਼ੇਨਤੀ ਨੰੂ ਿਾਪ  ਲੈ ਲੈਂਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਵਿਭਾਗ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਮੁਲਤਿੀ ਕਰ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦ਼ੇ 
ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਨੰੂ ਅਿੱਗ਼ੇ ਿਿਾਏਗਾ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਕੋਈ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ (Impartial Hearing Officer) (IHO) ਦੁਆਰਾ 
ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਵਿਭਾਗ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਕ਼ੇਿਲ ਤਾ ਂਹੀ ਮੁਲਤਿੀ ਕਰ਼ੇਗਾ ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਅਜ਼ੇ ਿੀ ਅਵਜਹ਼ੇ ਮੁਿੱਦ਼ੇ 
ਬਣ਼ੇ ਰਵਹੰਦ਼ੇ ਹਨ ਵਜੰਨਹਾ ਂਬਾਰ਼ੇ  ੁਣਿਾਈ ਕਰਨ ਿਾਲ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਫੈ ਲਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ। 

ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਿਰਵਕਵਰਆ 
ਜਦੋਂ ਵਿਭਾਗ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਾਪਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਇਹ  ਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਇਹ ਇ ਦੀ 
 ਮੀਵਿਆ ਕਰਨਾ ਸੁਰ ੂਕਰ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ, ਲੋੜ ਅਨੁ ਾਰ, ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਜ਼ਰੂਰਤਾ ਂਦੀ ਕਵਿਤ ਉਲੰਘਣਾ(ਿਾ)ਂ ਦੀ ਜਾਿਂ ਕਰ਼ੇਗਾ। 
Office for Exceptional Children ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 60 ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ 
ਅੰਦਰ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾ ਵਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦ਼ੇ ਵਹਿੱ ਼ੇ ਿਜੋਂ, Office for Exceptional Children: 

• ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ ਫੈ ਲਾ ਕਰ਼ੇਗਾ ਜ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿਲ਼ੇ ਦੋਸਾ ਂਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਵਿਕਾਰ ਉ  ਕੋਲ ਹੈ 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਦੋਸਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਦਿੱ ਼ੇਗਾ ਵਜੰਨਹਾ ਂਨੰੂ ਇਹ ਹਿੱਲ ਕਰ਼ੇਗਾ, ਵਜ  ਵਿਿੱਿ 
ਇਿੱਕ ਜਾਿਂ ਿੀ ਸਾਮਲ ਹੈ (ਜ਼ੇ ਜਰੂਰੀ ਹੋਿ਼ੇ) 

• ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਇਿੱਕ ਵਿਕਲਪਕ ਤਰੀਕ਼ੇ ਿਜੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਵਿਿੋਲਗੀ ਜਾ ਂਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ ਦੀ 
ਪ਼ੇਸਕਸ ਕਰ਼ੇਗਾ 
 

• ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿਲ਼ੇ ਦੋਸਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਕੋਲੋਂ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ੋਵਜ ਦੀ 
ਇ ਨੰੂ ਲੋੜ ਪ ੈ ਕਦੀ ਹੈ 

• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ਼ੇ ਹੋਰ ਦ ਤਾਿ਼ੇਜ਼ਾ ਂਅਤ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰ਼ੇਗਾ, ਟੈਲੀਫੋਨ 
ਇੰਟਰਵਿਊਆ ਂਦਾ  ੰਿਾਲਨ ਕਰ਼ੇਗਾ, ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਕੋਲ ਜਾਿ਼ੇਗਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇ ਨੰੂ ਜ਼ਰੂਰੀ ਲਿੱਗਦਾ ਹੈ 

• ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾ ਜਿਾਬ ਦ਼ੇਣ ਅਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਹਿੱਲ ਦੀ ਪ਼ੇਸਕਸ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗਾ 
 

• ਇਿੱਕ ਪਿੱਤਰ ਵਲਿ਼ੇਗਾ ਵਜ  ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਇ  ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ  ੂਵਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ 
ਕੋਈ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ (ਇ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਅਤ਼ੇ ਜਾਿਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਜ਼ੇ ਜਰੂਰੀ ਹੋਿ਼ੇ, ਅਤ਼ੇ 
ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਲੈਕ਼ੇ 60 ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ) 
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 ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿਾ 
ਜ਼ੇਕਰ  ਮੇਂ ਵਿਿੱਿ ਿਾਿਾ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿ਼ੇ, ਤਾ ਂਵਿਭਾਗ ਨੰੂ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾ ਵਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਿਾਲਾ ਪਿੱਤਰ ਜਾਰੀ ਕਰਨ 
ਲਈ 60 ਵਦਨਾ ਂਤੋਂ ਿਿੱਿ  ਮਾ ਂਲਿੱਗ  ਕਦਾ ਹੈ। ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾ ਵਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 60 ਵਦਨਾ ਂਦੀ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਦਾ ਿਾਿਾ ਕੀਤਾ 
ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ: 

• ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ  ਮੇਂ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ ਤਾ ਂਜੋ ਤੁ ੀਂ ਦੋਨੋਂ  ਵਿਿੋਲਗੀ, ਫੈਵ ਲੀਟ਼ੇਸਨ, ਜਾ ਂ
ਵਿਕਲਪਕ ਵਿਿਾਦ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ  ਾਿਨਾ ਂਰਾਹੀਂ  ਮਿੱਵ ਆ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸਸ ਕਰ  ਕੋਂ, ਜਾ ਂਜਦੋਂ 

• ਕੁਝ ਅ ਾਿਾਰਨ ਹਾਲਾਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ (ਕ਼ੇ -ਦਰ-ਕ਼ੇ  ਦ਼ੇ ਆਿਾਰ 'ਤ਼ੇ Exceptional Children ਦ਼ੇ ਦਫਤਰ ਦੁਆਰਾ ਵਨਰਿਾਰਤ)। 
 

ਗਲਤ ਫਾਈਵਲੰਗ 
ਜ਼ੇਕਰ Office for Exceptional Children ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਉਵਿਤ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ 
ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਤੁ ੀਂ ਉ  ਮੁਿੱਦ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ  ਾਰੀ ਲੋੜੀਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਵਜ  ਨੰੂ ਤੁ ੀਂ ਹਿੱਲ ਕਰਨਾ ਿਾਹੰੁਦ਼ੇ ਹੋ, ਜਾ ਂਜ਼ੇ 
Office for Exceptional Children ਕੋਲ ਵਸਕਾਇਤ ਦੀ ਜਾਂਿ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾ ਂOffice for 
Exceptional Children ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਿੱਕ ਪਿੱਤਰ ਭ਼ੇਜ਼ੇਗਾ ਜੋ ਇਹ ਿਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 
ਅਿੱਗ਼ੇ ਵਕਉਂ ਨਹੀਂ ਿਿ ਵਰਹਾ, ਇ  ਫੈ ਲ਼ੇ ਦਾ ਕਾਰਨ, ਅਤ਼ੇ, ਜ਼ੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਕ ਼ੇ ਨਿੀਂ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ 
ਸਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਤਾ ਂਜੋ ਇ ਨੰੂ ਉਵਿਤ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ  ਮਵਝਆ ਜਾ  ਕ਼ੇ। 

ਵਸਕਾਇਤ ਦੁਬਾਰਾ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰਿਾਉਣਾ 
ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਨਿੀਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਨਾਲ ਵਸਕਾਇਤ ਦੁਬਾਰਾ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰ ਰਹ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਕਵਿਤ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਣ ਦ਼ੇ ਇਿੱਕ  ਾਲ ਦ਼ੇ 
ਅੰਦਰOhio Department of Education and Workforce ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਵਸਕਾਇਤ ਭ਼ੇਜਣਾ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਓ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਅਵਜਹ਼ੇ ਮੁਿੱਵਦਆ ਂਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਜੰਨਹਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ ਨਹੀਂ 
ਹੈ, ਤਾ ਂਇਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹਨਾ ਂਮੁਿੱਵਦਆ ਂਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ  ਰੋਤਾ ਂਕੋਲ ਭ਼ੇਜ਼ੇਗਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਵਿਤ ਹੋਿ਼ੇ। 
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ਉਵਚਤ ਿਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ 
ਇਿੱਕ ਤਰੀਕਾ ਵਜ  ਨਾਲ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰ਼ੇ ਕੁਝ ਵਿੰਤਾਿਾ ਂਨੰੂ 
ਉਨਹਾ ਂਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨਾਲ ਹਿੱਲ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ ਉਹ ਹੈ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਵ ਿੱਿ਼ੇ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਲਈ ਬ਼ੇਨਤੀ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰਨਾ, ਨਾਲ ਹੀ ਇਿੱਕ 
ਕਾਪੀ Ohio Department of Education and Workforce ਨੰੂ ਭ਼ੇਜਕ਼ੇ। 
ਜਦੋਂ ਤੁ ੀਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁ ੀਂ ਇਿੱਕ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ 
ਕੀਤੀ ਹੈ (ਵਜ ਨੰੂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਬ਼ੇਨਤੀ ਿੀ ਵਕਹਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ)। 

ਕੁਝ ਹੋਰ ਿੀ ਹਨ ਜੋ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹਨ: 

• ਵਿਵਦਆਰਿੀ, ਜ਼ੇ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 18  ਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦਾ ਹੈ 
• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
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ਵਸਕਾਇਤ 
ਦਾਇਰ 
ਕਰਨਾ 

• ਵ਼ਿਕਾਇਤ ਕਵਿਤ ਉਲਿੰਘਣਾ ਦੇ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅਿੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ। 
• ਮਾਪ੍ੇ Ohio Department of Education and 

Workforce ਿੂਿੰ  ਮੂਲ ਅਤੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜਿੰਸੀ ਿੂਿੰ  ਇੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਪ੍ਰਦਾਿ 
ਕਰਦ ੇਹਿ। 

• ਵ਼ਿਕਾਇਤ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਕ ਤੱਿਾਾਂ ਦੇ ਿਾਲ ਵਿ਼ਿੇ਼ਿ ਵਸੱਵਖਆ ਦੀਆਾਂ ਿਰੂਰਤਾਾਂ 
ਦੀ ਉਲਿੰਘਣਾ ਦਾ ਦੋ਼ਿ ਲਗਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ। 

ਵਿਭਾਗ ਵ਼ਿਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਿ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਅਤੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜਿੰਸੀ ਿੂਿੰ  ਇੱਕ 
ਪ੍ਰਿਾਿਗੀ ਪ੍ੱਤਰ ਭੇਜਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਵ਼ਿਕਾਇਤ ਸਹੀ ਢਿੰਗ ਿਾਲ ਦਾਇਰ ਿਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ, ਜਾਾਂ ਜੇ ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ 
ਇਸ ਿੂਿੰ  ਹੱਲ ਕਰਿ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਿਹੀਂ ਹੈ ਤਾਾਂ ਵਿਭਾਗ ਇੱਕ ਿਾਕਾਫੀ ਹੋਣ ਬਾਰੇ ਪ੍ੱਤਰ 
ਭੇਜਦਾ ਹੈ। 

ਵਿਭਾਗ ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਿੇਿਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਿ ਸਾਰ ਿਾਧ ੂ
ਦਸਤਾਿਿੇਾਾਂ/ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਬੇਿਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਵਿਭਾਗ ਲੋੜ ਪੈ੍ਣ 'ਤ,ੇ ਉਵਚਤ ਵਿਅਕਤੀਆਾਂ ਦੀ ਇਿੰ ਰਵਿਊ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਵਿਭਾਗ ਹਰੇਕ ਦੋ਼ਿ ਬਾਰੇ ਵਿਰਣ ੇਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਿੀ ਦੱਸਦਾ 
ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਕੋਈ ਵਿ਼ਿੇ਼ਿ ਵਸੱਵਖਆ ਦੀ ਉਲਿੰਘਣਾ ਹੈ।  

ਜਦੋਂ ਵਸੱਵਖਆ ਸਿੰਸਿਾ ਿੂਿੰ  ਵਿਯਮਾਾਂ ਦੀ ਉਲਿੰਘਣਾ ਕਰਦੀ ਹਈੋ 
ਪ੍ਾਈ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਵਿਭਾਗ ਿੱਲੋਂ ਸ ਧਾਰਕ ਕਦਮ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ 
ਜਾਾਂਦੇ ਹਿ। 

ਵਿਭਾਗ ਲੱਭਤਾਾਂ ਦਾ 
ਇੱਕ ਪ੍ੱਤਰ  
ਭੇਜਦਾ ਹੈ 

ਸਮੀਵਖਆ 

Ohio 
Department of 
Education and 

Workforce 
ਵ਼ਿਕਾਇਤਾਾਂ ਦੀ 

ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ 



ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਿ਼ੇਤਰਾ ਂਵਿਿੱਿ ਸਾਮਲ ਸੰਵਕਆ ਂਲਈ ਇਿੱਕ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾ 
 ਕਦੀ ਹੈ: 

• ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ 
• ਅਪੰਗਤਾ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ 
• ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਮੁਫਤ ਉਵਿਤ ਜਨਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ (free appropriate public education) (FAPE) ਦੀ  ਪੁਰਦਗੀ 

ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਇਹ ਦੋਸ ਲਗਾਉਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ  ੰਘੀ ਜਾ ਂਰਾਜ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀਆ ਂਜ਼ਰੂਰਤਾ ਂਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਮਾਪ਼ੇ (ਜਾ ਂਵਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਜਨਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਏਜੰ ੀ) ਨੰੂ ਕਵਿਤ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਉਲੰਘਣਾ 
ਬਾਰ਼ੇ ਪਤਾ ਹੋਣ ਜਾ ਂਪਤਾ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ  ੀ, ਉ  ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਦੋ  ਾਲਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਜਦੋਂ ਿੀ Ohio Department of Education and Workforce ਨੰੂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਮਲਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਂ
ਸਾਮਲ ਮਾਵਪਆ ਂਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਿ ਵਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵਮਲਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਇਿੱਕ ਰ ਮੀ ਕਾਰਿਾਈ ਹੈ ਵਜ  ਵਿਿੱਿ ਵਿਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਇਿੱਕ ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਨੰੂ ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ  ੁਣਿਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸਾਮਲ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਵਿਭਾਗ ਇਿੱਕ ਫਾਰਮ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਦੀ ਹੈ। 
ਬ਼ੇਨਤੀ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰਨ ਿਾਲ਼ੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾ ਂਜਨਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਵਿਭਾਗ ਦ਼ੇ ਫਾਰਮ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ,  ਪਰ ਉ  
ਵਿਅਕਤੀ ਜਾ ਂ ੰ ਿਾ ਨੰੂ ਅਜ਼ੇ ਿੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰਦ਼ੇ  ਮੇਂ ਇ  ਲੋੜੀਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ 
ਹੈ: 

1. ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦਾ ਨਾਮ 
2. ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦਾ ਪਤਾ ਜਾ ਂ ੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ 
3. ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਨਾਮ 
4. ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਬ਼ੇਘਰ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ ਉਪਲਬਿ  ੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ਼ੇ ਉ   ਕੂਲ ਦਾ ਨਾਮ ਵਜ  ਵਿਿੱਿ 

ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਹਾਜ਼ਰੀ ਭਰ ਵਰਹਾ ਹੈ 
5. ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨਾਲ  ਬੰਵਿਤ ਵਿਸ਼ੇਸ  ਮਿੱਵ ਆ ਦਾ ਿਰਣਨ, ਅਤ਼ੇ ਨਾਲ ਹੀ  ਮਿੱਵ ਆ ਬਾਰ਼ੇ ਤਿੱਿ 
6.  ਮਿੱਵ ਆ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਿਾਰ ਜਾ ਂ ੁਝਾਅ 

ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿਾਲੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਉਹੀ ਵਿ ਤਵਰਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਰਾਜ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ (ਪੰਨਾ 16 ਦ਼ੇਿ)ੋ 
ਵਿਿੱਿ ਹੁੰਦੀ ਹੈ; ਹਾਲਾਵਂਕ, ਅ ਲ ਦ ਤਿਤ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇ ਨੰੂ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ, ਮ਼ੇਲ, ਫੈਕ , ਜਾ ਂਈਮ਼ੇਲ ਰਾਹੀਂ ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਅਤ਼ੇ ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ ਜਮ੍ਾ ਂਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਮੁਿੱਦ਼ੇ ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਮੂਲ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਸਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹਨ, 
ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਦੌਰਾਨ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ  ਮੀਵਿਆ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਿ਼ੇਗੀ। 

ਉਵਚਤ ਿਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਚ  ੋਿ ਕਰਨਾ 
ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ  ੋਿ ਕਰਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਅਪਡ਼ੇਟ ਕਰਨਾ ਜਦੋਂ ਇਹ ਪਵਹਲਾ ਂਹੀ Ohio Department 
of Education and Workforce ਕੋਲ ਜਮ੍ਾ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਿੁਿੱਕਾ ਹੈ। 
 ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ  ੋਿ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ ਜ਼ੇ: 

• ਦੂ ਰੀ ਵਿਰ  ੋਿੀ ਹੋਈ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਲਈ, ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਉ ਨੰੂ ਇਿੱਕ 
ਵਨਪਟਾਰਾ ਬੈਠਕ ਰਾਹੀਂ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾ ਵਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ (ਵਨਪਟਾਰਾ ਮੀਵਟੰਗ ਦਾ ਿਰਣਨ ਪੰਨਾ 
23 'ਤ਼ੇ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ), ਜਾ ਂ

• ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਆਵਗਆ ਵਦੰਦਾ ਹੈ।  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਸੁਰੂ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪੰਜ 
ਵਦਨ ਪਵਹਲਾ ਂਤਿੱਕ ਅਵਜਹੀ ਆਵਗਆ ਦ਼ੇ  ਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਉ  ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਹੀਂ। 
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ਉਵਚਤ ਿਰਵਕਵਰਆ ਦੀਆ ਂ ਮਾ-ਂ ੀਮਾਿਾ ਂਅਤ਼ੇ ਿਰਵਕਵਰਆ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਵਿਲਾਫ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ 10 ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ, ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਕਵਿਤ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ 
ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਬਾਰ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਜਾ ਂਜਿਾਬ ਦ਼ੇਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਪਵਹਲਾ ਂਹੀ ਅਵਜਹਾ 
ਨੋਵਟ  ਨਹੀਂ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ। 

ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜੋ ਅਗਾਊਂ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਵਦੰਦਾ ਹੈ ਉ  ਵਿਿੱਿ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਉ  ਕਾਰਿਾਈ ਦਾ ਿਰਣਨ ਵਜ  ਬਾਰ਼ੇ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਜਾ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਹੈ। ਇਹ ਇਿੱਕ ਅਵਜਹੀ 
ਕਾਰਿਾਈ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੰੁਦੀ  ੀ ਜਾ ਂਕੋਈ ਅਵਜਹੀ ਕਾਰਿਾਈ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ ਵਜ  ਨੰੂ ਇ  ਨ਼ੇ  
ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ  ੀ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਆਪਣ਼ੇ ਜਿਾਬ ਵਿਿੱਿ ਇਹ ਿੀ ਦਿੱ ਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ  ਕੂਲ 
ਕਾਰਿਾਈ ਵਕਉਂ ਕਰਨਾ ਿਾਹੰੁਦਾ  ੀ ਜਾ ਂਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ। 

• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਤ਼ੇ ਗਏ  ਾਰ਼ੇ ਤਰੀਵਕਆ ਂਦਾ ਿਰਣਨ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡ, ਅਤ਼ੇ ਉਹ 
ਵਰਪੋਰਟਾ ਂਜੋ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਜਾ ਂਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਆਪਣਾ ਫ ੈਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ 

• IEP ਟੀਮ ਿਿੱਲੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ ਵਿਿਾਰੀਆ ਂਗਈਆ ਂਹੋਰ ਿੋਣਾ ਂਦਾ ਿਰਣਨ ਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ ਂਿੋਣਾ ਂਨੰੂ ਵਕਉਂ ਰਿੱਦ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ 
ਵਗਆ, ਇ ਦਾ ਿਰਣਨ 

• ਹੋਰ ਕਾਰਕਾ ਂਦਾ ਿਰਣਨ ਜੋ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਜਾ ਂਨਾ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਫ ੈਲ਼ੇ ਨਾਲ  ਬੰਵਿਤ  ਨ 

ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮੁਫਤ ਜਾ ਂਘਿੱਟ ਲਾਗਤ ਿਾਲੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਦਦ ਅਤ਼ੇ ਹੋਰ  ਬੰਵਿਤ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਿੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ਼ੇਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਮਾਪ਼ੇ ਿਜੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਵਿਲਾਫ ਕੋਈ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 10 ਕੈਲੰਡਰ 
ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾ ਜਿਾਬ ਦ਼ੇਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਜਿਾਬ ਵਿਿੱਿ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ 
ਉਠਾਏ ਗਏ ਮੁਿੱਵਦਆ ਂਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ  ੰਬੋਵਿਤ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਕਾਫੀ ਹੋਣਾ 
ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਕਾਫੀ ਮੰਵਨਆ ਜਾਿ਼ੇਗਾ (ਭਾਿ ਇਹ  ਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ) ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਦੂਜੀ ਵਿਰ 
ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਅਤ਼ੇ ਵਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਿਾਲੀ ਵਿਰ ਦੋਿਾ ਂਨੰੂ  ੂਵਿਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂ
ਜ਼ਰੂਰਤਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ ਹੈ (ਭਾਿ, ਇਹ ਨਾਕਾਫੀ ਹੈ)। ਦੂਜੀ ਵਿਰ ਨੰੂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 15 ਕੈਲੰਡਰ 
ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ, ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦੀ ਉਵਿਤਤਾ ਨੰੂ ਿੁਣੌਤੀ ਦ਼ੇਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ, ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰਦ਼ੇ ਹੋ (ਅਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ Ohio 
Department of Education and Workforce ਨੰੂ ਭ਼ੇਜਦ਼ੇ ਹੋ), ਤਾ ਂਇ  ਨੰੂ ਕਾਫੀ ਮੰਵਨਆ ਜਾਿ਼ੇਗਾ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
 ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਨੰੂ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਅਤ਼ੇ 15 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ  ੂਵਿਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ, ਵਕ ਇ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਲਿੱਗਦਾ ਵਕ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 
 ਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇ  ਤੋਂ ਬਾਅਦ,  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਕੋਲ ਪੰਜ ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਉਹ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਕਾਫੀ ਹੈ (ਵਕ ਇਹ ਪੰਨਾ 
22 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣੀਆ ਂਗਈਆ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਸਕਾਇਤ ਦੀਆ ਂਜ਼ਰੂਰਤਾ ਂਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ)।  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 
ਆਪਣਾ ਫੈ ਲਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ, ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ, 15 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅਦੰਰ ਭ਼ੇਜਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਨਾਕਾਫੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਲ ਜਾ ਂਤਾ ਂਇਿੱਕ ਨਿੀਂ ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਜਾ ਂਅ ਲ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ  ੋਿ ਕਰਨ ਦਾ ਵਿਕਲਪ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
 ਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਵਨਪਟਾਰਾ ਮੀਵਟੰਗ ਦੁਆਰਾ  ਵਿਤੀ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵਮਲਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂ ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ  ੁਣਿਾਈ ਸੁਰੂ ਹੋਣ ਤੋਂ 
ਪੰਜ ਵਦਨਾ ਂਪਵਹਲਾ ਂਆਵਗਆ ਦ਼ੇ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 
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ਉਪਿਤ ਪਰਪਕਪਰਆ ਦੀਆਂ ਸ ਣ ਾਈਆਂ ਇਿੱਕ 

ਪਨਰਪਿੱਿ ਸ ਣ ਾਈ ਅਪਿਕਾਰੀ ਦ ਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾਂਦੀਆ ਂਹਨ 

ਜਦੋਂ ਵਕਸ ੇਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾ 

ਵਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਤਾਾਂ ਇਸਦਾ 

ਵਸੱਟਾ ਇੱਕ ਵਨਰਪੱਿ ਸ ਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦ ਆਰਾ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਸਮੀ ਸ ਣਿਾਈ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੱਚ 

ਵਨਕਲੇਗਾ। ਸ ਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਇੱਕ ਅਟਾਰਨੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਜਸਨੂੁੰ  Ohio 
Department of Education and Workforce 

ਿੱਲੋਂ  ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਸ ਣਿਾਈ ਕਰਨ ਲਈ 

ਵਸਿਲਾਈ ਵਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ। 

ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੁੰਸੀ ਸ ਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦੀ ਲਾਗਤ 

ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ; ਹਾਲਾਾਂਵਕ, ਇਹ ਵਿਅਕਤੀ 

ਇੱਕ ਵਨਰਪੱਿ, ਤੀਜੀ ਵਿਰ ਹੈ ਜੋ ਬੇਤਰਤੀਬੇ ਤਰੀਕੇ 

ਨਾਲ ਚ ਣੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਵਸੱਵਿਆ ਵਿੱਚ ਸਾਮਲ 

ਵਕਸ ੇਵਿਵਦਅਕ ਏਜੁੰਸੀ ਕੋਲ ਨੌਕਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦਾ 

ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਦਾ ਕੋਈ ਵਨੱਜੀ ਜਾਾਂ ਪੇਸੇਿਰ ਵਹੱਤ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਵਿਰ ਨੂੁੰ  ਦਜੂੀ ਵਿਰ ਨਾਲੋਂ  

ਪੱਿਪਾਤ ਵਿੱਚ ਰੱਿੇ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਸ ਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਵਿਸੇਸ 

ਵਸੱਵਿਆ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਾਂ ਤੋਂ ਚੁੰਗੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਜਾਣ ੂਹ ੁੰਦਾ 

ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ IDEA, ਸੁੰਘੀ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੇ ਕਾਨੂੁੰ ਨ ਅਤੇ 

ਵਨਯਮ ਸਾਮਲ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਅਦਾਲਤਾਾਂ ਵਿਸੇਸ 

ਵਸੱਵਿਆ ਦੇ ਮਾਮਵਲਆਾਂ ਦੀ ਵਿਆਵਿਆ ਵਕਿੇਂ 

ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਸ ਣਿਾਈ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਸ ਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਵਮਆਰੀ 

ਕਾਨੂੁੰ ਨੀ ਪਰੈਕਵਟਸ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਫੈਸਲਾ ਵਲਿੇਗਾ। 

ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਠੀਕ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ  ੋਿ 
ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂ30 ਵਦਨਾ ਂਦੀ ਵਨਪਟਾਰਾ ਵਮਆਦ ਉ   ਮੇਂ ਸੁਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ 
ਤੁ ੀਂ  ੋਿੀ ਹੋਈ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ। 

ਵਨਿਿਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ 
ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ 
ਅ ਲ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਦ਼ੇ ਵਿਿਕਾਰ ਦਾ  ਮਾ ਂਹੁੰਦਾ ਹੈ। 
ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਸਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜੋ 
 ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰਤ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਸੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਿਿਾਦ ਨੰੂ 
ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਇਿੱਕ ਮੌਕਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਕੋਈ ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਪਰ ਵਫਰ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ 
ਵਿਿੱਿ ਵਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਵਿਿੱਿ ਅ ਫਲ ਰਵਹੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਇਹ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀਆ ਂ
 ਮਾ-ਂ ੀਮਾਿਾ ਂਦੀ ਸੁਰੂਆਤ ਵਿਿੱਿ ਦ਼ੇਰੀ ਕਰ਼ੇਗਾ (ਹ਼ੇਠਾਂ ਵਦਿੱਤੀ  ਮਾਂ- ੀਮਾਿਾ ਂ'ਤ਼ੇ 
ਹੋਰ)। 

ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ 
ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 30 ਵਦਨ ਹੈ (ਜਾ ਂਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਉਵਿਤ ਢੰਗ ਨਾਲ  ੋਿ ਕਰਨ ਦੀ 
ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ)। ਜ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  30 ਵਦਨ ਬੀਤ ਜਾਣ ਤਿੱਕ ਤੁਹਾਡੀ  ੰਤੁਸਟੀ 
ਅਨੁ ਾਰ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾ ਵਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾ ਂ
ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਅਿੱਗ਼ੇ ਿਿ  ਕਦੀ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ 30-ਵਦਨ 
ਦੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਿਤਮ ਹੋ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ 
 ੁਣਿਾਈ ਲਈ ਅਤ਼ੇ ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਿਾ ਤ਼ੇ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਕਰਨ 
ਲਈ 45-ਵਦਨ ਦੀ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ (ਦ਼ੇਿ ੋਪੰਨਾ 22), ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਤੁ ੀਂ 
ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 30 ਵਦਨਾ ਂਤੋਂ ਿਿੱਿ  ਮਾ ਂਲੈਣ ਿਾਲੀ ਵਿਿੋਲਗੀ ਲਈ 
 ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਦਂ਼ੇ। ਇਹ ਿੀ ਨੋਟ ਕਰ ੋਵਕ 30 ਵਦਨਾ ਂਦੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ 
ਵਮਆਦ ਜਲਦੀ ਿਤਮ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ ਜ਼ੇ, ਇਹਨਾ ਂ30 ਵਦਨਾ ਂਦੌਰਾਨ, ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ  ਵਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਕੋਈ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ  ੰਭਿ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

30 ਵਦਨਾ ਂਦੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦ਼ੇ ਦੌਰਾਨ, ਅਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ 
ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਪਵਹਲ਼ੇ 15 ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ, ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਤਵਹ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਜ਼ੇਕਰ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 15 ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਨਹੀਂ ਰਿੱਿਦੀ ਜਾ ਂਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦੀ, 
ਤਾ ਂਤੁ ੀਂ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਨੰੂ 45 ਵਦਨਾ ਂਦੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਸੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਤਵਹ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜ਼ੇ ਇ  ਨ਼ੇ  ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਵਨਿਿਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਿੰਗ 
ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਦਾ ਮਕ ਦ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿਲੀਆ ਂ ਮਿੱਵ ਆਿਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਵਿਿਾਰ-ਿਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦ਼ੇਣਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਵਕ ਼ੇ ਹਿੱਲ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦ਼ੇਣਾ ਹੈ। ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਬੁਲਾਉਣ ਦੀ ਵਜ਼ੰਮ਼ੇਿਾਰੀ ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਦੀ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
ਤੁਹਾਡੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀ ਘਾਟ ਨੰੂ ਦ ਤਾਿ਼ੇਜ਼ਬਿੱਿ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
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30-ਵਦਨ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦ਼ੇ ਅੰਤ 'ਤ਼ੇ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਬਰਿਾ ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹ  ਕਦੀ ਹੈ। 

ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ IEP ਟੀਮ ਦ਼ੇ ਵਕਹੜ਼ੇ ਮੈਂਬਰਾ ਂਨੰੂ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਹਾਜ਼ਰੀ ਭਰਨੀ 
ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇ  ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਕੋਈ ਅਵਜਹਾ ਪਰਤੀਵਨਿੀ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਜ  ਕੋਲ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਲਈ ਫੈ ਲ਼ੇ ਲੈਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੋਿ਼ੇ। 

ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਿਕੀਲ ਉਦੋਂ ਤਿੱਕ ਇ  ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਹਾਜ਼ਰ ਨਹੀਂ ਹੋਿ਼ੇਗਾ ਜਦ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਿਕੀਲ ਨੰੂ ਉੱਿ਼ੇ ਰਿੱਿਣ ਦੀ ਿੋਣ 
ਨਹੀਂ ਕਰਦ਼ੇ। ਇਹ ਮੀਵਟੰਗ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਲੋੜੀਂਦਾ ਕਦਮ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ 
ਮੀਵਟੰਗ ਨੰੂ ਛਿੱਡਣ ਲਈ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦ਼ੇ, ਜਾ ਂਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਦੀ ਿਾ ਂ'ਤ਼ੇ 
ਵਿਿੋਲਗੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦ਼ੇ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ 30 ਵਦਨਾ ਂਦੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਵਿਿੋਲਗੀ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ ਹੈ ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਦੋਿੇਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ। ਇਹ 45 ਵਦਨਾ ਂਦੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ 
ਅਤ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਦੀ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਨੰੂ ਸੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਰੋਕ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗਾ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਵਿਿਾਦ ਦਾ ਹਿੱਲ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਦੋਨਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 
ਇਿੱਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਾਬੰਦ ਕਰਨ ਿਾਲ਼ੇ  ਮਝੌਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਦ ਤਿਤ ਕਰਨ਼ੇ  ਿਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ ਜੋ: 

• ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਦਿੱ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਹੁਣ ਕੀ ਹੋਿ਼ੇਗਾ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਪਰਤੀਵਨਿ ਦੋਨਾ ਂਦੁਆਰਾ ਦ ਤਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ 
• ਅਦਾਲਤ ਲਾਗ ੂਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ  ਮਝੌਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਕਾਇਮ ਨਹੀਂ ਰਵਹੰਦ਼ੇ, ਤਾਂ ਅਦਾਲਤ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕਵਹ  ਕਦੀ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ  ਮਝੌਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਦ ਤਿਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ  ਵਹਮਤ ਨਾ ਹੋਣ ਦਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਵਿਿੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਦ ਤਿਤ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਵਤੰਨ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ  ਮਝੌਤ਼ੇ ਨੰੂ ਰਿੱਦ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ। 
 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਅਦਾਰ਼ੇ 30-ਵਦਨ ਦ਼ੇ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਿਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ 
ਬਾਰ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ  ਮਝੌਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਪਹੁੰਿ ਗਏ ਹੋ, ਤਾ ਂਵਸਕਾਇਤ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਿ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ ਕੋਈ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਿ਼ੇਗੀ। 

 ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਿਰਵਕਵਰਆ 
ਇਿੱਕ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤਵਹ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਲਈ ਿਾਜਬ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ  ੁਵਿਿਾਜਨਕ  ਿਾਨ ਅਤ਼ੇ  ਮੇਂ 'ਤ਼ੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਨਾਲ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
ਨਾਲ ਉ ਼ੇ  ਮੇਂ  ੰਪਰਕ ਕਰ਼ੇਗਾ ਜਦੋਂ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੌਰਾਨ  ੰਿਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈਂਦੀ ਹੈ। ਦੂਜ਼ੇ ਸਬਦਾ ਂਵਿਿੱਿ, ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ 
ਅਵਿਕਾਰੀ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ, ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿਕਾਰ  ਾਰ਼ੇ  ੰਪਰਕ ਇਕਿੱਠ਼ੇ  ਹੋਣਗ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਿਿੱਿਰ਼ੇ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਨਹੀਂ। 

45 ਵਦਨਾ ਂਦੀ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਵਿਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਅਤ਼ੇ ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਲਈ ਫੈ ਲਾ ਲੈਣ ਲਈ  ਮਾ ਂਸਾਮਲ ਹੈ। 
45-ਵਦਨ ਦੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ 30-ਵਦਨ ਦੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦ਼ੇ ਿਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਜਾ ਂ
ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਵਿਿੱਿੋਂ ਕੋਈ ਇਿੱਕ ਿਾਪਰਨ ਦ਼ੇ ਬਾਅਦ ਸੁਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹੈ: 

• ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਨੰੂ ਛਿੱਡਣ (ਨਾ ਕਰਨ) ਲਈ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਜਾਂ 
• ਇਿੱਕ ਿਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁ ੀਂ ਵਕ ਼ੇ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਜਾਂ ਵਿਿੋਲਗੀ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਮੁਿੱਵਦਆ ਂ'ਤ਼ੇ ਵਿਿਾਰ-ਿਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨਾ ਸੁਰ ੂਕਰ ਵਦੰਦ਼ੇ ਹੋ, 

ਤਾ ਂਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਕੋਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ  ੰਭਿ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਜਾਂ 
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ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਕੋਈ ਅਪਜਹੇ ਐਡ ੋਕੇਟ ਹਨ ਜੋ  ਕੀਲ ਨਹੀ ਂਹਨ 

ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਡੇ ਨਾਲ ਕੋਈ ਿੀ ਐਡਿੋਕੇਟ ਹਨ ਜੋ ਿਕੀਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਵਿਅਕਤੀ ਦਜੂੀ ਵਿਰ ਤੋਂ ਅਟਾਰਨੀ (ਿਕੀਲ) ਦੀਆਾਂ 

ਫੀਸਾਾਂ (ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸੇਿਾਿਾਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਫੀਸ) ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹ ੁੰਦ ੇਹਨ। ਸ ਣਿਾਈ ਵਿੱਚ ਐਡਿੋਕੇਟ ਿਕੀਲ 

ਿਜੋਂ ਕੁੰਮ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਕਾਰਿਾਈ ਦੌਰਾਨ ਉਸਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਸੀਵਮਤ ਰਵਹ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

• ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ 30 ਵਦਨਾ ਂਦੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਤੋਂ ਅਿੱਗ਼ੇ ਜਾਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ੇ ਹੋ ਤਾ ਂਜੋ 
ਤੁ ੀਂ ਵਿਿੋਲਗੀ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿ  ਕੋ, ਅਤ਼ੇ ਵਫਰ ਜਾ ਂਤਾ ਂਤੁ ੀਂ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿੋਲਗੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਤੋਂ ਵਪਿੱਛ਼ੇ ਹਟ ਜਾਓ। 

ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ 45 ਵਦਨਾ ਂਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਵਕ ਼ੇ ਇਿੱਕ ਵਿਰ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 'ਤ਼ੇ ਹੋਰ  ਮਾ ਂ
ਦ਼ੇਣ (ਜਾ ਂਦੂਜ਼ੇ ਸਬਦਾ ਂਵਿਿੱਿ, ਇਿੱਕ ਿਾਿਾ ਦ਼ੇਣ) ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ, ਹ਼ੇਠ ਵਲਿੀਆ ਂਕਾਰਿਾਈਆ ਂਹੋਣਗੀਆ:ਂ 

•  ੁਣਿਾਈ ਜਰੂਰੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
•  ੁਣਿਾਈ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਜਰੂਰੀ ਤੌਰ ਪਹੁੰਵਿਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ।; ਅਤ਼ੇ 
• ਫੈ ਲ਼ੇ ਦੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਰਮਾਵਣਤ ਡਾਕ ਰਾਹੀਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ Ohio 

Department of Education and Workforce ਨੰੂ ਭ਼ੇਜੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਤੋਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਪੰਜ ਵਦਨ ਪਵਹਲਾਂ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇਿੱਕ ਿੁਲਾ ਾ 
ਕਾਨਫਰੰ  ਵਿਿੱਿ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਅਵਜਹਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਗਿੱਲਬਾਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
ਦੋਨਾ ਂਕੋਲ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ ਜੋ  ੁਣਿਾਈ ਮੌਕ਼ੇ ਪ਼ੇਸ ਕੀਤੀ ਜਾਿ਼ੇਗੀ। 

 ੁਣਿਾਈ ਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰ 
ਇਿੱਕ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਿ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਲ ਇਹ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ: 

• ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ, ਜੋ  ੁਣਿਾਈ ਦਾ ਪਾਤਰ ਹੈ, ਨੰੂ ਹਾਜ਼ਰ ਰਿੱਿਣਾ 
• ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨਾ ਵਕ  ੁਣਿਾਈ ਜਨਤਾ ਲਈ ਿੁਿੱਲਹੀ ਹੋਿ਼ੇ 
• ਆਪਣ਼ੇ ਿਕੀਲ ਜਾ ਂਅਪੰਗਤਾਿਾ ਂਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਵਿਆ ਂਬਾਰ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵਗਆਨ ਿਾਲ਼ੇ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਨਾਲ ਰਿੱਿਣ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ  ਲਾਹ ਦ਼ੇਣ 

ਲਈ ਕਵਹਣਾ 
•  ਬੂਤ ਪ਼ੇਸ ਕਰਨਾ, ਗਿਾਹਾ ਂਦਾ  ਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ, ਅਤ਼ੇ  ਿਾਲ ਪੁਿੱਛਣਾ (ਪਰਸਨ) ਅਤ਼ੇ ਗਿਾਹਾ ਂਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਜ਼ਰੂਰੀ 

ਕਰਨਾ (ਦੁਬਾਰਾ,  ੁਣਿਾਈ ਕ਼ੇਿਲ ਉਹਨਾ ਂਮੁਿੱਵਦਆ ਂਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰ਼ੇਗੀ ਜੋ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ 
ਉਠਾਏ  ਨ, ਜਦ ਤਿੱਕ ਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨਿੇਂ ਮੁਿੱਦ਼ੇ ਉਠਾਉਣ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀ) 

• ਵਕ ਼ੇ ਿੀ ਅਵਜਹ਼ੇ  ਬੂਤ ਨੰੂ ਪ਼ੇਸ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਨਾ ਜੋ  ੁਣਿਾਈ ਤੋਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਦਨ ਪਵਹਲਾ ਂ
ਤੁਹਾਨੰੂ ਨਹੀਂ ਵਦਿਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਬਨਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਖ਼ਰਿ਼ੇ ਦ਼ੇ,  ੁਣਿਾਈ ਦਾ ਇਿੱਕ ਸਬਦ-ਦਰ-ਸਬਦ ਵਲਿਤੀ (ਜਾ ਂਇਲੈਕਟਰਾਵਨਕ, ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਤਰਜੀਹ ਵਦੰਦ਼ੇ 
ਹੋ) ਵਰਕਾਰਡ, ਅਤ਼ੇ ਲਿੱਭਤਾ ਂਅਤ਼ੇ ਫੈ ਵਲਆ ਂਦ਼ੇ ਕੋਈ ਵਰਕਾਰਡ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ੋ

 

ਉਵਚਤ ਿਰਵਕਵਰਆ ਦੀਆ ਂਤ਼ੇਜ਼ ਵਸਕਾਇਤਾ ਂਅਤ਼ੇ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ 
ਇਿੱਕ ਤ਼ੇਜ਼ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ  ੁਣਿਾਈ ਇਿੱਕ ਤ਼ੇਜ਼  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਦ਼ੇ ਨਾਲ  ੁਣਿਾਈ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕੁਝ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਿਿਾਦਾ ਂਦਾ ਤ਼ੇਜ਼ੀ 
ਨਾਲ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦੀ  ਹੂਲਤ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। ਜਾ ਂਤਾ ਂਤੁ ੀਂ ਜਾ ਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਇਹਨਾ ਂਹਾਲਤਾ ਂ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਤ਼ੇਜ਼ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ 
 ੁਣਿਾਈ ਲਈ ਬ਼ੇਨਤੀ ਜਮ੍ਾ ਂਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ ਜ਼ੇਕਰ: 

1. ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ (ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਾ ਂ ਼ੇਿਾਿਾ)ਂ ਬਾਰ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ 
ਨਹੀਂ ਹੋ, ਅਤ਼ੇ ਇਹ  ਕੂਲ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਅਨੁਸਾਵਸਤ ਕਰਨ ਦਾ ਨਤੀਜਾ  ੀ; ਜਾ ਂ

2. ਤੁ ੀਂ ਮੈਵਨਫੈ ਟ਼ੇਸਨ ਵਨਰਿਾਰਣ ਦ਼ੇ ਨਤੀਵਜਆ ਂਨਾਲ ਅ ਵਹਮਤ ਹੋ; ਜਾਂ 
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3. ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਵਿਸਿਾਸ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਿਰਤਮਾਨ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ (ਪਰੋਗਰਾਮ ਜਾ ਂ ਼ੇਿਾਿਾ)ਂ ਦ਼ੇ 
ਨਤੀਜ਼ੇ ਿਜੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਜਾ ਂਹੋਰਨਾਂ ਨੰੂ  ਿੱਟ ਲਿੱਗਣ ਦੀ ਕਾਫੀ  ੰਭਾਿਨਾ ਹੈ। 

ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਤ਼ੇਜ਼ ਵਸਕਾਇਤ ਦੀ  ਮਾਂ- ੀਮਾ ਵਿਿੱਿ 15 ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦੀ ਵਨਪਟਾਰਾ ਵਮਆਦ ਅਤ਼ੇ 20  ਕੂਲੀ ਵਦਨਾ ਂਦੀ 
 ੁਣਿਾਈ ਦੀ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਸਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ  ਿੱਤ 
ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਇਿੱਕ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਤਵਹ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਤ਼ੇਜ਼ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਿਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, 
 ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਕੋਲ ਅੰਵਤਮ ਫੈ ਲਾ ਵਲਿਣ ਅਤ਼ੇ ਇ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 10  ਕੂਲੀ ਵਦਨ ਹੁੰਦ਼ੇ 
ਹਨ। ਤ਼ੇਜ਼ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦੌਰਾਨ ਕੋਈ ਿਾਿੂ  ਮਾ ਂਨਹੀਂ ਜੋਵੜਆ ਜਾਿ਼ੇਗਾ। 

ਫੈ ਲ਼ੇ ਦੀ ਅਿੀਲ ਕਰਨਾ 
ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਦ਼ੇ ਅੰਤ 'ਤ਼ੇ ਵਲਆ ਵਗਆ ਫੈ ਲਾ ਉਦੋਂ ਤਿੱਕ ਅੰਤਮ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ 
ਤਿੱਕ ਦੁਿੀ ਵਿਰ ਫੈ ਲਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ 45 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਵ ਿੱਿ਼ੇ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ Ohio Department of Education and 
Workforce ਕੋਲ ਅਪੀਲ ਪ਼ੇਸ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ। ਇਿੱਕ ਦੁਿੀ ਵਿਰ ਜਾ ਂਤਾ ਂਮਾਪ਼ੇ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦਾ 
ਫੈ ਲਾ ਵਿਰ ਲਈ ਪਰਤੀਕੂਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ (ਵਜ ਦਾ ਅਰਿ ਹੈ ਵਕ ਪਾਰਟੀ ਵਜਿੱਤ ਨਹੀਂ  ਕੀ)। 

 ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈ ਵਲਆ ਂਵਿਰੁਿੱਿ ਅਿੀਲ ਵਕਿੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ 
 ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਵਿਰੁਿੱਿ ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਆਪਣੀ ਅਪੀਲ ਦੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ 
ਵਿਭਾਗ ਨੰੂ ਭ਼ੇਜਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾ ਂਈਮ਼ੇਲ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਅਪੀਲ ਦੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ  ੁਪਰਡੈਂਟ ਨੰੂ 
ਭ਼ੇਜਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਵਿਭਾਗ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਦੀ ਵਨਰਪਿੱਿ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਰਾਜ-ਪਿੱਿਰੀ  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ 
(ਜਾ ਂ" ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ") ਦਾ ਨਾਮ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗਾ। Ohio Department of Education and Workforce  ਮੀਵਿਆ 
ਅਵਿਕਾਰੀ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ਼ੇਗਾ। 

 ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਪੂਰੀ ਵਡਊ ਪਰੋ ੈ   ੁਣਿਾਈ ਦ਼ੇ ਵਰਕਾਰਡ ਦੀ ਜਾਿਂ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਇ  ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ,  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਿ਼ੇਗਾ ਵਕ  ੁਣਿਾਈ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀਆ ਂਜ਼ਰੂਰਤਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਵਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤ਼ੇ ਅਨੁ ਾਰ ਿਾਿੂ  ਬੂਤ ਦੀ ਮੰਗ 
ਕਰ਼ੇਗਾ।  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਕੋਲੋਂ ਜ਼ੁਬਾਨੀ ਜਾ ਂਵਲਿਤੀ ਦਲੀਲਾ ਂਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇ  ਮੀਵਿਆ 
ਅਵਿਕਾਰੀ ਜ਼ੁਬਾਨੀ ਦਲੀਲਾ ਂ'ਤ਼ੇ ਵਿਿਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ  ੁਣਿਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂ ੁਣਿਾਈ ਦ਼ੇ  ਾਰ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰ (ਦ਼ੇਿ ੋਪੰਨਾ 25) ਜੋ ਵਕ ਼ੇ 
ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਦਂ਼ੇ ਹਨ, ਵਕ ਼ੇ  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦ਼ੇ  ਾਹਮਣ਼ੇ  ੁਣਿਾਈ ਦੌਰਾਨ ਿੀ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਦਂ਼ੇ ਹਨ। 

 ਮਾ-ਂ ਾਰਣੀ /ਵਮਆਦ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿ਼ੇ 
ਵਿਭਾਗ ਨੰੂ ਰਾਜ-ਪਿੱਿਰੀ  ਮੀਵਿਆ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ 30 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ,  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਜਾਰੀ 
ਕਰ਼ੇਗਾ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਉਹ ਕੋਈ  ਮਾ-ਂ ੀਮਾ ਵਿਿੱਿ ਿਾਿਾ ਨਹੀਂ ਵਦੰਦਾ, ਵਜ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਮਾਪ਼ੇ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਦੀ ਹੈ 
(ਹਾਲਾਂਵਕ, ਵਿਆਨ ਰਹ਼ੇ ਵਕ ਤ਼ੇਜ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਡਊ ਪਰੋ ੈ   ੁਣਿਾਈ ਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਪੀਲ ਦੌਰਾਨ  ਮੇਂ ਵਿਿੱਿ ਿਾਿਾ ਨਹੀਂ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾ 
 ਕਦਾ।) ਤੁ ੀਂ  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦੀਆ ਂਲਿੱਭਤਾ ਂਅਤ਼ੇ ਫੈ ਵਲਆ ਂਦੋਨਾ ਂਦੀਆ ਂਵਲਿਤੀ ਕਾਪੀਆ ਂਜਾ ਂਸਬਦ-ਦਰ-ਸਬਦ ਇਲੈਕਟਰਾਵਨਕ 
ਵਰਕਾਰਡਾ ਂਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਿੀ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। 
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ਵਕ ਼ੇ  ੰਘੀ ਜਾ ਂਰਾਜ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਕੋਲ ਅਿੀਲ ਕਰਨਾ 
ਰਾਜ-ਪਿੱਿਰੀ  ਮੀਵਿਆ ਦਾ ਫੈ ਲਾ ਉਦੋਂ ਤਿੱਕ ਅੰਤਮ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਇ  ਦੀ ਅਪੀਲ  ੰਘੀ ਜਾ ਂਰਾਜ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਵਿਿੱਿ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ।  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਤੋਂ ਦੁਿੀ ਵਿਰ (ਜੋ ਵਜਿੱਤਦੀ ਨਹੀਂ ਹੈ) ਨੰੂ  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ 90 
ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ  ੰਘੀ ਵਜ਼ਲਹਾ ਅਦਾਲਤ ਵਿਿੱਿ ਜਾ ਂਉ  ਕਾਉਂਟੀ ਦੀ  ਾਂਝੀਆ ਂਪਟੀਸਨਾ ਂਦੀ ਅਦਾਲਤ ਵਿਿੱਿ ਮੁਕਿੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ ਵਜ  ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਦਾ ਨੋਵਟ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ 45 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ 
ਅੰਦਰ  ਵਿਤ ਹੈ। ਅਦਾਲਤ ਵਰਕਾਰਡ ਿ਼ੇਿ਼ੇਗੀ, ਜ਼ੇ ਪਿੱਿ ਮੰਗ ਕਰਨ ਤਾ ਂਹੋਰ  ਬੂਤ ਿੀ  ੁਣ਼ੇਗੀ, ਅਤ਼ੇ ਵਫਰ ਉਪਲਬਿ ਵਰਕਾਰਡ ਅਤ਼ੇ 
 ਬੂਤਾ ਂਦ਼ੇ ਆਿਾਰ ‘ਤ਼ੇ ਅਿੀਰਲਾ ਫੈ ਲਾ ਦ਼ੇਿ਼ੇਗੀ। ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਿੱਲੋਂ ਅਦਾਲਤ ਵਿਿੱਿ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਪੀਲ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 
ਅਦਾਲਤੀ ਖ਼ਰਵਿਆ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪਰ ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਵਜਿੱਤ ਜਾਦਂ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁ ੀਂ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਮਰਜ਼ੀ 'ਤ਼ੇ ਅਦਾਲਤੀ ਫੀ ਾ ਂ
ਅਤ਼ੇ ਅਟਾਰਨੀ ਫੀ ਾ ਂਦ਼ੇ ਹਿੱਕਦਾਰ ਹੋ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। 

ਉਵਚਤ ਿਰਵਕਵਰਆ ਦੌਰਾਨ ਬਿੱਚ਼ੇ ਦੀ  ਵਥਤੀ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਿਰਤਮਾਨ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਵਿਿੱਿ ਰਵਹਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਬਣ਼ੇ ਰਵਹਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ 

ਤਿੱਕ ਵਕ ਕੋਈ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਿਿੱਲ ਰਹੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਇ  ਗਿੱਲ ਨਾਲ 
 ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦ਼ੇ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਬਦਲ  ਕਦੀ ਹੈ। 

• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਵ ਿੱਵਿਆਕ  ਿਾਪਨਾ ਉਹ ਹੈ ਜੋ ਉ ਦੀ  ਭ ਤੋਂ ਹਾਲ ਹੀ ਵਿਿੱਿ ਲਾਗ ੂਕੀਤੀ ਗਈ IEP ਵਿਿੱਿ ਦਰਜ 
ਹੈ। 

• ਜ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ ਅਨੁਸਾ ਨ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਕ ਼ੇ IAES (ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵਿਵਦਅਕ  ੈਵਟੰਗ, ਜਾ ਂ
 ਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਇਿੱਕ ਅ ਿਾਈ ਵ ਿਲਾਈ  ੈਵਟੰਗ) ਵਿਿੱਿ ਰਿੱਵਿਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਉ  ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ 
ਵਿਿੱਿ ਉਦੋਂ ਤਿੱਕ ਰਵਹੰਦਾ ਹੈ ਜਦ ਤਿੱਕ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦਾ ਜਾ ਂਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਦਾ ਅਨੁਸਾ ਨ ਿਤਮ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਦਂਾ, ਜੋ ਿੀ ਪਵਹਲਾ ਂਿਾਪਰਦਾ ਹੈ। 

• ਜ਼ੇਕਰ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿੱਿ ਸੁਰੂਆਤੀ ਦਾਿਲਾ ਸਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ 
ਨੰੂ, ਤੁਹਾਡੀ ਆਵਗਆ ਨਾਲ, ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤਿੱਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿੱਿ ਰਿੱਵਿਆ ਜਾਣਾ 
ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

• ਜ਼ੇਕਰ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਵਿਿੱਿ ਕਾਨੰੂਨ ਦ਼ੇ 
 ਕੂਲੀ ਉਮਰ ਦ਼ੇ ਵਹਿੱ ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਿੀਨ  ਼ੇਿਾਿਾਂ ਸੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ 
ਅਰਜ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਵਤੰਨ  ਾਲ ਦਾ ਹੋ 
ਵਗਆ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦ਼ੇ ਸੁਰੂਆਤੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਿਾਲ਼ੇ 
ਵਹਿੱ ਼ੇ ਦ਼ੇ ਤਵਹਤ  ਼ੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਹੁਣ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਉਹ ਸੁਰੂਆਤੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ  ਼ੇਿਾਿਾਂ 
ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਵਮਲ 
ਰਹੀਆਂ ਹਨ। 

• ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਲਈ ਯੋਗ 
ਪਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਮਾਪਾ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦੀ ਸੁਰੂਆਤੀ  ੁਵਿਿਾ 
ਲਈ  ਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਉਹ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣੀਆ ਂਿਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ 
ਵਜੰਨਹਾ ਂਦਾ ਮਾਪ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿਕਾਰ ਵਿਿਾਦ 
ਨਹੀਂ ਹੈ। 

• ਜ਼ੇਕਰ  ਮੀਵਿਆ ਅਵਿਕਾਰੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ 
ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ ਉਵਿਤ ਹੈ, ਤਾ ਂਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਨੰੂ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਬਣ਼ੇ ਰਵਹਣ ਦ਼ੇ ਮਕ ਦ ਲਈ ਰਾਜ ਅਤ਼ੇ 
ਮਾਵਪਆ ਂਵਿਿਕਾਰ ਇਿੱਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮ਼ੇ ਿਜੋਂ ਮੰਵਨਆ ਜਾਣਾ 
ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਵਨਰਿਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ 
ਦੀ ਅਿੀਲ ਲਈ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨਾ 

ਤੁ ੀਂ ਫੈ ਲਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ 45 ਕੈਲੰਡਰ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ 
ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ (ਅਪੀਲ) ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ 'ਤ਼ੇ 
ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਇਤਰਾਜ਼ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਆਪਣੀ ਅਪੀਲ 
ਇ  ਪਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਭ਼ੇਜੋ: 

Ohio Department of Education and 
Workforce 
Office for Exceptional Children Dispute 
Resolution Section 
25 South Front Street Mail Stop 409 
Columbus, Ohio 43215 
OECdueprocess@education.ohio.gov 

ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ  ਹਾਇਤਾ ਲਈ, ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ਼ੇ Ohio 
Department of Education and 
Workforce Office for Exceptional 
Children ਨੰੂ (614) 466-2650 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰ,ੋ ਜਾ ਂ
ਟੋਲ-ਫਰੀ (877) 644-6338 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰ।ੋ 
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ਅਿਾਰਨੀ ਦੀ ਫੀ  
ਤੁ ੀਂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ (ਜਾ ਂਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਦੀ ਅਪੀਲ 'ਤ਼ੇ ਕਾਰਿਾਈ) ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਡੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਕ ਼ੇ 
ਿੀ  ਮੇਂ ਵਕ ਼ੇ ਅਟਾਰਨੀ (ਿਕੀਲ) ਨੰੂ ਵਕਰਾਏ 'ਤ਼ੇ ਲੈਣ ਦੀ ਿੋਣ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ, ਪਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਆਪਣ਼ੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਰਵਿਆ ਂ
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਵਕ ਼ੇ ਅਟਾਰਨੀ ਨੰੂ ਵਕਰਾਏ 'ਤ਼ੇ ਲੈਣ ਦੀ ਿੋਣ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣੀ ਉਵਿਤ 
ਪਰਵਕਵਰਆ ਨਾਲ  ਬੰਿਤ  ੰਘੀ ਜਾ ਂਰਾਜ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਵਿਿੱਿ ਵਕ ਼ੇ ਕਾਰਿਾਈ ਜਾ ਂਮੁਕਿੱਦਮ਼ੇ ਵਿਿੱਿ ਵਜਿੱਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ (ਇਿੱਕ ਅਨੁਕੂਲ 
ਫੈ ਲਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ) (ਤੁ ੀਂ ਜ਼ੇਤੂ ਵਿਰ ਬਣਦ਼ੇ ਹੋ), ਤਾ ਂਅਦਾਲਤ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਟਾਰਨੀ ਦੀ ਿਾਜਬ ਫੀ  ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦ਼ੇਸ ਦ਼ੇ  ਕਦੀ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਜਿੱਤਦੀ ਹੈ 
ਜ਼ੇਕਰ  ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਜਿੱਤਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਅਦਾਲਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੀ ਿਾਜਬ ਅਟਾਰਨੀ ਫੀ  ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦ਼ੇਸ 
ਦ਼ੇ  ਕਦੀ ਹੈ। ਅਦਾਲਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਟਾਰਨੀ ਨੰੂ Ohio Department of Education and Workforce ਜਾ ਂ
ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੀਆ ਂਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆ ਂਫੀ ਾ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦ਼ੇਸ ਦ਼ੇ  ਕਦੀ ਹੈ ਜ਼ੇ ਉਹ ਵਜਿੱਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ 
ਅਤ਼ੇ ਅਦਾਲਤ ਹ਼ੇਠ ਵਲਵਿਆ ਂਵਿਿੱਿੋਂ ਕੋਈ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ: 

• ਵਕ ਇਹ ਕਾਰਿਾਈ ਤਿੱਛ, ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਜਾ ਂਵਬਨਾ ਵਕ ਼ੇ ਆਿਾਰ ਦ਼ੇ  ੀ 
• ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਕਾਰਿਾਈ ਦ਼ੇ  ਪਿੱਸਟ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਬ਼ੇਤੁਕ਼ੇ, ਗੈਰ-ਿਾਜਬ, ਜਾ ਂਬ਼ੇਬੁਵਨਆਦ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਵਿਆ 
• ਵਕ ਕਾਰਿਾਈ ਵਕ ਼ੇ ਅਣਉਵਿਤ ਉਦ਼ੇਸ ਲਈ ਵਲਆਂਦੀ ਗਈ  ੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਤੰਗ ਪਰ਼ੇਸਾਨ ਕਰਨਾ, ਬ਼ੇਲੋੜੀ ਦ਼ੇਰੀ ਕਰਨਾ, ਜਾ ਂ

ਕਾਨੰੂਨੀ ਫੀ ਾ ਂਦੀ ਲਾਗਤ ਨੰੂ ਬ਼ੇਲੋੜਾ ਿਿਾਉਣਾ 

ਜ਼ੇਕਰ ਅਦਾਲਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਫੀ ਾ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁਕਮ ਵਦੰਦੀ ਹੈ 
ਜ਼ੇਕਰ ਅਦਾਲਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਫੀ ਾ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁਕਮ ਵਦੰਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਿਾਜਬ ਰਕਮ ਦਾ ਫੈ ਲਾ 
ਅਦਾਲਤ ਕਰ਼ੇਗੀ। ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆ ਂਫੀ ਾ ਂਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਵਿਿੱਿ ਆਮ ਦਰਾ ਂ'ਤ਼ੇ ਅਿਾਰਤ ਹੋਣੀਆ ਂਿਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ ਵਜਿੱਿ਼ੇ 
ਕਾਰਿਾਈ ਜਾ ਂਮੁਕਿੱਦਮਾ ਵਲਆਦਂਾ ਵਗਆ  ੀ, ਅਤ਼ੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂ ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦੀ ਵਕ ਮ ਅਤ਼ੇ ਗੁਣਿਿੱਤਾ 'ਤ਼ੇ ਅਿਾਰਤ ਹੋਣੀਆਂ 
ਿਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ। ਅਟਾਰਨੀ ਦੀ ਫੀ  ਅਿਾਰਡ ਕਰਨ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 'ਤ਼ੇ ਕੁਝ  ੀਮਾਿਾ ਂਹਨ। 

ਅਦਾਲਤ ਇਹਨਾਂ ਮਾਮਵਲਆ ਂਵਿਿੱਿ ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆਂ ਫੀ ਾ ਂਅਿਾਰਡ ਨਹੀਂ ਕਰ  ਕਦੀ: 

• ਵਜਿੱਿ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਕਾਰਿਾਈ ਤੋਂ 10 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਵਿਿਾਦ ਨੰੂ  ੁਲਝਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਲਿਤੀ ਪ਼ੇਸਕਸ ਕਰਦੀ ਹੈ, 
ਤੁ ੀਂ 10 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਪ਼ੇਸਕਸ ਨੰੂ  ਿੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰਦ਼ੇ, ਅਤ਼ੇ ਕ਼ੇ  ਵਿਿੱਿ ਫੈ ਲਾ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੁਆਰਾ ਪ਼ੇਸ ਕੀਤ਼ੇ 
ਗਏ ਪਰ ਤਾਵਿਤ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਨਾਲੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਲਈ ਘਿੱਟ ਅਨੁਕੂਲ ਹੈ 

o ਪਰ, ਕੋਈ ਅਦਾਲਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਫੀ ਾਂ ਅਿਾਰਡ ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਕਾਰਿਾਈ ਵਿਿੱਿ ਵਜਿੱਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ 
ਅਤ਼ੇ ਅਦਾਲਤ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦੀ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਪ਼ੇਸਕਸ ਨੰੂ  ਿੀਕਾਰ ਨਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫੀ ਹਿੱਦ ਤਿੱਕ ਜਾਇਜ਼  ੀ (ਇਿੱਕ ਿੰਗਾ ਕਾਰਨ  ੀ)। 

• ਵਕ ਼ੇ IEP ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਕੀਲ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਉਹ ਮੀਵਟੰਗ ਵਕ ਼ੇ ਪਰਸਾਸਕੀ  ੁਣਿਾਈ ਜਾ ਂ
ਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਿਾਈ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਿਜੋਂ ਨਹੀਂ ਬੁਲਾਈ ਜਾਂਦੀ 

• ਇਿੱਕ ਵਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਕੀਲ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ 

ਅਿਾਰਨੀ ਦੀਆ ਂਫੀ ਾ ਂਨੰੂ ਘਿਾਉਣਾ 
ਅਦਾਲਤ ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆ ਂਫੀ ਾ ਂਦ਼ੇ ਅਿਾਰਡ ਨੰੂ ਿੀ ਘਟਾ  ਕਦੀ ਹੈ ਜ਼ੇ: 

• ਕਾਰਿਾਈ ਦ਼ੇ ਿਲਨ ਦੌਰਾਨ, ਤੁ ੀਂ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਕੀਲ ਨ਼ੇ  ਵਿਿਾਦ ਦ਼ੇ ਅੰਵਤਮ ਹਿੱਲ ਵਿਿੱਿ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਦ਼ੇਰੀ ਕੀਤੀ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਅਟਾਰਨੀ ਦੀਆ ਂਫੀ ਾ ਂਦੀ ਰਕਮ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਰਤੀ ਘੰਟਾ ਦਰ ਨਾਲੋਂ ਿਿੱਿ ਹੈ ਜੋ ਵਕ ਿਾਜਬ ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਹੁਨਰ, 

ਿਿੱਕਾਰ ਅਤ਼ੇ ਤਜ਼ਰਬ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਟਾਰਨੀਆ ਂਦੁਆਰਾ  ਮਾਨ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਲਈ ਕਵਮਊਵਨਟੀ ਵਿਿੱਿ ਪਰਿਵਲਤ ਦਰ ਹੈ 
• ਕਾਰਿਾਈ ਜਾ ਂਮੁਕਿੱਦਮ਼ੇ ਦੀ ਪਰਵਿਰਤੀ ਦ਼ੇ ਮਿੱਦ਼ੇਨਜ਼ਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਿੱਲੋਂ ਪਰਾਪਤ  ਮਾ ਂਅਤ਼ੇ ਕਾਨੰੂਨੀ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਵਜ਼ਆਦਾ (ਬਹੁਤ ਵਜ਼ਆਦਾ)  ਨ 
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• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਕੀਲ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਵਸਕਾਇਤ ਨੋਵਟ  ਵਿਿੱਿ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਉਵਿਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ  ੀ 

ਉਪਰੋਕਤ ਵਿਿੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ ਜ਼ੇ ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲਿੱਗਦਾ ਹੈ ਵਕ ਰਾਜ ਜਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਕਾਰਿਾਈ ਜਾ ਂਮੁਕਿੱਦਮ਼ੇ ਦ਼ੇ 
ਅੰਤਮ ਹਿੱਲ ਵਿਿੱਿ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਦ਼ੇਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ IDEA ਦ਼ੇ ਪਰਵਕਵਰਆਤਮਕ  ੁਰਿੱਵਿਆ ਉਪਾਿਾ ਂਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
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ਅਨੁਸਾ ਨ 
ਅਿੰਗਤਾਿਾ ਂਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਵਚਆ ਂਲਈ ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਿਰਵਕਵਰਆਿਾ ਂ
ਕੁਝ ਮਾਮਵਲਆ ਂਵਿਿੱਿ, ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣਾ 
ਪ ੈ ਕਦਾ ਹੈ, ਭਾਿੇਂ ਵਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਤੋਂ ਮੁਅਿੱਤਲ, ਬਾਹਰ ਕਿੱਵਢਆ, ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ 
ਹੋਰ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਹਟਾ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੋਿ਼ੇ (ਉ ਦੀ ਿਰਤਮਾਨ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਬਾਰ਼ੇ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ IEP ਨੰੂ 
ਦ਼ੇਿ)ੋ। 

ਵਿਵਦਅਕ ਿਲ਼ੇ ਮੈਂਿ ਅਤ਼ੇ ਵਿਕਲਿ 
ਜ਼ੇਕਰ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਤੋਂ ਘਿੱਟ  ਕੂਲੀ ਵਦਨਾ ਂਲਈ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਦ਼ੇ ਵਨਯਮਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ 
ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਤੋਂ ਹਟਾ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਉ   ਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਦਾਨ 
ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ 10  ਕੂਲੀ ਵਦਨਾ ਂਤੋਂ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ  ਮੇਂ ਲਈ  ਕੂਲ ਤੋਂ ਹਟਾ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂ
 ਕੂਲ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਾਹ਼ੇ ਇਹ ਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ 
ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਵਿਿੱਿ ਿੀ ਹੋਿ਼ੇ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ ਕਲਾ ਰੂਮ, ਇਮਾਰਤ, ਜਾ ਂਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦ਼ੇ ਘਰ ਵਿਿ਼ੇ)। 

ਜ਼ੇਕਰ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ ਼ੇ  ਕੂਲੀ  ਾਲ ਵਿਿੱਿ ਲਗਾਤਾਰ 10  ਕੂਲੀ ਵਦਨਾ ਂਲਈ ਉ ਦੀ ਿਰਤਮਾਨ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਤੋਂ ਹਟਾ 
ਵਦੰਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਇ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ ਮੰਵਨਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਿਿੱਿ-ੋਿਿੱਿਰ਼ੇ ਮੌਵਕਆ ਂ'ਤ਼ੇ ਉ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਤੋਂ ਹਟਾ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ (ਹਟਾਉਣ ਦੀ 
ਇਿੱਕ ਲੜੀ) ਜੋ ਵਕ ਼ੇ  ਕੂਲੀ  ਾਲ ਵਿਿੱਿ 10 ਵਦਨਾ ਂਤੋਂ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ  ਮੇਂ ਤਿੱਕ ਜੁੜਦ਼ੇ ਹਨ, ਤਾ ਂ ਕੂਲ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇਹ ਵਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ 
ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਇਹ ਹਟਾਉਣਾ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਦ਼ੇ  ਮੇਂ,  ਕੂਲ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਕਾਰਕਾ ਂ'ਤ਼ੇ ਵਿਿਾਰ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਹਰ ਿਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢ਼ੇ ਜਾਣ ਦ਼ੇ  ਮੇਂ ਦੀ ਲੰਬਾਈ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਹਟਾਇਆ ਵਗਆ ਕੁਿੱਲ  ਮਾਂ 
• ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਦ਼ੇ ਮਾਮਲ਼ੇ ਇਿੱਕ ਦੂਜ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਕੰਨ਼ੇ  ਨ਼ੇ ੜ਼ੇ  ਮੇਂ ਵਿਿੱਿ ਹੋਏ 
• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਿਿਹਾਰ ਦੀ ਪਵਹਲੀਆ ਂਘਟਨਾਿਾ ਂਵਿਿੱਿ ਉ ਦ਼ੇ ਵਿਿਹਾਰ ਨਾਲ  ਮਾਨਤਾ ਵਜੰਨਹਾ ਂਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਬਾਹਰ 

ਕਿੱਢ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ  ੀ 

ਜਦੋਂ ਵਕ ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਨੰੂ ਇ  ਕਰਕ਼ੇ ਬਦਵਲਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨ਼ੇ   ਕੂਲ ਦ਼ੇ ਵਨਯਮਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀ  ੀ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ, ਮਾਪ਼ੇ, ਅਤ਼ੇ IEP ਟੀਮ ਦ਼ੇ  ਬੰਵਿਤ ਮੈਂਬਰਾ,ਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਾਪ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਿਿੱਲੋਂ ਵਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਮੈਵਨਫੈ ਟ਼ੇਸਨ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਮੀਵਟੰਗ ਕਰਨੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਪਰਗਟਾਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਨਰਣਾ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਦਾ ਮਕ ਦ ਇਹ 
ਵਨਰਣਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕ਼ੇ ਹੋਇਆ  ੀ ਜਾ ਂਇ ਦਾ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ 
ਨਾਲ ਵ ਿੱਿਾ ਅਤ਼ੇ ਵਜਕਰਯੋਗ  ਬੰਿ  ੀ। 
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ਮੈਵਨਫੈ ਿ਼ੇਸਨ ਵਨਰਿਾਰਣ 
ਅਨੁਸਾ ਨੀ ਕਾਰਨਾ ਂਕਰਕ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ,ਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ 
ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਦੀ ਰਿੱਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕੁਝ ਕਦਮ ਿੁਿੱਕਣ਼ੇ ਿਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ। ਇਿੱਕ ਕਦਮ ਪਰਗਟਾਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਨਰਣ਼ੇ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਮੀਵਟੰਗ 
ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਹ ਮੀਵਟੰਗ ਇਹ ਵਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਹਾਰ ਉ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਾਰਨ  ੀ ਜਾ ਂਉ ਦੀ 
ਅਪੰਗਤਾ ਨਾਲ ਵ ਿੱਿਾ ਅਤ਼ੇ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਣ  ੰਬੰਿ ਰਿੱਿਦਾ  ੀ। ਦੂਜ਼ੇ ਸਬਦਾ ਂਵਿਿੱਿ, ਕੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਉ ਦ਼ੇ/ ਉ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ 
ਕਾਰਨ ਹੋਇਆ  ੀ? ਵਿਵਦਆਰਿੀ ਦੀ IEP ਟੀਮ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰ਼ੇਗੀ ਵਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ  ਨੰੂ 
ਬਦਲਣ ਦ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ ਿੀ ਫੈ ਲ਼ੇ ਦ਼ੇ 10  ਕੂਲੀ ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕ਼ੇ ਹੋਇਆ  ੀ ਜਾ ਂਨਹੀਂ। 

ਮੈਵਨਫੈ ਿ਼ੇਸਨ ਵਨਰਿਾਰਣ  ਮੀਵਿਆ ਮੀਵਿੰਗ 
ਮੈਵਨਫੈ ਟ਼ੇਸਨ ਵਨਰਿਾਰਣ  ਮੀਵਿਆ ਮੀਵਟੰਗ ਮੌਕ਼ੇ, ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ IEP ਟੀਮ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ  ਬੰਵਿਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ 
ਵਜ  ਵਿਿੱਿ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ IEP, ਅਵਿਆਪਕ ਵਨਰੀਿਣ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਦੁਆਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ  ਬੰਵਿਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪਰਗਟਾਿਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ  ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ 'ਤ਼ੇ ਿਾਪ  ਭ਼ੇਜ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਿ਼ੇਗਾ ਵਜਿੱਿੋਂ ਉ ਨੰੂ 
ਹਟਾ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ  ੀ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ IEP ਟੀਮ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪਰਗਟਾਿਾ ਪਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂIEP ਟੀਮ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ: 

1. 10 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਇਿੱਕ ਕਾਰਜਸੀਲ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਕਂਣ ਸੁਰੂ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਵਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ  ਕ਼ੇ ਇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 
ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਪਰਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਕਂਣ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਿਿਹਾਰ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇ ਦੀ 
ਿਰਤੋਂ ਇਹ ਵਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਿਿੱਿ ਵਕਹੜੀ ਿੀਜ਼ ਅਣਉਵਿਤ ਵਿਿਹਾਰ 
ਨੰੂ ਿਾਲੂ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਨਾਲ ਹੀ ਵਕਹੜ਼ੇ ਬਦਲਿੇਂ ਵਿਿਹਾਰਾ ਂਨੰੂ ਵ ਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਤਾ ਂਜੋ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ ਾਰੂ 
ਨਤੀਜ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਫੀਡਬੈਕ ਵਮਲ਼ੇ, ਅਤ਼ੇ 

2. ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਸੁਰੂ ਕਰ ੋਜ਼ੇ ਪਰਕਾਰਜਾਤਮਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਮੁਲਾਕਂਣ ਪਵਹਲਾ ਂਹੀ 
ਪੂਰਾ ਹੋ ਿੁਿੱਕਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਹ ਅਨੁਸਾ ਨ ਨਾਲ  ਬੰਵਿਤ ਹੈ (ਇਿੱਕ ਵਿਿਹਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਉਹਨਾ ਂਵਿਿਹਾਰਾ ਂਨੰੂ 
 ੰਬੋਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ  ਕੂਲ ਲਈ ਢੁਕਿੇਂ ਨਹੀਂ ਹਨ ਅਤ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ  ਕੂਲ ਇਹਨਾ ਂਨੰੂ ਘਿੱਟ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸਸ 
ਕਰ਼ੇਗਾ), ਜਾਂ 
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ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਚ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਵਕ ਼ੇ ਸਿੱਕੀ ਅਿੰਗਤਾ 
ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਕੋਲ IEP ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁ ੀਂ  ਕੂਲ 
ਨੰੂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨਾਲ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਿਜੋਂ 
ਵਿਿਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ ਜ਼ੇ ਇਹਨਾ ਂਵਿਿੱਿੋਂ 
ਕੋਈ ਿੀ ਿੀਜ਼ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਿਿੱਲੋਂ  ਕੂਲ ਦ਼ੇ ਵਨਯਮ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਿਾਪਰੀਆ ਂ ਨ: 

• ਤੁ ੀਂ  ਕੂਲ ਦ਼ੇ ਪਰਸਾਸਕੀ  ਟਾਫ ਜਾ ਂਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ 
ਅਵਿਆਪਕ, ਨੰੂ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ ਦਿੱਵ ਆ  ੀ ਵਕ 
ਤੁ ੀਂ  ੋਿਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ 
 ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦੀ ਲੋੜ ਪ ੈ ਕਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ 

• ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 
ਕੀਤੀ  ੀ, ਜਾਂ 

• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਵਿਆਪਕ ਜਾ ਂ ਕੂਲੀ  ਟਾਫ ਦ਼ੇ ਹੋਰ 
ਮੈਂਬਰ ਨ਼ੇ  ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦ਼ੇ ਵਨਰਦ਼ੇਸਕ ਜਾ ਂਹੋਰ 
 ੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰੀ  ਟਾਫ ਨੰੂ ਵ ਿੱਿ਼ੇ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ 
ਦ਼ੇ ਵਿਿਹਾਰ ਦੀ ਿੰਨਗੀ ਬਾਰ਼ੇ ਵਿਸ਼ੇਸ ਸੰਵਕਆ ਂਬਾਰ਼ੇ 
ਦਿੱਵ ਆ  ੀ। 

• ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ 
ਮੁਲਾਕਂਣ ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਆਵਗਆ ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੋਂ 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨਾਲ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਿਜੋਂ ਵਿਿਹਾਰ 
ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਿ਼ੇਗੀ। ਇਹ ਤਾ ਂਿੀ 
 ਿੱਿ ਹੈ ਜ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ 
ਅਤ਼ੇ  ਬੰਵਿਤ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ  ੀ ਜਾਂ ਜ਼ੇ 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਕੀਤਾ ਵਗਆ  ੀ ਅਤ਼ੇ ਟੀਮ ਨ਼ੇ  
ਫੈ ਲਾ ਕੀਤਾ  ੀ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਅਪੰਗਤਾ ਨਹੀਂ 
 ੀ। ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ ਼ੇ ਤਰੀਕ਼ੇ 
ਨਾਲ ਅਨੁਸਾਵ ਤ ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ ਵਜ  ਤਰਹਾ ਂਇਹ 
ਅਪੰਗਤਾਿਾ ਂਤੋਂ ਵਬਨਾ ਂਵਿਵਦਆਰਿੀਆ ਂਨੰੂ ਅਨੁਸਾਵ ਤ 
ਕਰ਼ੇਗੀ ਜੋ ਇ ਼ੇ ਤਰਹਾ ਂਦ਼ੇ ਤਰੀਵਕਆ ਂਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ 
ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ। 

3. ਜ਼ੇ ਕੋਈ ਵਿਿਹਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਪਵਹਲਾ ਂਹੀ ਮੌਜੂਦ 
ਹੈ, ਤਾ ਂਯੋਜਨਾ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਕਰੋ ਅਤ਼ੇ 10 ਵਦਨਾ ਂਦ਼ੇ ਅੰਦਰ 
ਕੋਈ ਲੋੜੀਂਦੀਆ ਂਤਬਦੀਲੀਆ ਂਕਰ।ੋ 

ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਿਕ (ਅ ਥਾਈ ਅਤ਼ੇ ਿਿੱਿਰੀ)  
ਵਿਵਦਅਕ  ੈਵਿੰਗ 
 
ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਅੰਤਵਰਮ ਵਿਕਲਪਕ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ (interim 
alternative educational placement) (IAES) ਵਿਿੱਿ ਰਿੱਿਣ ਦਾ 
ਫੈ ਲਾ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ IEP ਟੀਮ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹ।ੈ IAES ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ 
ਇਿੱਕ ਿਿੱਿਰੀ ਅਤ਼ੇ ਅ ਿਾਈ ਵ ਿੱਵਿਆਕ  ਿਾਪਨਾ ਹ,ੈ ਵਜਿੱਿ਼ੇ ਉਹ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ 
ਪਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵਜ  ਤਾਰੀਖ਼ ਨੰੂ IEP ਟੀਮ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਨੰੂ IAES 
ਵਿਿੱਿ ਬਦਲਣ ਦਾ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨ਼ੇ   ਕੂਲ ਦ਼ੇ ਵਨਯਮ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਫੈ ਲ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ  ੂਵਿਤ 
ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤਹੁਾਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਿ ਮਾਵਪਆ ਂਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਲਈ 
ਗਾਈਡ ਦ਼ੇਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਿਾਹ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕ਼ੇ ਿੀ ਹੋਇਆ  ੀ, ਤਾ ਂ
ਿੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ 45  ਕੂਲੀ ਵਦਨਾ ਂਤਿੱਕ IAES ਵਿਿੱਿ ਭ਼ੇਜ  ਕਦੀ 
ਹੈ ਜ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨ਼ੇ : 

• ਹਵਿਆਰ ਲੈ ਕ਼ੇ ਗਯਾ  ੀ 
• ਨ਼ੇ  ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਕ਼ੇ ਗਰੈ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਨਸੀਲੀਆ ਂਦਿਾਈਆ ਂਰਿੱਿੀਆ ਂਜਾ ਂ

ਿਰਤੀਆ,ਂ ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਕੰਟਰੋਲਡ ਪਦਾਰਿ ਨੰੂ ਿਰੀਦਣ ਜਾ ਂਿ਼ੇਿਣ ਦੀ ਕੋਵਸਸ 
ਕੀਤੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਨਸੀਲ਼ੇ ਪਦਾਰਿ) 

• ਨ਼ੇ  ਵਕ ਼ੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ  ਰੀਰਕ  ਿੱਟ ਮਾਰੀ 

ਇਹ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਲਾਗ ੂਹੁੰਦਾ ਹੈ ਭਾਿੇਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨ਼ੇ   ਕੂਲ ਆਉਂਦ਼ੇ-ਜਾਦਂ਼ੇ  ਮੇਂ ਜਾ ਂ
 ਕੂਲ ਵਿਿੱਿ ਹੋਣ  ਮੇਂ ਜਾ ਂ ਕੂਲ ਦ਼ੇ ਵਕ ਼ੇ  ਮਾਗਮ ਵਿਿੱਿ ਇਹ ਵਿਿਹਾਰ ਕੀਤਾ  ੀ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਵ ਿੱਿ਼ੇ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਰਕ਼ੇ ਨਹੀਂ 
ਹੋਇਆ  ੀ, ਤਾ ਂਤਹੁਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ ਼ੇ  ਮੇਂ ਲਈ IAES ਵਿਿੱਿ ਰਿੱਵਿਆ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ 
ਵਜੰਨਹ਼ੇ   ਮੇਂ ਲਈ ਅਪੰਗਤਾ ਤੋਂ ਵਬਨਾ ਂਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਅਨੁਸਾਵ ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿ਼ੇਗਾ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਵ ਿੱਿ਼ੇ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਨਾਲ  ੰਬੰਵਿਤ 
 ੀ ਜਾ ਂਇ  ਕਾਰਨ ਹੋਇਆ  ੀ ਅਤ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨ਼ੇ   ਕੂਲ ਦ਼ੇ ਵਨਯਮਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ  ਵ ਿੱਵਿਆ  ੈਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ ਿਾਪ  ਭ਼ੇਜ 
ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਜਿੱਿੋਂ ਉ ਨੰੂ ਹਟਾ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ  ੀ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿਹਾਰਕ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਜਾ ਂIEP ਵਿਿੱਿ 
ਤਬਦੀਲੀ ਦ਼ੇ ਵਹਿੱ ਼ੇ ਿਜੋਂ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੁਦੰ਼ੇ। 

ਪਰ, ਜ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਇਹ ਮੰਨਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤਹੁਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਉ ਦੀ ਿਰਤਮਾਨ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ (ਤਹੁਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ IEP ਅਨੁ ਾਰ) ਵਿਿੱਿ 
ਰਿੱਿਣ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਜਾ ਂਹੋਰਨਾ ਂਨੰੂ  ਿੱਟ ਲਿੱਗਣ ਦੀ ਕਾਫੀ  ੰਭਾਿਨਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਇ  ਵਿੰਤਾ ਬਾਰ਼ੇ ਵਿਿਾਰ-ਿਟਾਦਂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਇਿੱਕ IEP ਮੀਵਟੰਗ ਬੁਲਾ  ਕਦੀ ਹ।ੈ ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਅਤ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਵਿਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀ ਬਾਰ਼ੇ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ 
ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਇਿੱਕ ਤ਼ੇਜ਼  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ — ਦਜੂ਼ੇ ਸਬਦਾ ਂਵਿਿੱਿ, ਇਹ ਇਿੱਕ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਮੰਗ 
ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇਿੱਕ ਤ਼ੇਜ਼ ਹਿੱਲ ਲਈ ਫਾ ਟ-ਟਰੈਕ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ (ਪੰਨਾ 25 'ਤ਼ੇ ਤ਼ੇਜ਼ ਕੀਤੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿ਼ੇਿੋ)। 
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ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਵ ਿੱਵਿਆਕ  ਥਾਿਨਾ ਵਿਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਜਾ ਂਮੈਵਨਫੈ ਿ਼ੇਸਨ ਵਨਰਿਾਰਣ  ਮੀਵਿਆ  ੁਣਿਾਈ ਦ਼ੇ 
ਨਤੀਜ਼ੇ ਨਾਲ  ਵਹਮਤ ਨਹੀਂ ਹੋ 
ਅਨੁਸਾ ਨ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਿਰਤਮਾਨ ਵਿਵਦਅਕ  ੈਵਟੰਗ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਦ਼ੇ ਫੈ ਲ਼ੇ ਨੰੂ ਿੁਣੌਤੀ ਦ਼ੇਣ ਲਈ ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਪਰਗਟਾਿ਼ੇ ਦ਼ੇ 
ਵਨਰਣ਼ੇ ਦੀ  ਮੀਵਿਆ ਦੀਆ ਂਿੋਜਾਂ ਨੰੂ ਿੁਣੌਤੀ ਦ਼ੇਣ ਲਈ ਤੁ ੀਂ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਤ਼ੇਜ਼  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ (ਪੰਨਾ 25 
'ਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ਼ੇਿ)ੋ। ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਤ਼ੇਜ਼  ੁਣਿਾਈ ਦੌਰਾਨ ਫੈ ਲਾ ਕਰ਼ੇਗਾ 
ਵਕ ਕੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ  ੀ ਜਦੋਂ ਇ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਨੰੂ ਬਦਵਲਆ  ੀ ਜਾ ਂਕੀ ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਵਦਿਾਇਆ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਵਿਿਹਾਰ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪਰਗਟਾਿਾ  ੀ ਜਾ ਂਨਹੀਂ  ੀ। 

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉੱਪਰ ਦਿੱਵ ਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਇਿੱਕ ਤ਼ੇਜ਼  ੁਣਿਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ ਜ਼ੇ ਵਿਵਦਅਕ 
ਏਜੰ ੀ ਇਹ ਵਿਸਿਾਸ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦੀ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਜਾ ਂਹੋਰਨਾ ਂਨੰੂ  ਿੱਟ ਲਿੱਗਣ ਦੀ ਕਾਫੀ 
 ੰਭਾਿਨਾ ਹੈ (ਪੰਨਾ 25 'ਤ਼ੇ ਤ਼ੇਜ਼ ਕੀਤੀ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦ਼ੇਿ)ੋ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 | ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਿ ਮਾਵਪਆ ਂਦ਼ੇ ਅਵਿਕਾਰਾ ਂਲਈ ਇਿੱਕ ਗਾਈਡ | ਅਪਰੈਲ 2025 



ਮਾਵਿਆ ਂਦੁਆਰਾ ਅਿੰਗ ਬਿੱਵਚਆ ਂਦੀ ਇਿੱਕ ਵਨਿੱਜੀ  ਕੂਲ 
ਵਿਿੱਚ ਜਨਤਕ ਿਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਇਿੱਕਤਰਫਾ ਿਲ਼ੇ ਮੈਂਿ 
ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਿ ੀ ਵਨਰਿਾਰਨ ਿਰਵਕਵਰਆ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਕ ਼ੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕੂਲ ਵਿਿੱਿ ਰਿੱਿਣ ਦੀ ਿੋਣ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਵਨਿੱਜੀ  ਕੂਲ ਵਿਿ਼ੇ 
ਵ ਿੱਵਿਆ ਜਾ ਂਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤ਼ੇ  ਬੰਵਿਤ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਦ਼ੇ ਿਰਿ਼ੇ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ 
ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਮੁਫਤ ਉਵਿਤ ਜਨਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ (free appropriate public education) (FAPE) ਦੀ 
ਪ਼ੇਸਕਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤੁ ੀਂ ਵਿਸਿਾਸ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਵਕ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ FAPE ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਿਿੱਿ ਅ ਫਲ 
ਰਹੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ਼ੇ ਕੋਲ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਵਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਵਿਕਲਪ ਹੈ ਵਜਿੱਿ਼ੇ ਇਿੱਕ  ੁਣਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿ਼ੇਗੀ ਅਤ਼ੇ ਇਿੱਕ 
ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਇ  ਬਾਰ਼ੇ ਫੈ ਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰ਼ੇਗਾ ਵਕ ਕੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ FAPE ਦੀ ਪ਼ੇਸਕਸ ਕੀਤੀ  ੀ 
(ਪੰਨਾ 24 'ਤ਼ੇ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ਼ੇਿ)ੋ। ਜ਼ੇਕਰ ਉਵਿਤ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੌਰਾਨ ਵਕ ਼ੇ ਵਨਰਪਿੱਿ  ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ 
ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡੀ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  FAPE ਪਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ, ਤਾ ਂ ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰ 
 ਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਕ ਼ੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕੂਲ ਵਿਿੱਿ ਦਾਿਲ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਖ਼ਰਿ਼ੇ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ (ਮੁੜਭੁਗਤਾਨ) ਦਾ 
ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। 

ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਿ ੀ ਵਿਿੱਚ ਕਿੌਤੀ ਜਾ ਂਜ਼ਬਤ ਕਰਨਾ 
ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਕੰਨੀ ਕੁ ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈ  ਕਦੀ ਹੈ, ਇ  ਨੰੂ ਘਟਾਇਆ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ, ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੀ 
ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹਾ ਂਜ਼ਬਤ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ, ਜ਼ੇ ਹ਼ੇਠ ਵਲਵਿਆ ਂਵਿਿੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਿਾਪਰਦਾ ਹੈ: 

• ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਿਿੱਲੋਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ  ਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ ਂਿਾਪਰੀ IEP ਮੀਵਟੰਗ ਵਿਿੱਿ, ਤੁ ੀਂ  ਕੂਲ ਨੰੂ ਇਹ ਨਹੀਂ 
ਦਿੱਵ ਆ  ੀ ਵਕ ਤੁ ੀਂ IEP ਟੀਮ ਿਿੱਲੋਂ  ੁਝਾਈ ਗਈ ਵਿਵਦਅਕ ਪਲ਼ੇ ਮੈਂਟ ਨੰੂ  ਿੀਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾ ਰਹ਼ੇ  ੀ ਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ 
ਆਪਣ਼ੇ ਸੰਵਕਆ ਂਬਾਰ਼ੇ ਦਿੱ ਣ ਜਾ ਰਹ਼ੇ  ੀ, ਅਤ਼ੇ ਇਹ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਕ ਼ੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕੂਲ ਵਿਿੱਿ ਦਾਿਲ ਕਰਨ ਦੀ 
ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਈ  ੀ 

• ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਤੋਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ 10 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਦਨ ਪਵਹਲਾ ਂ ਕੂਲ ਨੰੂ ਵਲਿਤੀ ਰੂਪ ਵਿਿੱਿ 
ਨਹੀਂ ਦਿੱਵ ਆ  ੀ ਵਕ ਤੁ ੀਂ IEP ਨੰੂ  ਿੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹ਼ੇ  ੀ ਅਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਵਕ ਼ੇ ਵਨਿੱਜੀ  ਕੂਲ ਵਿਿੱਿ ਦਾਿਲ 
ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਈ  ੀ (ਨੋਟ ਕਰ ੋਵਕ ਇਹਨਾ ਂ10 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਦਨਾ ਂਵਿਿੱਿ ਛੁਿੱਟੀਆ ਂਸਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਹਫਤ਼ੇ ਦ਼ੇ ਵਦਨਾਂ 
ਵਿਿੱਿ ਆਉਂਦੀਆ ਂਹਨ) 

• ਜ਼ੇਕਰ, ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ  ਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾ,ਂ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਵਿਤ ਵਲਿਤੀ ਨੋਵਟ  ਵਦਿੱਤਾ 
ਹੈ ਵਕ ਇ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਈ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਤੁ ੀਂ ਆਪਣ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ 
ਉਪਲਬਿ ਨਹੀਂ ਕਰਿਾਇਆ 

• ਕੋਈ ਅਦਾਲਤ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਤੁ ੀਂ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ 

ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਿ ੀ ਦੀ  ੁਰਿੱਵਿਆ 
ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ (ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਾਪ  ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਰਕਮ) ਨੰੂ ਘਟਾਇਆ ਨਹੀਂ ਜਾ  ਕਦਾ, ਜਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ, ਜ਼ੇ ਵਨਮਨਵਲਿਤ ਵਿਿੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਿਾਪਰਦਾ ਹੈ: 

• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੋਵਟ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਵਕਆ 
• ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨ਼ੇ  ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਨਹੀਂ ਦਿੱਵ ਆ  ੀ ਵਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੋਵਟ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ  ੀ 
• ਨੋਵਟ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਿਜੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ  ਰੀਰਕ ਨੁਕ ਾਨ ਪਹੁੰਿ  ਕਦਾ ਹੈ। 

ਨਾਲ ਹੀ, ਵਕ ਼ੇ ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂ ੁਣਿਾਈ ਅਵਿਕਾਰੀ ਨੰੂ ਇਹ ਪਤਾ ਲਿੱਗ  ਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਇ  ਨੋਵਟ  ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਵਿਿੱਿ ਅ ਫਲ ਰਵਹਣ ਲਈ 
ਭੁਗਤਾਨ-ਿਾਪ ੀ ਦੀ ਲਾਗਤ ਨੰੂ ਘਿੱਟ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਜਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਜ਼ੇ: 
 

• ਤੁ ੀਂ ਅੰਗਰ਼ੇਜ਼ੀ ਵਿਿੱਿ ਪੜ੍ ਜਾ ਂਵਲਿ ਨਹੀਂ  ਕਦ਼ੇ, ਜਾਂ 
• ਨੋਵਟ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਿਜੋਂ ਤੁਹਾਡ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਨੁਕ ਾਨ ਪਹੁੰਿ  ਕਦਾ ਹੈ। 
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ਿਾਿੂ ਜਾਣਕਾਰੀ 

 ਕਾਲਰਵਸਪ ਪਰੋਗਰਾਮਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ Ohio Department of Education and Workforce ਦੀ ਿੈੱਬ ਾਈਟ 
education.ohio.gov. 'ਤ਼ੇ ਉਪਲਬਿ ਹੈ। 

ਇਹਨਾ ਂ ਕਾਲਰਵਸਪ ਪਰੋਗਰਾਮਾ ਂਬਾਰ਼ੇ ਿਿ਼ੇਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾ ਂ ਿਾਲਾ ਂਲਈ, ਨਾਨਪਬਵਲਕ 
ਐਜੂਕ਼ੇਸਨਲ ਆਪਸਨ  (Nonpublic Educational Options) ਦ਼ੇ ਦਫਤਰ ਨਾਲ (614) 466-5743 'ਤ਼ੇ  ੰਪਰਕ ਕਰ,ੋ 
ਜਾ ਂਟੋਲ-ਫਰੀ (877) 644-6338 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰ।ੋ 

ਅਿੰਗ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ  ਕਾਲਰਵਸਿ ਿਰੋਗਰਾਮਾ ਂ
ਬਾਰ਼ੇ ਮਾਵਿਆ ਂਲਈ ਨੋਿੀਵਫਕ਼ੇਸਨ 
ਨੋਿੀਵਫਕ਼ੇਸਨ ਕਦੋਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ 
ਹਰ ਿਾਰ ਜਦ ਕੋਈ ਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਵਕ ਼ੇ ਅਪੰਗਤਾ ਿਾਲ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਲਈ ਮੁਲਾਕਂਣ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜਾ ਂਵਕ ਼ੇ ਬਿੱਿ਼ੇ ਦ਼ੇ IEP ਦਾ ਵਿਕਾ , 
 ਮੀਵਿਆ ਜਾ ਂ ੋਿ ਕਰਨਾ ਸੁਰ ੂਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਵਿਵਦਅਕ ਏਜੰ ੀ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਔਵਟਜ਼ਮ  ਕਾਲਰਵਸਪ ਪਰੋਗਰਾਮ (Autism 
Scholarship Program) ਅਤ਼ੇ ਜੌਨ ਪੀਟਰ ਨ  ਕਾਲਰਵਸਪ ਪਰੋਗਰਾਮ (John Peterson Scholarship Program) 
ਬਾਰ਼ੇ ਦਿੱ ਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

AUTISM SCHOLARSHIP PROGRAM 
Autism Scholarship Program ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, Ohio Department of Education and 
Workforce ਦੀ ਿੈੱਬ ਾਈਟ education.ohio.gov  'ਤ਼ੇ ਜਾਓ ਅਤ਼ੇ ਿੋਜ ਬਾਕ  ਵਿਿੱਿ Autism Scholarship 
Program  ਟਾਈਪ ਕਰ,ੋ ਜਾ ਂautismscholarship@education.ohio.gov ਈਮ਼ੇਲ ਕਰ।ੋ 

ਜੌਨ ਿੀਿਰ ਨ  ਿੈਸਲ ਨੀਡਜ਼ ਿਰੋਗਰਾਮ 
ਜ਼ੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱਿਾ ਵਿਸ਼ੇਸ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਼ੇਿਾਿਾ ਂਪਰਾਪਤ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁ ੀਂ Jon Peterson Special Needs Program 
ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰ  ਕਦ਼ੇ ਹੋ। 

Jon Peterson Special Needs Scholarship Program ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, Ohio Department of 
Education and Workforce ਦੀ ਿੈਬ ਾਈਟ 'ਤ਼ੇ ਜਾਓ education.ohio.gov  ਅਤ਼ੇ ਿੋਜ ਬਾਕ  ਵਿਿੱਿ ਜੌਨ ਿੀਿਰ ਨ 
 ਕਾਲਰਵਸਿ (Jon Peterson Scholarship) ਟਾਈਪ ਕਰ,ੋ ਜਾ ਂ
peterson.scholarship@education.ohio.gov 'ਤ਼ੇ ਈਮ਼ੇਲ ਕਰੋ। 
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