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சிறப்புக் கல்வி ெற்றிய அறிமுகம் 
3 மு ல் 21 வயது வறரயிைான மாணவர்களுக்கு சிறப்புக் கல்வியானது மத் ிய மற்றும் மாநிை 
அரசுகளின் வி ிமுறறகளின்படி நடத் ப்படுகிறது. மத் ிய அரசின் வி ிமுறறகள் 
மாற்றுத் ிறனாளிகள் கல்விச் சட்டம் (Individuals with Disabilities Education Act (IDEA)) என்று 
அறழக்கப்படுகின்றன. மாநிை அரசின் வி ிமுறறகள் மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களின் 
கல்விக்கான Ohio தசயல்பாட்டுத்  ரநிறைகள் (Ohio தசயல்பாட்டுத்  ரநிறைகள்) என்று 
அறழக்கப்படுகின்றன. 

IDEA மற்றும் Ohio தசயல்பாட்டுத்  ரநிறைகளின்படி உங்கள் உரிறமகள் மற்றும் உங்கள் 
குழந்ற யின் உரிறமகறளப் புரிந்துதகாள்ள இந்  வழிகாட்டி உங்களுக்கு உ வும். உங்கள் 
குழந்ற யின் சிறப்புக் கல்வி உ விகள் மற்றும் யசறவகறளப் புரிந்துதகாள்ள உங்களுக்கு உ வும் 
 கவறையும் ஆ ாரங்கறளயும் இது வழங்குகிறது. 

உங்கள் உள்ளூர் கல்வி நிறுவனமும் (உ ாரணமாக, உங்கள் பள்ளியின் மாவட்டம்) இந் ச் சட்டத் ின் 
கீழ் உங்கள் உரிறமகறளப் புரிந்துதகாள்ள உங்களுக்கு உ வும். இந்  வழிகாட்டியில் உள்ள 
 கவல்கறளப் பற்றி உங்களுக்கு யகள்விகள் இருந் ால், உங்கள் கல்வி நிறுவனத் ிற்கான 
சிறப்புக் கல்வி இயக்குநறரத் த ாடர்பு தகாள்ளவும். 

சிறப்புக் கல்விக்கான உங்கள் ெள்ளியின் பதாைர்பு 
விவரங்கள் 

 
ஓஹிறயா கல்வித் துமற ைற்றும் சிறப்புக் 
கல்விக்கான ெணியாளர்கள் பதாைர்பு விவரங்கள் 
(த ாறையபசி) 614-466-2650 
(கட்டணமில்ைா த ாறையபசி) 877-644-6338 
(த ாறைநகல்) 614-728-1097 

25 S. Front Street Mail 
Stop 409 
Columbus, Ohio 43215 கூடு ல் 
த ாடர்புத்  கவல்கள் 

Exceptionalchildren@education.ohio.gov 

தடலிறடப்றரட்டர் (TTY) ஐப் பயன்படுத்தும் அறழப்பாளர்கள் ஓஹியயா ரியை யசறவறய (Ohio Relay Service) 
(800) 750-0750 என்ற எண்ணில் த ாடர்பு தகாள்ளவும். 
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இந் த்  கவல் த ாடர்பு பிரிவில் பின்வரும்  கவல்கறளச் யசர்க்கவும்: 
கல்வி நிறுவனம்: சிறப்புக் 
கல்வி இயக்குநர்: 
த ாறையபசி எண்: 
மின்னஞ்சல் முகவரி: 

https://education.ohio.gov/Topics/Special-Education/Office-of-Exceptional-Children-Contact-Information
https://education.ohio.gov/Topics/Special-Education/Office-of-Exceptional-Children-Contact-Information
mailto:Exceptionalchildren@education.ohio.gov


பெற்றறாரின் உரிமைகளுக்கான இந்த 
வழிகாட்டியின் அறிமுகம் 
மாற்றுத் ிறனாளிகள் கல்விச் சட்டமானது (IDEA) மாற்றுத் ிறனாளி மாணவர்களின் 
உரிறமகறளயும் அவர்களுறடய தபற்யறாரின் உரிறமகறளயும் பாதுகாக்கிறது. இந்  வழிகாட்டி 
அந்  உரிறமகறளப் பற்றி உங்களிடம் த ரிவிக்கிறது. உங்கள் குழந்ற  சிறப்புக் கல்விச் 
யசறவகறளப் தபற்று வந் ால், வழிகாட்டியின் நகறை ஆண்டுய ாறும் உங்கள் பள்ளி உங்களுக்கு 
வழங்க யவண்டும். நீங்களும் ஒரு நகறைப் தபற யவண்டும்: 

• உங்கள் குழந்ற  மாற்றுத் ிறனாளியாக இருக்கைாம் என்று நீங்கள் நிறனப்ப ால் உங்கள் 
குழந்ற றய ம ிப்பீடு தசய்யுமாறு நீங்கள் யகட்டால் 

• உங்கள் குழந்ற  மாற்றுத் ிறனாளியாக இருக்கைாம் என்று உங்கள் கல்வி நிறுவனம் 
உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பீடு தசய்ய விரும்பினால் 

• நீங்கள் ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர் துறறயின் சிறப்புத் ய றவயுள்ள குழந்ற களுக்கான 
அலுவைகத் ில் எழுத்துப்பூர்வமாக ஒரு புகாறர அளித் ால் (சமர்ப்பித் ால்), 
அது பள்ளி ஆண்டில் உங்கள் மு ல் புகாராக இருந் ால் 

• உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி த ாடர்பான முறறயான தசயல்முறற விசாரறணக்காக 
ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்களின் சிறப்புத் ய றவயுள்ள குழந்ற களுக்கான 
அலுவைகத் ில் நீங்கள் ஒரு யகாரிக்றகறய றவத் ால் (சமர்ப்பித் ால்) மற்றும் பள்ளி 
ஆண்டில் நீங்கள் ஒன்றறக் யகட்பது இதுயவ மு ல் முறறயாக இருந் ால் 

• ஒழுக்க (நடத்ற ) காரணங்களுக்காக உங்கள் குழந்ற  பள்ளியிலிருந்து 
நீக்கப்பட்டிருந் ால் – நடப்புப் பள்ளி ஆண்டில் உங்கள் குழந்ற  ஏற்கனயவ 10 நாட்கள் 
அல்ைது அ ற்கு யமற்பட்ட காைத் ிற்கு பள்ளியிலிருந்து அகற்றப்பட்டிருந் ால் 

• எந்  யநரத் ிலும் நீங்கள் வழிகாட்டியின் நகறைக் யகட்டால் 
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பொதுவான தகவல்கள் 
பெற்றறாரின் அறிந்தளிக்கப்ெட்ை ஒப்புதல் 
சிறப்புக் கல்வி ம ிப்பீட்டிற்கு யார் யவண்டுமானாலும் ஒரு குழந்ற றயப் பரிந்துறரக்கைாம். 
தபற்யறாரான உங்களுக்கு உங்கள் குழந்ற யின் கற்றல், வளர்ச்சி அல்ைது தசயல்பாடு குறித்து 
கவறைகள் இருக்கும்யபாத ல்ைாம், குழந்ற யின் ஆசிரியர், பள்ளியின் மு ல்வர் மற்றும் சிறப்புக் 
கல்வி யமற்பார்றவயாளர் அல்ைது நிர்வாகியிடம் சிறப்புக் கல்வி ம ிப்பீட்டிற்கான எழுத்துப்பூர்வ 
யகாரிக்றகறய நீங்கள் சமர்ப்பிக்க யவண்டும். பள்ளி யகாரிக்றகறயப் தபற்றவுடன், ம ிப்பீடு 
தசய்வ ற்கான அல்ைது ம ிப்பீடு தசய்ய முடியா  ற்கான  னது யநாக்கத்ற க் குறித்து 
உங்களுக்கு ப ிைளிக்க பள்ளிக்கு 30 நாட்கள் எடுக்கும். ம ிப்பீட்டு தசயல்முறறறயத் த ாடங்க 
தபற்யறார் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்பு றை வழங்க யவண்டும். 

ஒரு குழந்ற  சிறப்புக் கல்வி மற்றும் த ாடர்புறடய யசறவகளுக்கு  கு ியுறடயவர் என்று 
தீர்மானிக்கப்பட்டவுடன், ம ிப்பீட்டுக் குழு அறிக்றக (evaluation team report (ETR)) மூைம் தபறப்பட்ட 
 கவல்களின் அடிப்பறடயில் ஒரு  னிப்பயனாக்கப்பட்ட கல்வித்  ிட்டம் (Individualized Education 
Program (IEP)) உருவாக்கப்படும். IEP என்பது பள்ளி ஆண்டில் உங்கள் குழந்ற  தசயல்படும் கல்வி 
இைக்குகள் மற்றும் யநாக்கங்கறள குறிப்பிட்டுக் காட்டும் அறிக்றககளின் ஆவணமாகும். IEP இல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இைக்குகறள உங்கள் குழந்ற  அறடவ ற்குத் ய றவயான ஆ ரவுகறளயும் 
யசறவகறளயும் இது விவரிக்கிறது. 

உங்கள் குழந்ற க்கு ஒரு IEP குழு ஒதுக்கப்படும், அ ின் உறுப்பினர்கள் பின்வருமாறு: 

• தபற்யறார்(கள்) 

• குறறந் து ஒரு தபாதுக் கல்வி ஆசிரியர் (குழந்ற  
வழக்கமான கல்விச் சூழலில் பங்யகற்றால் அல்ைது 
பங்யகற்பவராக இருந் ால்) 

• குறறந் து ஒரு சிறப்புக் கல்வி ஆசிரியர் அல்ைது 
குழந்ற யின் பராமரிப்பாளர் 

• ஒரு  கு ிவாய்ந்  கல்வி நிறுவன பிர ிநி ி 

• ம ிப்பீட்டு முடிவுகள் கற்றலில் ஏற்படுத்தும் 
 ாக்கங்கறள விளக்கும்  ிறன் தகாண்ட ஒரு நபர் 

• தபற்யறார் அல்ைது கல்வி நிறுவனத் ின் 
விருப்பப்படி, தபாருத் மான த ாடர்புறடய 
யசறவ பணியாளர்கள் உட்பட குழந்ற  
த ாடர்பான அறிவு அல்ைது சிறப்பு 
நிபுணத்துவம் உள்ள பிற  னிநபர்கள். 

• தபாருத் மான மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யாக 
இருக்கும்யபாத ல்ைாம் 

IEP ைதிப்ொய்வு: IEP ஐ ம ிப்பாய்வு தசய்ய IEP குழு 
ஆண்டுக்கு ஒரு முறறயாவது கூட்டம் நடத்  யவண்டும், 
குறிப்பாக குழந்ற  முன்யனற்றம் அறடயவில்றை 
என்றால், IEP ஐ  ிருத்துவ ற்கு அடிக்கடி கூட்டம் நடத் ைாம். 
ஓஹியயா சட்டத் ின்படி, சிறப்புக் கல்விச் யசறவகறளத் 
த ாடங்க தபற்யறாரின் ஒப்பு ல் ய றவப்படுகிறது, 
ஆனால் அடுத் டுத்  IEP ம ிப்பாய்வுகள் அல்ைது 
 ிருத் ங்கறள தசயல்படுத்  இது ய றவயில்றை. 
இருப்பினும், IEP தசயல்முறறயில் தபற்யறார் கட்டாயம் 
பங்யகற்க யவண்டும். எந் தவாரு  ிருத் க் கூட்டத் ிலும் 
தபற்யறார்கள் IEP குழு உறுப்பினர்கள் இருக்க யவண்டும். 

பெற்றறாரின் ெங்றகற்பு: மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யின் தபற்யறார்களாக, ஒவ்தவாரு IEP குழு 
கூட்டத் ிலும் பங்யகற்க அறிவிக்கப்பட்டு வாய்ப்பளிக்க உங்களுக்கு உரிறம உள்ளது. நீங்கள் 
கைந்துதகாள்வற  உறு ிப்படுத்துவ ற்கும், பரஸ்பரம் ஒப்புக்தகாள்ளப்பட்ட யநரத் ிலும் இடத் ிலும் 
கூட்டத்ற   ிட்டமிடுவ ற்கும் கல்வி நிறுவனம் கூட்டத்ற ப் பற்றிய அறிவிப்றப முன்கூட்டியய வழங்க 
யவண்டும். 
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வாைமகப் பெற்றறார் என்றால் யார்? 
வாடறகப் தபற்யறார் என்பவர் சிறப்புக் 
கல்வி யசறவகளுக்கு  கு ி 
தபறுவ ற்கு மற்றும் தபறுவது 
த ாடர்பான அறனத்து 
விஷயங்களிலும் மாற்றுத் ிறனாளி 
குழந்ற றய 
பிர ிநி ித்துவப்படுத் க்கூடிய ஒரு 
நபர். 

பின்வருவனவற்றில் ஏய னும் நிகழும் 
யபாத ல்ைாம் நீங்கள் இருக்கும் 
கல்வி நிறுவனம் வாடறகப் 
தபற்யறாறர நியமிக்கிறது: 

• தபற்யறாறர அறடயாளம் 
கண்டறிய முடியவில்றை 

• நியாயமான முயற்சிகளுக்குப் 
பிறகும், கல்வி நிறுவனத் ால் 
தபற்யறாறரக் கண்டுபிடிக்க 
முடியவில்றை 

• சிறுவர் ஆ ரவற்று வீடற்ற 
இறளஞராக இருக்கிறார் 

• சிறுவர் அரசின் பாதுகாப்பில் 
உள்ளார் 



ெின்வருவனவற்றில் ஏறதனும் நிகழும்றொது பெற்றறாரின் அறிந்தளிக்கப்ெட்ை ஒப்புதல் 
றதமவயில்மல: 

• ம ிப்பீட்டு/மறும ிப்பீட்டு தசயல்முறறயின் ஒரு பகு ியாக மாணவரின் 
 ற்யபாற ய  கவல்கறள கல்வி நிறுவனம் ம ிப்பாய்வு தசய்து வருகிறது 

• கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற யிடம் ம ிப்பீடுகறள நடத்துகிறது, இது அறனத்து 
மாணவர்களிடமும் நடத் ப்படுகிறது 

தபற்யறாரின் அறிந் ளிக்கப்பட்ட ஒப்பு ல் என்பது கல்வி நிறுவனம் ஒரு நடவடிக்றகறய எடுக்க 
நீங்கள் மற்றும்/அல்ைது கல்வி நிறுவனத் ால் நியமிக்கப்பட்ட வாடறகப் தபற்யறார் 
எழுத்துப்பூர்வமாக அனும ி வழங்குவ ாகும். உங்கள் அறிந் ளிக்கப்பட்ட ஒப்பு ல் என்றால் 
முன்தமாழியப்பட்ட நடவடிக்றக பற்றிய  கவறை கல்வி நிறுவனம் உங்களுக்கு வழங்கியது 
என்றும் அர்த் மாகும். கல்வி நிறுவனம் உங்கள் எழுத்துப்பூர்வமான அறிந் ளிக்கப்பட்ட ஒப்பு றைப் 
தபற யவண்டும்: 

• உங்கள் குழந்ற க்கு சிறப்புக் கல்வி மற்றும் த ாடர்புறடய யசறவகள் ய றவயா 
என்பற  அறிய கல்வி நிறுவனம் மு ல்  டறவயாக உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பீடு 
தசய்வ ற்கு முன்பு 

• IEP என்றும் அறழக்கப்படும் அவரது மு ல்  னிப்பயனாக்கப்பட்ட கல்வித்  ிட்டத் ில் 
பட்டியலிடப்பட்டுள்ள சிறப்புக் கல்விச் யசறவகறள கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற க்கு 
வழங்கத் த ாடங்குவ ற்கு முன்பு 

• உங்கள் குழந்ற யின் ய றவகள் மாறிவிட்டனவா என்பற  அறிய கல்வி நிறுவனம் 
உங்கள் குழந்ற றய மறும ிப்பீடு தசய்வ ற்கு முன்பு 

• கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற யிடம் கூடு ல்  னிப்பட்ட ம ிப்பீடுகறளச் 
தசய்வ ற்கு முன்பு. தசயல்பாட்டு நடத்ற  ம ிப்பீடு ஒரு உ ாரணமாக இருக்கும் 

• கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி யசர்க்றகறய மாற்றுவ ற்கு முன்பு. 
இ ற்காக கட்டிட இருப்பிடத் ில் மாற்றம் ஏற்படுத்  யவண்டிய ில்றை. அ ற்குப் ப ிைாக, 
இது உங்கள் குழந்ற யின் கல்வித்  ிட்டத் ில் உள்ள மாற்றத்ற க் குறிக்கிறது 

• மாநிை அல்ைது மத் ிய அரசின் சட்டத் ில் பட்டியலிடப்பட்டுள்ளவர்கறளத்  விர 
யவதறாருவருக்கு கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற  பற்றிய  கவறை வழங்குவ ற்கு 
முன்பு 

மாணவர் பற்றிய  ற்யபாற ய  கவல்கள் யபாதுமானது என்று IEP குழு முடிவு தசய் ாலும், 
கூடு ல் யசா றன ய றவயில்றை என்று IEP குழு முடிவு தசய் ாலும் கூட மறும ிப்பீட்டிற்கு 
தபற்யறாரின் ஒப்பு ல் ய றவப்படுகிறது. இது சிை யநரங்களில் "ப ிவு ம ிப்பாய்வு" மறும ிப்பீடு 
என்று அறழக்கப்படுகிறது. 

 

உங்களுக்குரிய அறிந்தளிக்கப்ெட்ை பெற்றறார் 
ஒப்புதமல வழங்க, கல்வி நிறுவனம் கண்டிப்ொக 
உறுதிப்ெடுத்த றவண்டியமவ: 

• ஒரு முடிறவ எடுப்ப ற்குத் ய றவயான அறனத்து  கவல்கறளயும் உங்களுக்கு வழங்க, அது 
உங்கள் தசாந்  தமாழிறயப் பயன்படுத் ியுள்ள ா அல்ைது நீங்கள் புரிந்துதகாள்ளும் மற்தறாரு 
 கவல்த ாடர்பு வடிவத்ற ப் பயன்படுத் ியுள்ள ா என்பற  உறு ிப்படுத்  யவண்டும் 

• கல்வி நிறுவனம் நடவடிக்றக எடுப்பற யும், உங்கள் ஒப்பு ல் நடவடிக்றகறய விவரிக்கிறது 
என்பற யும், உங்கள் குழந்ற யின் ப ிவுகள் மற்றவர்களுடன் மற்றும் யாருடன் பகிரப்படும் 
என்பற யும் நீங்கள் புரிந்துதகாண்டுள்ளீர்கள் மற்றும் எழுத்துப்பூர்வமாக ஒப்புக்தகாள்கிறீர்கள் 
என்பற  உறு ிப்படுத்  யவண்டும் 

• உங்கள் தசாந்  விருப்பப்படி நீங்கள் உங்கள் ஒப்பு றை அளிக்கிறீர்கள் என்பற  நீங்கள் 
புரிந்துதகாள்வற  உறு ிப்படுத்  யவண்டும், எந்  யநரத் ிலும் நீங்கள் உங்கள் மனற  மாற்றிக் 
தகாள்ளைாம் 

• உங்கள் ஒப்பு றை நீங்கள்  ிரும்பப் தபற்றால், நீங்கள் ஒப்பு ல் அளித்  யநரத் ிற்கும் நீங்கள் அற  
 ிரும்பப் தபற்ற யநரத் ிற்கும் இறடயில் கல்வி நிறுவனம் எடுத்  எந்  நடவடிக்றகறயயும்  ிரும்பப் 
தபற யவண்டிய ில்றை என்பற  நீங்கள் புரிந்துதகாண்டீர்கள் என்பற  உறு ிப்படுத்  யவண்டும் 
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ஒப்புதமலத் திரும்ெப் பெறுதல் 
ஒப்பு றைத்  ிரும்பப் தபறுவது என்பது உங்கள் ஒப்பு றை நீங்கள்  ிரும்ப்ப் தபறுகிறீர்கள் என்று 
அர்த் மாகும். உங்கள் குழந்ற யின் IEP இல் வழங்கப்பட்டுள்ளபடி சிறப்புக் கல்விச் யசறவகறள 
உங்கள் குழந்ற  இனி தபறுவற  விரும்பவில்றை என்று நீங்கள் முடிவு தசய் ால், எந்  யநரத் ிலும் 
உங்கள் ஒப்பு றை நீங்கள்  ிரும்பப் தபறைாம். நீங்கள் இற  எழுத்துப்பூர்வமாகவழங்க யவண்டும்.. 

அ ன் பிறகு, உங்கள் கல்வி நிறுவனம் தசய்ய யவண்டியறவ: 

• உங்கள் குழந்ற க்கு IEP இல் சிறப்புக் கல்விச் யசறவகறள வழங்குவற  நிறுத்  
யவண்டும், ஆனால் அது யசறவகறள வழங்குவற  நிறுத்துவ ற்கு முன்பு, கல்வி 
நிறுவனம் யசறவகறள நிறுத்துவ ாக உங்களுக்கு எழுத்துப்பூர்வமாக அறிவிப்றப 
வழங்க யவண்டும். கல்வி நிறுவனம் உங்களுக்கு வழங்கும் அறிவிப்பானது 
எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்பு என்று அறழக்கப்படுகிறது. இந்  எழுத்துப்பூர்வமான 
முன்னறிவிப்பானது இந்  வழிகாட்டியின் பக்கம் 8 இல் உள்ள எழுத்துப்பூர்வமான 
முன்னறிவிப்பு பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வி ிமுறறகறளப் பூர்த் ி தசய்ய யவண்டும். 

கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற க்கு இனி சிறப்புக் கல்வி யசறவகறள வழங்காது என்று கூறி அது 
உங்களுக்கு எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்றப வழங்கி, யசறவகள் நிறுத் ப்பட்டவுடன், கல்வி 
நிறுவனம் இனி உங்கள் குழந்ற றய சிறப்புக் கல்விக்கு  கு ியுறடய ாகக் கரு ாது, அ ற்கு 
ப ிைாக உங்கள் குழந்ற றய ஒரு தபாதுக் கல்வி மாணவராகக் கருதும். 

உங்கள் குழந்மத சிறப்புக் கல்விக்குத் தகுதியானவரா? 
மாற்றுத் ிறனாளிகளுக்கான கல்விச் சட்டம் (IDEA) மற்றும் Ohio நிர்வாக தநறிமுறறகளின், கீழ் 
உங்கள் குழந்ற  'மாற்றுத் ிறனாளி மாணவர்' என அங்கீகரிக்கப்பட யவண்டுமானால், கீயழ 
பட்டியலிடப்பட்டுள்ள குறறபாடுகளில் ஏய னும் ஒன்றற அவர் தகாண்டிருக்க யவண்டும். அந் க் 
குறறபாடு உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி தசயல் ிறனில் ஒரு பா கமான விறளறவ ஏற்படுத்  
யவண்டும் மற்றும் உங்கள் குழந்ற க்கு அவரது குறறபாடு காரணமாக சிறப்புக் கல்வி 
மற்றும்/அல்ைது த ாடர்புறடய யசறவகள் ய றவப்பட யவண்டும். 
 

• அறிவுசார்ந்  குறறபாடு 

• தசவிப்புைன் குறறபாடு 

• யபச்சு அல்ைது தமாழிக் குறறபாடு 

• பார்றவக் குறறபாடு 

• உணர்ச்சி த ாந் ரவு 

• எலும்பியல் குறறபாடு 

• மன இறுக்கம் 

• அ ிர்ச்சிகரமான மூறளக் காயம் 

• பிற உடல்நைக் குறறபாடு 

• குறிப்பிட்ட கற்றல் குறறபாடு 

• காது யகளாறம 

• காதுயகளாறம-கண்த ரியாறம 

• பை குறறபாடுகள் 

• வளர்ச்சி  ாம ம் 

உங்கள் குழந்மதமய ைதிப்பீடு 
பசய்யுைாறு கல்வி நிறுவனத்திைம் 
றகளுங்கள் 
உங்கள் குழந்ற யின் கல்விறயப் பா ிக்கும் ஒரு குறறபாடு இருக்கைாம் என்று நீங்கள் 
நிறனத் ால், உங்கள் குழந்ற  சிறப்புக் கல்விக்கு  கு ியுறடயவரா என்பற க் கண்டறிய கல்வி 
நிறுவனத் ிடம் நீங்கள் யகாரைாம் (IDEA இன் கீழ் ஒரு மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யாகக் 
கரு ப்படுகிறது). உங்கள் அறிந் ளிக்கப்பட்ட ஒப்பு றைப் தபறுவ ன் மூைம் அல்ைது கல்வி 
நிறுவனம் ஏன் குறறபாட்றட சந்ய கிக்கவில்றை என்பற  விளக்கும் முன் எழுத்துப்பூர்வ 
அறிவிப்றப வழங்குவ ன் மூைம் ஒரு கல்வி நிறுவனம் உங்கள் யகாரிக்றகறயப் தபற்ற 30 
நாட்களுக்குள் ப ிைளிக்க யவண்டும். 
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தாய்பைாழி அல்லது ெிற தகவல்பதாைர்பு 
முமற 

நீங்கள் கைந்துதகாள்ளும் அறனத்துக் 
கூட்டங்கள், உங்கள் குழந்ற யின் ம ிப்பீடு, 
மற்றும் நீங்கள் தபறும் அறனத்து 
அறிவிப்புகளும் உங்கள்  ாய்தமாழியில் 
அல்ைது நீங்கள் பயன்படுத்தும் பிற 
 கவல்த ாடர்பு முறறயில் எழு ப்பட்டிருக்க 
யவண்டும் அல்ைது தசால்ைப்பட யவண்டும். 

உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பீடு தசய்யப் 
பயன்படுத் ப்படும் அறனத்துத் ய ர்வுகளும் 
மற்ற உபகரணங்களும், உங்கள் 
குழந்ற யின்  ாய்தமாழியியையய இருக்க 
யவண்டும் — அல்ைது அவ்வாறு வழங்குவது 
அல்ைது தசயல்படுத்துவது சாத் ியமற்றது 
என்று த ளிவாகத் த ரிந் ால் ஒழிய 
குழந்ற யின் கல்வித் ிறன், வளர்ச்சி 
மற்றும் தசயல்பாட்டுத்  ிறன்கறளப் பற்றி 
பள்ளி மாவட்டத் ிற்குத் துல்லியமான 
 கவல்கறள வழங்கக்கூடிய பிற த ாடர்பு 
ஊடகங்களின் வாயிைாக இருக்க யவண்டும். 

https://sites.ed.gov/idea/regs/b/a/300.8
https://education.ohio.gov/getattachment/Topics/Special-Education/Federal-and-State-Requirements/Operational-Standards-and-Guidance/Operating-Standards-Booklet-June-2024.pdf.aspx?lang=en-US
https://education.ohio.gov/getattachment/Topics/Special-Education/Federal-and-State-Requirements/Operational-Standards-and-Guidance/Operating-Standards-Booklet-June-2024.pdf.aspx?lang=en-US


 ஒரு குறறபாடு சந்ய கிக்கப்படுமானால் உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பீடு தசய்வ ற்கு கல்வி 
நிறுவனம் எந்  யநரத் ிலும் உங்களிடம் அனும ி யகட்கைாம். எந் தவாரு சந் ர்ப்பத் ிலும், கல்வி 
நிறுவனம் உங்கள் அறிந் ளிக்கப்பட்ட ஒப்பு றை எழுத்துப்பூர்வமாக தபற்ற பிறகு, அது 60 காைண்டர் 
நாட்களுக்குள் ஆரம்ப (மு ல்) ம ிப்பீட்றட முடிக்க யவண்டும். 

உங்கள் குழந்மத ஒரு ெள்ளியிலிருந்து ைற்பறாரு ெள்ளிக்கு ைாறினால் 
உங்கள் குழந்ற  ஒரு கல்வி நிறுவனத் ிலிருந்து Ohioவில் உள்ள மற்தறாரு கல்வி நிறுவனத் ிற்கு 
மாறினால், முந்ற ய கல்வி நிறுவனத் ின் ம ிப்பீடு தபறப்பட்ட ய  ியிலிருந்து 30 நாட்களுக்குள் 
பு ிய கல்வி நிறுவனம்: 

• முந்ற ய கல்வி நிறுவனத் ிடமிருந்து ம ிப்பீட்றட ஏற்க யவண்டும்; அல்ைது 

• மறும ிப்பீட்டிற்கான ஒப்பு றைப் தபற யவண்டும் 

பு ிய கல்வி நிறுவனத் ின் எந் தவாரு மறும ிப்பீடும் தபற்யறாரின் ஒப்பு ல் தபற்ற 60 
நாட்களுக்குள் நடத் ப்பட யவண்டும். 

ஒரு குழந்மத அரசின் கண்காணிப்ெில் இருந்தால் 
உங்கள் குழந்ற  அரசின் கண்காணிப்பில் இருந் ால், அவரது தபற்யறாருடன் வசிக்கவில்றை 
என்றால், பின்வரும் சூழ்நிறைகளில் குழந்ற  மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யா என்பற த் 
தீர்மானிக்க ஆரம்ப ம ிப்பீட்டிற்கு கல்வி நிறுவனத் ிற்கு தபற்யறாரின் ஒப்பு ல் ய றவயில்றை: 

• அவ்வாறு தசய்ய நியாயமான முயற்சிகள் தசய் யபா ிலும், கல்வி நிறுவனத் ால் குழந்ற யின் 
தபற்யறாறரக் கண்டுபிடிக்க முடியவில்றை 
 

• தபற்யறாரின் உரிறமகள் நிறுத் ப்பட்டுள்ளன; அல்ைது 

• தபற்யறாரின் உரிறமகள் ஆரம்ப ம ிப்பீட்டிற்கு ஒப்பு ல் அளிக்கும் ஒரு நபருக்கு ஒரு 
நீ ிப ியால் நியமிக்கப்பட்டுள்ளன 

நடுநிமலயான கல்வி ைதிப்பீடுகள் (Independent 
Educational Evaluations (IEE)) 
ஒரு நடுநிறையான கல்வி ம ிப்பீடு ((Independent Educational Evaluations (IEE))) என்பது தவளி 
நிறுவன ம ிப்பீடு என்றும் அறழக்கப்படுகிறது. கல்வி நிறுவனம் ஏற்கனயவ உங்கள் குழந்ற றயப் 
பற்றிய அ ன் தசாந்  ம ிப்பீட்றடச் தசய் ிருந் ால் மற்றும் கல்வி நிறுவனம் கண்டறிந் வற்றுக்கு 
நீங்கள் உடன்படவில்றை என்றால் மட்டுயம இந்  தவளி நிறுவன ம ிப்பீட்டிற்கு கல்வி நிறுவனம் 
பணம் தசலுத்தும். உங்கள் குழந்ற க்கு சிறப்புக் கல்வி ய றவயா அல்ைது சிறப்புக் கல்விறயத் 
த ாடர யவண்டுமா என்பற க் கண்டறிவய  இ ன் யநாக்கமாகும். இந்  தவளிப்புற ம ிப்பீட்டிற்காக 
உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பீடு தசய்யும் நபர் உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி நிறுவனத் ில் யவறை 
தசய்யக் கூடாது. ஒரு தபற்யறார் என்ற முறறயில், எந்  யநரத் ிலும், உங்கள் குழந்ற க்கான 
தவளிப்புற ம ிப்பீட்றட ஏற்பாடு தசய்து பணம் தசலுத்  உங்களுக்கு உரிறம உள்ளது. உங்கள் 
குழந்ற றயப் பற்றிய உங்கள் கல்வி நிறுவனத் ின் ம ிப்பீட்டிற்கு நீங்கள் உடன்படாமல், தவளி 
நிறுவன ம ிப்பீட்றடக் யகட்டால், உங்கள் கல்வி நிறுவனம் ய றவயற்ற  ாம மின்றி இந்  
நடவடிக்றககளில் ஒன்றற எடுக்க யவண்டும்: 

• உங்கள் குழந்ற க்கான தவளி நிறுவன ம ிப்பீட்றட நீங்கள் எங்கு தபறைாம் என்பது 
குறித்து கல்வி நிறுவனம் உங்களுக்குத் த ரிவிக்க யவண்டும் மற்றும் அ ற்கான பணம் 
தசலுத்துவ ற்கு ய றவயான அளவுயகால்கறள உங்களிடம் த ரிவிக்க யவண்டும். கல்வி 
நிறுவனம் ஒப்புக்தகாண்டு, தவளி நிறுவன ம ிப்பீட்றடப் தபற்றவுடன், கல்வி நிறுவனம் 
அ ற்கான தசைறவ தசலுத்  யவண்டும் 

• தவளி நிறுவன ம ிப்பீட்டிற்கான உங்கள் யகாரிக்றகயுடன் உடன்படவில்றை என்றால் 
கல்வி நிறுவனம் ஓஹியயா கல்வித் துறற (Ohio Department of Education) மற்றும் சிறப்புக் 
கவனத் ிற்குரிய குழந்ற களுக்கான பணியாளர்களின் அலுவைகத் ிற்கு முறறயான 
தசயல்முறற விசாரறணக்காக ஒரு யகாரிக்றகறய சமர்ப்பிக்க யவண்டும் (பக்கம் 20 ஐப் 
பார்க்கவும்). ஏதனன்றால் கல்வி நிறுவனமானது உங்கள் குழந்ற றயப் பற்றிய  னது 
தசாந்  ம ிப்பீடு தபாருத் மானது என்று நிறனக்கிறது 
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பவளிப்புற ைதிப்பீடுகளுக்கான அளவுறகால்கள் 
கல்வி நிறுவனம் நடத்தும் ம ிப்பீடுகளுக்கு தபாருந்தும் அய  அளவுயகால்கள் நீங்கள் ஏற்பாடு 
தசய்யும் தவளிப்புற ம ிப்பீடுகளுக்கும் தபாருந்தும், யமலும் கல்வி நிறுவனயம பணம் 
தசலுத்துகிறது. உங்கள் குழந்ற  ம ிப்பீட்டிற்கு எங்கு தசல்கிறது மற்றும் உங்கள் குழந்ற றய 
பரியசா ிக்கும் நபரின் அனுபவம் ஆகியறவ இந்  அளவுயகால்களில் அடங்கும். கல்வி 
நிறுவனத் ின் அளவுயகால்கறளப் பூர்த் ி தசய்யும் தவளி நிறுவன ம ிப்பீட்டின் முழு தசைறவயும் 
கல்வி நிறுவனம் தசலுத்  யவண்டும். 

உங்கள் குழந்ற க்கு தவளி நிறுவன ம ிப்பீடு ய றவ என்று யகாரினால், உங்கள் குழந்ற றயப் 
பற்றி கல்வி நிறுவனம் வழங்கிய ம ிப்பீட்டிற்கு நீங்கள் ஏன் உடன்படவில்றை என்று கல்வி 
நிறுவனம் உங்களிடம் யகட்கைாம் (அ ாவது, நீங்கள் தவளி நிறுவன ம ிப்பீட்றட விரும்புவ ற்கான 
காரணங்கறளக் யகட்கைாம்), ஆனால் நீங்கள் அவ்வாறு வழங்க விரும்பாவிட்டால் இற  நீங்கள் 
விளக்க யவண்டிய ில்றை. கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பீடு தசய்யும் ஒவ்தவாரு 
முறறயும் கல்வி நிறுவனத் ால் பணம் தசலுத் ப்பட்ட ஒரு தவளி நிறுவன ம ிப்பீட்டிற்கு மட்டுயம 
உங்களுக்கு உரிறம உள்ளது, யமலும் கல்வி நிறுவனத் ின் ம ிப்பீட்டு முடிவுகளுக்கு நீங்கள் 
உடன்படவில்றை. 

உங்கள் குழந்ற  கல்வி நிறுவனத் ின் அளவுயகால்கறளப் பூர்த் ி தசய்யும் தவளி நிறுவன 
ம ிப்பீட்றடப் தபற்றவுடன், அ ற்கு யார் பணம் தசலுத்துகிறார்கள் என்பற ப் தபாருட்படுத் ாமல், 
கல்வி நிறுவனம் அந்  ம ிப்பீட்டின் முடிவுகறளக் கருத் ில் தகாள்ள யவண்டும் மற்றும் அது உங்கள் 
குழந்ற க்கு இைவசமாக தபாருத் மான தபாதுக் கல்விறய (FAPE) எவ்வாறு வழங்கும் என்பற த் 
தீர்மானிக்க யவண்டும். 

எழுத்துப்பூர்வைான முன்னறிவிப்பு 
றைறலாட்ைப் ொர்மவ 
ஒரு கல்வி நிறுவனம் சிை நடவடிக்றககறள முன்தமாழிவ ற்கு அல்ைது மறுப்ப ற்கு முன்பு 
நியாயமான காைத் ிற்குள் எழுத்துப்பூர்வமான அறிவிப்றப (எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்பு 
என்று அறழக்கப்படுகிறது) உங்களுக்கு வழங்க யவண்டும். இந்  நடவடிக்றககளில் கல்வி 
நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற யின் அறடயாளம், ம ிப்பீடு அல்ைது கல்வி யசர்க்றகறயத் 
த ாடங்குவது அல்ைது மாற்றுவது அல்ைது உங்கள் குழந்ற க்கு இைவசமாக தபாருத் மான 
தபாதுக் கல்விறய வழங்குவது ஆகியறவ அடங்கும். எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்பு என்பது 
ய றவயான ஒரு சிறப்புக் கல்வி படிவமாகும். 

எழுத்துப்பூர்வைான முன்னறிவிப்ெின் உள்ளைக்கம் 
உங்கள் குழந்ற யின் கல்விச் யசறவகள் முடிவுகளில் அறிந் ளிக்கப்பட்ட முறறயில் பங்யகற்க 
உங்கறள அனும ிக்கும் அளவுக்கு எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்பு யபாதுமான விவரங்கறள 
வழங்க யவண்டும். எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்பில் பின்வருவன இருக்க யவண்டும்: 

• கல்வி நிறுவனத் ால் முன்தமாழியப்பட்ட அல்ைது நிராகரிக்கப்பட்ட நடவடிக்றக குறித்  விளக்கம் 

• கல்வி நிறுவனம் ஏன் நடவடிக்றக எடுக்க முன்தமாழிகிறது அல்ைது மறுக்கிறது என்ப ற்கான 
விளக்கம் 

• பள்ளி அ ன் முடிறவ எடுக்கப் பயன்படுத்தும் ஒவ்தவாரு ம ிப்பீட்டு நறடமுறறயின் 
விளக்கம், ம ிப்பீடு, ப ியவடு அல்ைது அறிக்றக 

• IDEA இன் நறடமுறற பாதுகாப்புகளின் கீழ் உங்களுக்கு பாதுகாப்பு உள்ளது என்ற 
அறிக்றக, யமலும் ம ிப்பீட்டிற்கான ஆரம்ப பரிந்துறரயாக அறிவிப்பு இல்றைதயன்றால், 
நறடமுறற பாதுகாப்புகளின் விளக்கத்ற  நீங்கள் தபறக்கூடிய வழிமுறறகள் 

• IDEA இன் வி ிமுறறகறளப் புரிந்துதகாள்வ ில் உ விக்கு நீங்கள் த ாடர்பு தகாள்வ ற்கான 
ஆ ாரங்கள் 

• IEP குழு பரிசீலித்  பிற விருப்பங்கள் குறித்  விளக்கம் மற்றும் அந்  விருப்பங்கள் 
நிராகரிக்கப்பட்ட ற்கான காரணங்கள் 

• கல்வி நிறுவனத் ின் முன்தமாழிவு அல்ைது மறுப்பு த ாடர்பான பிற காரணிகள் குறித்  விளக்கம் 

புரிந்துபகாள்ளக்கூடிய பைாழியில் எழுத்துப்பூர்வைான முன்னறிவிப்பு 
எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்பானது தபாது மக்களுக்கு புரிந்துதகாள்ளக்கூடிய தமாழியில் 
வழங்கப்பட யவண்டும், யமலும் அது உங்கள்  ாய்தமாழியில் எழு ப்பட யவண்டும் அல்ைது அவ்வாறு 
தசய்வது த ளிவாக நறடமுறறக்கு சாத் ியமில்றை என்றால் பிற  கவல்த ாடர்பு முறறயில் 
இருக்க யவண்டும். 
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உங்கள்  ாய்தமாழி அல்ைது பிற  கவல்த ாடர்பு முறறயானது எழு ப்பட்ட தமாழியாக 
இல்ைாவிட்டால் , கல்வி நிறுவனம் எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்றப வாய்தமாழியாக 
தமாழிதபயர்க்க நடவடிக்றக எடுக்க யவண்டும், அல்ைது உங்கள்  ாய்தமாழி அல்ைது பிற 
 கவல்த ாடர்பு முறறயில் மற்தறாரு புரிந்துதகாள்ளக்கூடிய வழியில் இருக்க யவண்டும். 
முன்றனய எழுத்துப்பூர்வ அறிவிப்பு சரியாக தமாழிதபயர்க்கப்பட்டத னவும், அ ன் 
உள்ளடக்கத்ற  நீங்கள் புரிந்துதகாண்டீர்கள் எனவும் கல்வி நிறுவனம் எழுத் ில் உறு ியளிக்க 
யவண்டும். 

தனிப்ெயனாக்கப்ெட்ை கல்வித் திட்ைம் (Individualized 
Education Program (IEP)) 
 னிப்பயனாக்கப்பட்ட கல்வித்  ிட்டம் (Individualized Education Program (IEP)) என்பது பள்ளி ஆண்டில் 
உங்கள் குழந்ற  தசய்யும் பாடத்  ிட்டங்கள் மற்றும் யநாக்கங்கறள விவரிக்கும் கூற்றுகள் 
அடங்கிய ஆவணமாகும். IEP இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இைக்குகறள உங்கள் குழந்ற  
அறடவ ற்குத் ய றவயான ஆ ரவுகறளயும் யசறவகறளயும் இது விவரிக்கிறது. 

IEP குழு உறுப்பினர்கள் பின்வருமாறு: 

• தபற்யறார்(கள்) 

• குறறந் து ஒரு தபாதுக் கல்வி ஆசிரியர் (குழந்ற  வழக்கமான கல்விச் சூழலில் 
பங்யகற்றால் அல்ைது பங்யகற்பவராக இருந் ால்) 

• குறறந் து ஒரு சிறப்புக் கல்வி ஆசிரியர் அல்ைது குழந்ற யின் பராமரிப்பாளர் 

• ஒரு  கு ிவாய்ந்  கல்வி நிறுவன பிர ிநி ி 

• ம ிப்பீட்டு முடிவுகள் கற்றலில் ஏற்படுத்தும்  ாக்கங்கறள விளக்கும்  ிறன் தகாண்ட ஒரு நபர் 

• தபற்யறார் அல்ைது கல்வி நிறுவனத் ின் விருப்பப்படி, தபாருத் மான த ாடர்புறடய 
யசறவ பணியாளர்கள் உட்பட குழந்ற  த ாடர்பான அறிவு அல்ைது சிறப்பு 
நிபுணத்துவம் உள்ள பிற  னிநபர்கள். 

• தபாருத் மான மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யாக இருக்கும்யபாத ல்ைாம் 

IEP ைதிப்ொய்வு: IEP ஐ மறுஆய்வு தசய்ய IEP குழு ஆண்டுக்கு ஒரு முறறயாவது கூட்டம் நடத்  
யவண்டும், குறிப்பாக குழந்ற  முன்யனற்றம் அறடயவில்றை என்றால், IEP ஐ  ிருத்துவ ற்கு 
அடிக்கடி கூட்டம் நடத் ைாம். ஓஹியயாவில், வருடாந் ிர IEP மறுஆய்வு தசய்ய மற்றும்  ிருத் ம் 
தசய்ய IEP ஐ தசயல்படுத்  தபற்யறாரின் ஒப்பு ல் ய றவயில்றை. ஆரம்ப IEP க்கு மட்டுயம 
தபற்யறாரின் ஒப்பு ல் ய றவ. IEP இன் வளர்ச்சிக்கு  கவல்கறள வழங்குவ ில் நீங்கள் தீவிர பங்கு 
வகிக்கிறீர்கள், யமலும் IEP மறுஆய்வுகளில் பங்யகற்க தீவிரமாக ஊக்குவிக்கப்படுகிறீர்கள். 

பெற்றறார் ெங்றகற்பு: மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யின் தபற்யறாராக, ஒவ்தவாரு IEP குழுக் கூட்டம் 
குறித்து அறிவிக்கப்படுவ ற்கும் அ ில் பங்யகற்கும் வாய்ப்றபப் தபறுவ ற்கும் உங்களுக்கு 
உரிறம உண்டு. நீங்கள் கைந்துதகாள்வற  உறு ிப்படுத் வும், பரஸ்பரம் ஒப்புக்தகாள்ளப்பட்ட 
யநரத் ிலும் இடத் ிலும் கூட்டத்ற   ிட்டமிடவும் கல்வி நிறுவனம் கூட்டத் ின் அறிவிப்றப 
முன்கூட்டியய வழங்க யவண்டும். 
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கல்விப் ெதிறவடுகள் 
ெதிறவடுகமள அணுகுதல் 
குடும்பக் கல்வி உரிறமகள் மற்றும்  னியுரிறமச் சட்டம் (Family Educational Rights and Privacy Act 
(FERPA)) என்பது உங்கள் குழந்ற களின் கல்விப் ப ியவடுகறளப் பரியசா ிப்ப ற்கும் மறுஆய்வு 
தசய்வ ற்கும் சிை உரிறமகறள உங்களுக்கு வழங்கும் மத் ிய அரசின் சட்டமாகும். உங்கள் 
மாணவர் 18 வயற  எட்டும்யபாது அல்ைது பிந்ற ய பள்ளியில் (கல்லூரி அல்ைது பல்கறைக்கழகம் 
யபான்றறவ) யசரத் த ாடங்கும் யபாது, எது மு லில் வருகியறா அப்யபாது FERPA இன் கீழ் உள்ள 
உரிறமகள் உங்களிடமிருந்து உங்கள் மாணவருக்கு மாற்றப்படும். 

கல்விப் ெதிறவடுகள் என்றால் என்ன? 
ஒரு மாணவறரப் பற்றிய சிை  கவல்கள் FERPA ஆல் பாதுகாக்கப்படுகிற ா என்பது  கவைானது 
கல்விப் ப ியவட்டின் அர்த் த்ற ப் பூர்த் ி தசய்கிற ா என்பற ப் தபாறுத்  ாகும். கல்விப் 
ப ியவடுகறள FERPA பின்வருமாறு வறரயறுக்கிறது: 

1. ஒரு குறிப்பிட்ட மாணவருடன் யநரடியாக த ாடர்புறடய ப ியவடுகள் சிை 
யநரங்களில் பள்ளிகளால்  னிப்பட்ட முறறயில் அறடயாளம் காணக்கூடிய 
 கவல்கள் என்று அறழக்கப்படுகின்றன 

2. ஒரு கல்வி நிறுவனம் அல்ைது நிறுவனத் ால் (எடுத்துக்காட்டாக, உங்கள் 
பள்ளியின் மாவட்டம்) அல்ைது அந்  நிறுவனத் ிற்காக தசயல்படும் ஒரு 
 ரப்பினரால் பராமரிக்கப்படும் ப ியவடுகள் 

தனிப்ெட்ை முமறயில் அமையாளம் காணக்கூடிய தகவல்களில் 
ெின்வருவன அைங்கும்: 

• உங்கள் குழந்ற யின் தபயர் 

• ஒரு குடும்ப உறுப்பினரின் தபயர் 

• உங்கள் குழந்ற யின் முகவரி அல்ைது குடும்பத் ின் முகவரி 

• உங்கள் குழந்ற யின் சமூகப் பாதுகாப்பு எண், மாணவர் எண் அல்ைது பயயாதமட்ரிக் 
ப ிவு யபான்ற  னிப்பட்ட அறடயாளம் 

• பிறந்  ய  ி, பிறந்  இடம்,  ாயின் மு ல் தபயர், இனம் அல்ைது ய சியம் யபான்ற 
உங்கள் குழந்ற றய அறடயாளம் காண்ப ற்கான பிற மறறமுக வழிகள் 

• மாணவறரப் பற்றி  னிப்பட்ட முறறயில் அறிந் ிரா , அத் கவல்கறளக் தகாண்டு அந்  
மாணவர் யார் என்பற  ஓரளவுக்கு உறு ியாக அறடயாளம் காண பள்ளிச் சமூகத்ற ச் 
யசர்ந்  ஒருவருக்கு உ வும்  னிப்பட்ட முறறயியைா அல்ைது பிற  கவல்களுடன் 
இறணந்ய ா, ஒரு குறிப்பிட்ட மாணவயராடு த ாடர்புறடய அல்ைது த ாடர்புபடுத் க்கூடிய 
பிற  கவல்கள் 

• உங்கள் குழந்ற யின் அறடயாளம் பற்றித் த ரிந் ிருப்ப ாக பள்ளி நம்பும் ஒரு 
நபரால் யகாரப்பட்ட  கவல்கள் 

• FERPA ஆல் வறரயறுக்கப்பட்ட பிற உ ாரணங்கள் 

ெதிறவடுகமளப் ெராைரித்தல் ைற்றும் இரகசியத்தன்மை 
கல்விப் ப ியவடுகள் பை வழிகளில் பராமரிக்கப்படைாம். சிை உ ாரணங்கள்: 

• றகயால் எழு ப்பட்டது 

• அச்சிடப்பட்டது 

• கணினி 

• வீடியயா அல்ைது ஆடியயா யடப் 

• ஃபிலிம், றமக்யராஃபிலிம் அல்ைது றமக்யராஃபிச் 

மாணவர் ப ியவடுகள் இரகசியமானறவ, அ ாவது அறவ  னிப்பட்டறவயாகும். கல்வி நிறுவனம் 
உங்கள் குழந்ற யின் ப ிவுகறள யசகரிக்கும், யசமிக்கும், தவளியிடும் அல்ைது அழிக்கும் யபாது 
அவர்களின்  னிப்பட்ட  கவல்கறள பாதுகாப்பது அவசியம். 
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உங்கள் குழந்மதயின் ெதிறவடுகமள ைறுஆய்வு பசய்தல் 
ய றவயில்ைா  காை ாம ம் இன்றியும், அய யபாை நீங்கள் கைந்துதகாள்ளும் எந் தவாரு IEP 
குழுக் கூட்டம் அல்ைது முறாயன சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண நறடதபறுவ ற்கு முன்ன ாகவும், 
உங்கள் குழந்ற யின் கல்விப் ப ியவடுகறள மறுஆய்வு தசய்ய கல்வி நிறுவனம் உங்கறள 
அனும ிக்க யவண்டும். ப ிவுகறளப் பார்க்க உங்கறள அனும ிக்க கல்வி நிறுவனம் நீங்கள் 
யகாரிக்றக றவத்  ய  ியிலிருந்து 45 நாட்களுக்கு யமல் காத் ிருக்க்க் கூடாது. 

ப ியவட்டில் உள்ள உங்கள் குழந்ற றயப் பற்றிய  கவல்கறள மட்டுயம மறுஆய்வு தசய்ய 
உங்களுக்கு உரிறம உள்ளது. உங்கள் குழந்ற யின் ப ியவடுகள் பற்றிய விளக்கத்ற ப் 
பள்ளியிடம் யகட்க உங்களுக்கு உரிறம உள்ளது. ப ியவடுகறள (நண்பர் அல்ைது வழக்கறிஞர் 
யபான்றவர்கள்) பரியசா ிப்ப ற்கு உங்கள் சார்பாக தசயல்படும் ஒருவறர நியமிக்க உங்களுக்கு 
உரிறம உள்ளது. 

கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற யின் ப ியவடுகளின் நகல்கறள உங்களுக்கு வழங்கக்கூடும்; 
இருப்பினும், அவ்வாறு தசய்யத்  வறினால், ப ியவடுகறள மறுஆய்வு தசய்வ ற்கான உங்கள் 
உரிறமறயப் பயன்படுத்துவற த்  டுக்கும் பட்சத் ில், கல்வி நிறுவனம் உங்களுக்கு நகல்கறள 
வழங்க யவண்டும். உங்கள் தசைவில் ப ியவடுகளின் நகல்கறளப் தபறுவ ற்கு உங்களுக்கு 
எப்யபாதும் உரிறம உள்ளது. 

கல்விப் ெதிறவடுகளில் பசய்யப்ெடும் ைாற்றங்கள் 
உங்கள் குழந்ற யின் கல்விப் ப ியவடுகளில் உள்ள  வறான அல்ைது  வறாக வழிநடத்தும் 
 கவல்கறள மாற்றுமாறு கல்வி நிறுவனத்ற க் யகட்க உங்களுக்கு உரிறம உள்ளது. உங்கள் 
யகாரிக்றகக்கு இணங்க உங்கள் குழந்ற யின் பள்ளியானது கல்விப் ப ியவடுகறள மாற்ற 
யவண்டிய ில்றை (நீங்கள் யகட்ப ற்காக) ஆனால் பள்ளி உங்கள் யகாரிக்றகறய பரிசீலிக்க 
யவண்டும். நீங்கள் யகட்டபடி உங்கள் குழந்ற யின் ப ியவட்றட மாற்ற யவண்டாம் என்று பள்ளி முடிவு 
தசய் ால், இந்  விஷயத்ற ப் பற்றி யபசுவ ற்கு ஒரு விசாரறணறயக் யகாருவ ற்கு உங்களுக்கு 
உரிறம உள்ளது என்பற  பள்ளி உங்களுக்குச் தசால்ை யவண்டும். 

விசாரறணக்குப் பிறகும், கல்விப் ப ியவட்றட மாற்ற யவண்டாம் என்று பள்ளி முடிவு தசய் ால், 
இந்  விஷயத் ில் உங்கள் அறிக்றகறய உங்கள் குழந்ற யின் ப ியவட்டில் யசர்க்க உங்களுக்கு 
உரிறம உள்ளது. இந்  அறிக்றக உங்கள் குழந்ற யின் ப ியவட்டின் ஒரு பகு ியாக இருக்க 
யவண்டும். 

கல்விப் ெதிறவடுகமளப் ெகிர்தல் 
தபாதுவாக, கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற றய உங்கறளத்  விர யவறு ஒருவருடன் 
அறடயாளம் காணும் கல்விப் ப ியவடுகறளப் பகிர்ந்து தகாள்ள விரும்பினால் உங்கள் 
அனும ிறய எழுத்துப்பூர்வமாக தபறயவண்டும். இருப்பினும், உங்கள் அனும ி ய றவயில்ைா  
சிை நிகழ்வுகளும் உள்ளன. ப ியவடுகறளப் பகிர்வ ற்கு ஒரு கல்வி நிறுவனம் உங்கள் 
எழுத்துப்பூர்வ அனும ிறயப் தபற யவண்டிய ில்றை என்பது பற்றி யமலும் அறிய, 
தபற்யறார்களுக்கான FERPA தபாது வழிகாட்டி றயப் பார்க்கவும் 
U.S கல்வித் துறறயின் இறணய ளம் www.ed.gov. 
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https://studentprivacy.ed.gov/sites/default/files/resource_document/file/An%20Eligible%20Student%20Guide%20to%20FERPA_0.pdf
http://www2.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/parents.html
http://www.ed.gov/


சிக்கல் தீர்வு 
சிக்கலுக்கான தீர்வுச் பசயல்முமற 
மாற்றுத் ிறனாளியான உங்கள் குழந்ற யின் கல்விறயப் பற்றி நீங்கள் கவறைப்படுகிறீர்கள் 
என்றால், மு ல் படி உங்கள் கல்வி நிறுவனத்துடன் இறணந்து பணியாற்றுவ ாகும். இற த் 
த ாடங்குவ ற்கு, உங்கள் குழந்ற யின் ஆசிரியர் அல்ைது சிறப்புக் கல்வி இயக்குநறரத் த ாடர்பு 
தகாள்ளுங்கள். நீங்கள் என்ன நிறனக்கிறீர்கள் என்பற  அவரிடம் தசால்லுங்கள். நீங்களும் கல்வி 
நிறுவனமும் உங்கள் கவறைறயப் பற்றிக் கருதுறகயில் ஒப்புக்தகாள்ளாவிட்டால், பிரச்சிறனறய 
தீர்க்க ஒன்றாகச் தசயல்பட சிை வழிகள் உள்ளன. 

இந் ச் தசயல்முறறகள் உங்கள் கல்வி நிறுவனம் பயன்படுத் க்கூடிய முறறயான தபயர்கறளக் 
தகாண்டுள்ளன, ஆனால் அந் ப் தபயர்கள் எற க் குறிக்கின்றன என்பற யும், நீங்களும் பள்ளியும் 
உங்கள் குழந்ற க்கு எவ்வாறு உ வ முடியும் என்பற யும் புரிந்துதகாள்ள இந்  வழிகாட்டி 
உங்களுக்கு உ வும். உங்கள் கல்வி நிறுவனத்துடன் பணிபுரிவ ற்கு நீங்கள் பயன்படுத் க்கூடிய 
இந் ச் தசயல்முறறகள் அல்ைது முறறகறள பின்வரும் பிரிவு விவரிக்கிறது. 

நிர்வாக ைறுஆய்வு 
மாற்றுத் ிறனாளியான உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி த ாடர்பாக உங்கள் கல்வி நிறுவனத் ின் 
முடிவுடன் நீங்கள் உடன்படவில்றை என்றால், நீங்கள் நிறுவனத் ின் நிர்வாகத் ிடம் ஒரு புகாறர 
சமர்ப்பிக்கைாம். இ ற்குப் ப ிைளிக்கும் வி மாக, உங்கள் கல்வி நிறுவன கண்காணிப்பாளர் 
(அல்ைது ஒரு நியமன ாரர்) ஒரு நிர்வாக ம ிப்பாய்றவ நடத்துவார். இந்  ம ிப்பாய்வில் ஒரு 
நிர்வாக விசாரறண இருக்கைாம். 

மறுஆய்வு மற்றும் நிர்வாக விசாரறண என்ற ஒன்று நடத் ப்பட்டால், ய றவயான அறனத்துப் 
பங்யகற்பாளர்களும் யவறை தசய்யும் ஒரு யநரத் ிலும் இடத் ிலும் நறடதபற யவண்டும். மறுஆய்வு 
அல்ைது நிர்வாக விசாரறணயில் கைந்துதகாள்ள நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் மற்றவர்கறள 
அறழக்கைாம். உ ாரணமாக, நீங்கள் மற்ற குடும்ப உறுப்பினர்கள் அல்ைது ஒரு நண்பர், சிறப்புக் 
கல்விறயப் பற்றி அறிந்  ஒருவர் அல்ைது ஒரு வழக்கறிஞறர அறழக்கைாம். உங்கள் குழந்ற  ஒரு 
கவுண்டி வளர்ச்சி குறறபாடுகள் வாரியம் அல்ைது பிற தபாதுக் கல்வி நிறுவனத் ால் நடத் ப்படும் 
ஒரு  ிட்டத் ில் கல்வி பயின்றிருந் ால், நிர்வாக மறுஆய்வுக்காக வாரியம் அல்ைது நிறுவனத்துடன் 
கல்வி நிறுவனம் கைந் ாயைாசிக்க யவண்டும். 

நிறைறமறய மறுஆய்வு தசய்யும்யபாது, உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி பற்றிய கருத்து 
யவறுபாட்றடத் தீர்க்க எல்ைா முயற்சிகளும் யமற்தகாள்ளப்பட யவண்டும். யமற்பார்றவயாளர் 
(அல்ைது அவரது பிர ிநி ி) முரண்பாட்டின் இரு  ரப்றபயும் யகட்டுப்பார்த்து, ஒரு தீர்மானத்ற  
எடுப்பார். ஒரு தீர்மானம் எட்டப்பட்டவுடன், யமற்பார்றவயாளர் அந்  தீர்மானத்ற  எழுத் ில் 
உங்களுக்கு அறிவிக்க யவண்டும். நீங்கள் மு லில் உங்கள் கவறைறய கல்வி நிறுவனத் ிற்கு 
அறிவித்  20 நாட்களுக்குள் இது நிகழ யவண்டும். 

நீங்கள் முயற்சி பசய்யக்கூடிய கூடுதல் பசயல்முமறகள் 
நீங்கள் இந் ச் தசயல்முறறறய முடித்துவிட்டால், நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் சிக்கறை எவ்வாறு 
தீர்ப்பது என்பது குறித்து இன்னும் உடன்படவில்றை என்றால், நீங்கள் முயற்சி தசய்யக்கூடிய 
கூடு ல் தசயல்முறறகள் உள்ளன. பிற  கராறு தீர்வு தசயல்முறறகளுக்குச் தசல்வ ற்கு முன்பு 
நீங்கள் நிர்வாக ம ிப்பாய்றவக் யகார யவண்டிய அவசியமில்றை என்றாலும், அவ்வாறு தசய்யுமாறு 
ஊக்குவிக்கப்படுகிறது. 
சிக்கறைத் தீர்க்க நீங்கள் பயன்படுத் க்கூடிய கூடு ல் விருப்பங்கள் உள்ளன. ஓஹியயா கல்வித் 
துறற மற்றும் மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான பணியாளர்கள் அலுவைகம் ஈடுபடைாம் 
மற்றும் உங்கள் கவறைகறளத் தீர்க்க உ வும் கூடு ல் கருவிகளுக்கான உங்கள் யகாரிக்றகயில் 
உங்களுக்கு உ வைாம். பின்வரும் நிறுவனங்களும் உங்களுக்கு உ வைாம்: 

• உங்கள் உள்ளூர் அரசு ஆ ரவுக் குழு (பிராந் ியம் # ) (த ாறையபசி #
 ). அரசு ஆ ரவுக் குழுவில் உள்ள தபற்யறார் 
மற்றும் குடும்ப ஆயைாசகர் உங்களுடன் பணியாற்றுவார்கள். 

• உங்கள் கல்வி நிறுவனத் ிடம் வச ி இருந் ால், உங்கள் உள்ளூர் தபற்யறார் வழிகாட்டி. 
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o மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யின் குடும்பங்கள் மற்றும் கல்வி 
நிறுவனங்களுக்கு  கவல்கறளயும் ஆ ரறவயும் தபற்யறார் வழிகாட்டி 
வழங்குகிறார். தபற்யறார் வழிகாட்டி  என்பவர் ஒரு கல்வி நிறுவன ஊழியர் 
மற்றும் மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யின் தபற்யறார் ஆவார். 

o யமலும்  கவலுக்கு த ாடர்பு தகாள்ளவும் . 

• மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களின் கல்விக்கான ஓஹியயா கூட்டறமப்பு (Education of Children with 
Disabilities (OCECD)) 

o Education of Children with Disabilities (OCECD) என்பது Ohio மாநிைத் ில் உள்ள 
மாற்றுத் ிறனாளி றகக்குழந்ற கள், சிறுவர்கள், குழந்ற கள் மற்றும் 
இறளஞர்களின் குடும்பங்களுக்கும், அவர்களுக்குச் யசறவ வழங்கும் 
கல்வியாளர்கள் மற்றும் நிறுவனங்களுக்கும் உ வி புரியும் ஒரு மாநிை அளவிைான 
இைாப யநாக்கமற்ற அறமப்பாகும். தபற்யறார்கள் அறனத்து கல்வி 
அறமப்புகளிலும்  ங்கள் குழந்ற களுக்கு அறிந் ளிக்கப்பட்ட மற்றும் பயனுள்ள 
பிர ிநி ிகளாக மாற OCECD இன்  ிட்டங்கள் உ வுகின்றன. 

யமலும்  கவலுக்கு, OCECD ஐ (740) 382-5452 என்ற எண்ணில் த ாடர்பு தகாள்ளவும் அல்ைது OCECD 
இறணய ளத்ற  www.ocecd.org இல் பார்றவயிடவும். 

ஆரம்ெக்கட்ைப் புகார் தீர்வு 
ஆரம்பக்கட்டப் புகார் தீர்வு என்பது மற்ற விவா த் தீர்வு முறறகறளப் பயன்படுத்துவ ற்கு 
முன்பாகயவ, உங்கள் கருத்து யவறுபாடுகறளக் கல்வி நிறுவனத்துடன் முறறசாரா முறறயில் யபசித் 
தீர்க்க முயற்சிப்ப ாகும். Ohio கல்வித் துறற மற்றும் மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான 
பணியாளர்களின் அலுவைகத்ற ச் யசர்ந்  ஒருவர் உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி பற்றிய உங்கள் 
யகள்விகள் மற்றும் சந்ய கங்கறளத் தீர்க்க உங்களுக்கு உ வ உங்களுடன் பணியாற்றுவார். 

எழு ப்பட்ட புகார்கள் அல்ைது முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணகள் யபான்ற முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றககறளக் யகட்ப ற்கு முன்பு ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் துறற ஆரம்பக்கட்டப் 
புகார் தீர்றவ ஊக்குவிக்கிறது. உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி பற்றிய உங்கள் யகள்விகள் மற்றும் 
சந்ய கங்கறளத் தீர்க்க ஓஹியயா கல்வித் துறற மற்றும் மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான 
பணியாளர் அலுவைகத் ில் உள்ள ஒருவறர நீங்கள் த ாடர்பு தகாள்ளைாம். ஆரம்பக்கட்டப் புகார் 
தீர்வு காண்பது பற்றி ஒருவரிடம் யபசுவ ற்கு  யவுதசய்து துறறறயத் த ாடர்பு தகாள்ளவும்: 

• த ாறையபசி மூைம்: (614) 466-2650, அல்ைது (877) 644-6338 என்ற எண்ணில் கட்டணமில்ைா 
த ாறையபசி மூைம் 

• மின்னஞ்சல் மூைம்: exceptionalchildren@education.ohio.gov 

ஒருங்கிமணப்பு வசதி 
சிறப்புக் கல்விக்காக உங்கள் குழந்ற யின் ம ிப்பீடு அல்ைது மறும ிப்பீடு பற்றி அல்ைது உங்கள் 
குழந்ற யின்  னிப்பயனாக்கப்பட்ட கல்வித்  ிட்டம் (Individualized Education Program (IEP)) பற்றி 
நீங்கள் கவறைப்படுகிறீர்கள் என்றால், ஒருங்கிறணப்பு வச ி எனப்படும் ஒரு விருப்பம் உங்களுக்கு 
உ வக்கூடும். 

ஒருங்கிறணப்பு வச ி என்றால் உங்கள் குழந்ற யின் ம ிப்பீட்டுக்குழு அல்ைது IEP குழுவின் 
கூட்டத் ில் (நீங்களும் இக்குழுவில் ஒரு உறுப்பினர்) பங்யகற்ப ற்கு ஒரு ஒருங்கிறணப்பாளறர 
ஏற்பாடு தசய்யுமாறு நீங்கள் கல்வித் துறறறயக் யகட்டுக்தகாள்வ ாகும். உங்கள் குழந்ற யின் 
சிறப்புக் கல்வி சம்பந் ப்பட்ட இந் க் கூட்டங்களில் ஒன்றில் ஒரு ஒருங்கிறணப்பாளருக்காக கல்வி 
நிறுவனம் துறறயிடம் யகாரிக்றக றவக்க முடியும். நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் கூட்டத் ில் 
ஒருங்கிறணப்பாளறர றவத் ிருக்க ஒப்புக்தகாள்ள யவண்டும். 

ஒருங்கிமணப்பு வசதியின் றநாக்கம் 
 னிப்பயனாக்கப்பட்ட கல்வித்  ிட்ட குழு கூட்டம், ம ிப்பீட்டு  ிட்டமிடல் கூட்டம் அல்ைது ம ிப்பீட்டுக் 
குழு கூட்டம் யபான்ற ஒரு குழு கூட்டத் ில் ஒருங்கிறணப்பு வச ி தசயல்படுகிறது. 
ஒருங்கிறணப்பாளர் ஒரு நடுநிறை மூன்றாம்  ரப்பினராகவும், குழுவின் உறுப்பினராகவும் 
இருக்கமாட்டார் மற்றும் குழுவுக்காக முடிவுகறள எடுக்கமாட்டார். ஒரு ஒருங்கிறணப்பாளறரக் 
தகாண்டிருப்பது குழு தசயல்பாடுள்ள ாக இருக்கவும் மாணவர் மீது கவனம் தசலுத் வும் 
உ வுகிறது. ஒருங்கிறணப்பாளர்கள் என்பவர்கள் சிறப்புக் கல்வி தசயல்முறறகளில் 
மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான அலுவைகத் ால் பயிற்சி தபற்ற த ாழில்முறற 
மத் ியஸ் ர்கள் ஆவர். 
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ஒருங்கிமணப்பு வசதிமயக் றகாருவதற்கு 

இந் ச் தசயல்முறறயில் பங்யகற்க மாவட்டம்  யாராக இருக்கிற ா என்று பார்க்க உங்கள் 
கல்வி நிறுவனத் ின் சிறப்புக் கல்வி இயக்குநறர த ாடர்பு தகாள்ளுங்கள்,   
த ாறையபசி . இரு  ரப்பினரும் ஒருங்கிறணப்பு வச ியில் பங்யகற்க 
ஒப்புக்தகாண்டவுடன், ஓஹியயா கல்வித் துறற மற்றும் மாற்றுத் ிறனாளி 
குழந்ற களுக்கான பணியாளர் அலுவைகத்ற த் த ாடர்பு தகாள்ளவும்: 

• த ாறையபசி மூைம்: (877) 644-6338 
• மின்னஞ்சல் மூைம்: OECMediationFacilitation@education.ohio.gov 

நீங்கள் எந்  யநரத் ிலும் ஒருங்கிறணப்பு வச ிறயக் யகாரைாம். நீங்கள் அவ்வாறு யகாரினால், 
நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் பங்யகற்க ஒப்புக்தகாள்ள யவண்டும். நீங்கள் இருவரும் 
ஒப்புக்தகாண்டால், மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான அலுவைகம் உங்களுக்காக ஒன்றற 
ஒதுக்கும். ஒருங்கிறணப்பு வச ிக்காக உங்களுக்யகா அல்ைது கல்வி நிறுவனத் ிற்யகா எந்  
தசைவும் ஏற்படாது. 

ஒருங்கிமணப்ொளர்: 

• ஒரு நடுநிறையான மூன்றாம்  ரப்பினராகச் 
தசயல்படுவார் (இவர் யாருறடய பக்கமும் 
சாயமாட்டார் அல்ைது உங்களுக்காகயவா அல்ைது 
கல்வி நிறுவனத் ிற்காகயவா யவறை தசய்யமாட்டார்) 

• த ாழில்ரீ ியாக பயிற்றுவிக்கப்பட்ட மத் ியஸ் ர் 
( கராறுகறளத் தீர்க்க உ வும்  கு ி வாய்ந்  நபர்) 

• சிறப்புக் கல்விச் சட்டங்கள் மற்றும் வி ிமுறறகள் 
குறித்து பயிற்சி தபற்றுள்ளார் மற்றும் அவற்றற 
அறிந் ிருக்கிறார் 

• உங்கள் குழந்ற யின் IEP அல்ைது ம ிப்பீட்டுக் 
குழுவில் உறுப்பினராக இருக்க மாட்டார் 

• முடிவுகறள எடுக்க மாட்டார், ஆனால் தீர்வுகறளக் 
கண்டறிய குழுறவ வழிநடத்துவார் 

• உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத் ிற்கும் இறடயய 
சுமூகமான உறரயாடறை ஏற்படுத்  உ வுவார் 

• கூட்டத்ற  சரியான முறறயில் நடத்துவதுடன், 
அறனவரும் இந் ச் தசயல்முறறக்கு ம ிப்பளித்து 
நடப்பற  உறு ி தசய்வார் 

• உங்கள் குழந்ற  மற்றும் உங்கள் குழந்ற யின் 
ய றவகளில் குழுறவ கவனம் தசலுத்துவார் 

ஒருங்கிமணப்பு வசதி ெற்றி நிமனவில் பகாள்ள றவண்டிய முக்கிய விஷயங்கள்: 

• ஒருங்கிறணப்பு வச ி என்பது  ன்னார்வமான ாகும். 
o இந் ச் தசயல்முறறயில் பங்யகற்ப ற்கு நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் சம்ம ிக்க 

யவண்டும். நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் ஒரு கூட்டத் ில் ஒரு ஒருங்கிறணப்பாளறர 
றவத் ிருக்க ஒப்புக்தகாண்டால், நீங்கள் கூட்டத் ில் கல்வி நிறுவனத்துடன் உடன்பட 
யவண்டும் அல்ைது கூட்டம் எவ்வாறு மாறும் என்பற  ஒப்புக் தகாள்ள யவண்டும் என்று 
அர்த் மல்ை. தபற்யறார்கள் எப்யபாதும்  ங்கள் தசாந் க் கருத்துக்கறளக் 
தகாண்டிருக்க அனும ிக்கப்படுகிறார்கள். 

• ஒரு ஒருங்கிறணப்புக் கூட்டத் ின் யபாது தசய்யப்படும் எந் தவாரு ஒப்பந் மும் 
தபாதுவாக கட்டுப்படுத் ப்படும். அ ாவது நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் பரஸ்பரம் முடிவு 
எடுக்கப்பட்ட பிறகு ஒப்பந் த்ற ப் பின்பற்ற யவண்டும். 
o உங்கள் குழந்ற யின் ம ிப்பீடு அல்ைது IEP த ாடர்பாக நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் 

றகதயழுத் ிடும் எந் தவாரு ஆவணமும், மற்ற IEP அல்ைது ம ிப்பீட்டுக் குழுக் 
கூட்டங்களில் றகதயழுத் ிடப்பட்ட ஆவணங்களுக்கு இறணயான அய  ம ிப்றபக் 
தகாண்டிருக்கும். 

ஒருங்கிறணப்பு வச ி பற்றிய யமலும்  கவலுக்கு, ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் துறற 
இறணய ளத்ற  education.ohio.gov இல் பார்றவயிடவும் மற்றும் ஒருங்கிறணப்பு வச ிறயத் 
றதைவும். 
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ைத்தியஸ்தம் 
மத் ியஸ் ம் என்றால் மாற்றுத் ிறனாளி அல்ைது மாற்றுத் ிறன் இருக்கைாம் 
என்று சந்ய கிக்கப்படும் உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி குறித்து ஒரு 
ஒப்பந் த்ற  ஏற்படுத்துவ ற்கு நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் சம்ம ித்து, ஒரு 
மூன்றாம்  ரப்பு நிபுணறர கூட்டத் ிற்கு வரவறழப்ப ாகும். மூன்றாம் 
 ரப்பினார் என்றால் மத் ியஸ் ர் என்றும் அறழக்கப்படுகிறார், இவர் 
ஒரு றைபட்சமாக தசயல்பட மாட்டார் மற்றும் தபற்யறார் அல்ைது கல்வி 
நிறுவனத் ின் சார்பாக யவறை தசய்யயவா அல்ைது தசயல்படயவா மாட்டார். 
மத் ியஸ் ம் என்பது உங்கள் குழந்ற யின் சிறப்புக் கல்வி சம்பந் ப்பட்ட 
கருத்து யவறுபாடு ஏற்படும் எந்  யநரத் ிலும் உங்களுக்கும் கல்வி 
நிறுவனங்களுக்கும் ய றவப்படும் ஒரு ய ர்வாகும். 

ைத்தியஸ்தம் இலவசைாகும் ைற்றும் எந்த 
றநரத்திலும் றகாரலாம் 
எப்யபாதும் மத் ியஸ் ம் யகாரப்படைாம். ஒருமுறற மத் ியஸ் ம் 
யகாரப்பட்டவுடன், நீங்கள் மற்றும் கல்வி நிறுவனம் இருவரும் இந்  
தசயல்முறறயில் பங்யகற்க ஒப்பு ல்  ர யவண்டும். 
நீங்கள் இருவரும் பங்யகற்க ஒப்புக்தகாண்டால், மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான அலுவைகம் உங்களுக்காக 
ஒரு மத் ியஸ் றர நியமிக்கும். உங்கள் குழந்ற யின் சிறப்புக் கல்வி சம்பந் ப்பட்ட பிரச்சிறனறய நீங்கள் 
எவ்வாறு தீர்க்க யவண்டும் என்பற  மத் ியஸ் ரால் உங்களுக்குச் தசால்ை முடியாது. 
 மாறாக, உங்கள் குழந்ற  சம்பந் ப்பட்ட பிரச்சிறன பற்றி விவா ிக்கவும் ஒரு தீர்றவக் கண்டுபிடிக்கவும் 
மத் ியஸ் ர் இரு  ரப்பினருக்கும் உ வுகிறார். 

நீங்கள் ஒரு முறறயான புகாறர அளிக்க முடிவு தசய் ால் அல்ைது முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
விசாரறணறயக் யகட்டால் (பக்கங்கள் 17-28 ஐப் பார்க்கவும்), மத் ியஸ் த்ற  மு ல் படியாக கருதுமாறு 
ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் துறற உங்களிடம் யகட்கும். மத் ியஸ் ம் தசய்வ ற்கு 
உங்களுக்யகா அல்ைது கல்வி நிறுவனத் ிற்யகா எந் ச் தசைவும் ஏற்படாது. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ைத்தியஸ்தர்: 

• ஒரு நடுநிறையான மூன்றாம்  ரப்பினராகச் தசயல்படுவார் (இவர் யாருறடய பக்கமும் சாயமாட்டார் 
அல்ைது உங்களுக்காகயவா அல்ைது கல்வி நிறுவனத் ிற்காகயவா யவறை தசய்யமாட்டார்) 
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மத் ியஸ் த்
 ிற்கான 
யகாரிக்றக 

நீங்கயளா அல்ைது 
பள்ளி மாவட்டயமா 
ஓஹியயா கல்வி 
மற்றும் த ாழிைாளர் 
துறறயிடம் (Ohio 
Department of Education 
and Workforce) எப்யபாது 
யவண்டுமானாலும் 
மத் ியஸ் த்ற  
யகாரைாம். நீங்கள் ஒரு 
புகாறர அளித் ால் 
அல்ைது முறறயான 
சட்ட நடவடிக்றக 
விசாரறணறயக் 
யகட்டால், துறறயானது 
மு ல் படியாக 
மத் ியஸ் த்ற  
வழங்கும். நீங்களும் 
மாவட்டமும் 
மத் ியஸ் றர 
பயன்படுத்  
ஒப்புக்தகாள்ள 
யவண்டும். 

நீங்களும் பள்ளி 
மாவட்டமும் உங்கள் 
கவறைகறளப் 
பகிர்ந்து 
தகாள்கிறீர்கள். 
மத் ியஸ் ர் 
 கராறறத் 
தீர்க்கவும், 
இறு ியான, 
எழுத்துப்பூர்வமான 
ஒப்பந் த் ிற்கு 
வரவும் உ வ 
முயற்சிக்கிறார். 
தபாதுவாக, 
மத் ியஸ் த் ின் 
யபாது 
தசால்ைப்படும் 
எற யும் 
வி ிவிைக்கு 
தபாருந் ாவிட்டால் 
கூட்டத் ிற்கு 
தவளியய பகிரயவா 
அல்ைது எ ிர்காை 
சட்ட 
நடவடிக்றககளில் 
பயன்படுத் யவா 
முடியாது. 

மத் ியஸ் றர 
சந் ித்து, 

கூட்டத் ிற்குத் 
 ிட்டமிடுங்கள் 

மத் ியஸ் ர் ஒரு 
நடுநிறையான 
மூன்றாம்  ரப்பினர் 
ஆவார். மத் ியஸ் ர் 
விறரவில் ஒரு 
கூட்டத்ற  
 ிட்டமிடுவார். 
மத் ியஸ் ருக்கு 
துறற பணம் 
தசலுத்துகிறது. 

எழுத்துப்பூர்வமான 
ஒப்பந் ம் 
இருவறரயும் 
கட்டுப்படுத்தும், 
நீங்களும் பள்ளி 
மாவட்டமும் அ ில் 
றகதயழுத் ிடுகிறீர்
கள். 
கட்டுப்படுத்து ல் 
என்றால் நீங்களும் 
பள்ளியும் 
ஒப்பந் த்ற ப் 
பின்பற்ற யவண்டும், 
யமலும் ஒரு 
நீ ிமன்றம் அற  
தசயல்படுத் ைாம். 

மத் ியஸ் த் ில் ஒரு 
உடன்பாடு 
எட்டப்படவில்றை 
என்றால், நீங்கள் ஒரு 
மாநிை புகாறர 
அளித் ிருந் ால், 
மாற்றுத் ிறனாளி 
குழந்ற கள் 
அலுவைகம் 
புகாறரத் தீர்க்கும். 
மத் ியஸ் த் ில் ஒரு 
உடன்பாடு 
எட்டப்படவில்றை 
மற்றும் நீங்கள் 
முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றகக்கு 
 ாக்கல் தசய் ால், 
ஒரு முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக 
விசாரறண 
அடுத் து நடக்கும். 

மத் ியஸ் க் 
கூட்டம் 

ஒப்பந் ம் 
எட்டப்பட்டது 

ஒப்பந் ம் 
எட்டப்படவில்

றை 



ைத்தியஸ்தத்மதக் றகாருவதற்கு 

இந் ச் தசயல்முறறயில் பங்யகற்க மாவட்டம்  யாராக இருக்கிற ா என்பற ப் பார்க்க உங்கள் 
பள்ளி மாவட்டத் ின் சிறப்புக் கல்வி இயக்குநறரத் த ாடர்பு தகாள்ளுங்கள்  த ாறையபசி
 . இரு  ரப்பினரும் மத் ியஸ் த் ில் பங்யகற்க ஒப்புக்தகாண்டவுடன், 
மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான ஓஹியயா கல்வித் துறற மற்றும் பணியாளர்களின் 
அலுவைகத்ற த் த ாடர்பு தகாள்ளவும்: 

• த ாறையபசி மூைம்: (877) 644-6338 

• மின்னஞ்சல் மூைம்: OECMediationFacilitation@education.ohio.gov 

• முடிவுகறள எடுக்க அனும ிக்கப்படமாட்டார்; அ ற்குப் ப ிைாக, உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி 
சம்பந் ப்பட்ட பிரச்சிறனறயத் தீர்க்க மத் ியஸ் ர் உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத் ிற்கும் உ வுவார். 

• எழுத்துப்பூர்வமான மத் ியஸ்  ஒப்பந் த்ற  தீர்மானிக்க உங்களுடனும் கல்வி நிறுவனத்துடனும் 
இறணந்து பணியாற்றுவார் 

• மத் ியஸ்  கூட்டத்ற  சரியான முறறயில் நடத்துவதுடன், தசயல்முறறறய அறனவறரயும் ம ிக்க 
உ வுவார் 

• மாணவர் மற்றும் மாணவரின் ய றவகளில் அறனவறரயும் கவனம் தசலுத்  றவப்பார் 

• உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத் ிற்கும் இறடயய சுமூகமான உறரயாடறை ஏற்படுத்  உ வுவார் 

ைத்தியஸ்தம் ெற்றி நிமனவில் பகாள்ள றவண்டிய முக்கியைான விஷயங்கள் 

• மத் ியஸ் ம் என்பது  ன்னார்வமான ாகும். 
o இந் ச் தசயல்முறறயில் பங்யகற்ப ற்கு நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் சம்ம ிக்க 

யவண்டும். நீங்கள் மற்றும் கல்வி நிறுவனம் மத் ியஸ் த் ில் பங்யகற்க 
ஒப்புக்தகாண்டால், கூட்டத் ில் கல்வி நிறுவனத் ின் கருத்துடன் நீங்கள் 
இணங்கயவண்டிய ில்றை அல்ைது கூட்டத் ின் முடிவுடன் நீங்கள் 
ஒப்புக்தகாள்ளயவண்டிய ில்றை என்பற க் குறிக்கவில்றை. 

• மத் ியஸ் ம் இரகசியமானது. 
o மத் ியஸ்  கூட்டத் ில் கூறப்பட்ட அறனத்தும் தபாதுவாக இரகசியமாக 

( னிப்பட்டறவ) இருக்கும், யமலும் வி ிவிைக்கு தபாருந் ாவிட்டால் பின்னர் 
பயன்படுத்  முடியாது. 

• மத் ியஸ் த் ின் யபாது தசய்யப்பட்ட எந் தவாரு எழுத்துப்பூர்வமான ஒப்பந் மும் 
தபாதுவாக கட்டுப்படுத் ப்படும். அ ாவது நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் பரஸ்பரம் முடிவு 
எடுக்கப்பட்ட பிறகு எழுத்துப்பூர்வமான ஒப்பந் த்ற ப் பின்பற்ற யவண்டும். 

o உங்கள் குழந்ற யின் ம ிப்பீடு அல்ைது IEP த ாடர்பாக நீங்களும் கல்வி 
நிறுவனமும் றகதயழுத் ிடும் எந் தவாரு ஆவணமும், மற்ற IEP அல்ைது 
ம ிப்பீட்டுக் குழுக் கூட்டங்களில் றகதயழுத் ிடப்பட்ட ஆவணங்களுக்கு 
இறணயான அய  ம ிப்றபக் தகாண்டிருக்கும். 

 

ைாநில புகாமரத் தாக்கல் பசய்தல் 
உங்கள் குழந்ற யின் சிறப்புக் கல்வி த ாடர்பாக உங்களுக்கு ஏய னும் சந்ய கங்கள் அல்ைது 
புகார்கள் இருந் ால், கல்வி நிறுவனத் ிற்கு எ ிராக மாநிை அளவிைான முறறயானப் புகாறர 
எழுத்துப்பூர்வமாக அளிப்பதும், புகாறர நீங்கள் ஒஹாயயா கல்வி மற்றும் த ாழிைாளர் துறறயின் 
(Ohio Department of Education and Workforce) கீழ் இயங்கும் மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான 
அலுவைகத் ில் சமர்ப்பிப்பதும் இ ற்கான மற்தறாரு தீர்வாகும். 

ைாநில புகாமரப் ெதிவு பசய்வதற்கு எந்தச் பசலவும் ஏற்ெைாது 
மாநிை புகாறரப் ப ிவு தசய்வ ற்கு எந் ச் தசைவும் ஏற்படாது. மாநிைப் புகார் தசயல்முறறயானது 
தபாதுவாக ஒரு முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணறய விட விறரவாகப் பிரச்சிறனக்குத் 
தீர்வு காண உ வுகிறது; யமலும், இது முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணறயப்யபாை அந்  
அளவுக்கு யமா ல் யபாக்கு (அல்ைது எ ிர்மறறயான சூழல்) தகாண்ட ாக இருக்காது. மாநிைப் 
புகாறரப் ப ிவு தசய்வ ற்கு நீங்கள் றகதயழுத் ிட்ட, எழுத்துப்பூர்வமான புகாறர (மூைப் ப ிப்பு) 
மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான அலுவைகத் ிற்கு அனுப்ப யவண்டும், யமலும் புகாரின் 
நகறை யநரடியாக கல்வி நிறுவனத் ிற்கு அனுப்ப யவண்டும். 

உங்கள் புகாரில், மத் ிய அல்ைது மாநிை சிறப்புக் கல்வி வி ிமுறறகள் மீறப்பட்ட ற்கான 
(மாற்றுத் ிறனாளிகளுக்கான கல்விச் சட்டம் அல்ைது மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களின் கல்விக்கான 
ஒஹாயயா தசயல்பாட்டுத்  ரநிறைகள் மீறப்பட்ட ற்கான 
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ைாநில புகாரில் நீங்கள் றசர்க்க றவண்டிய காரியங்களின் சரிொர்ப்பு ெட்டியல் 

• கல்வி நிறுவனம் ஒரு மத் ிய அல்ைது மாநிை சிறப்புக் கல்வி வி ிமுறறகறள 
மீறியுள்ளது என்ற அறிக்றக 

• உங்கள் புகாறர அடிப்பறடயாகக் தகாண்ட உண்றமகள் உட்பட பிரச்சிறன குறித்  விளக்கம் 
• உங்கள் த ாடர்புத்  கவல்கள் மற்றும் அசல் றகதயாப்பம் 

• ஒரு குறிப்பிட்ட மாணவறரப் தபாறுத் வறர சிறப்புக் கல்வி மீறல் இருப்ப ாக நீங்கள் குற்றம் 
சாட்டினால் 

• மாணவரின் வீட்டு தபயர் மற்றும் முகவரி 

• மாணவர் படிக்கும் பள்ளியின் தபயர் 

• வீடற்ற குழந்ற  அல்ைது இறளஞனின் விஷயத் ில் (McKinney-Vento வீடற்ற உ விச் 
சட்டத் ால் (McKinney-Vento Homeless Assistance Act) வறரயறுக்கப்பட்டபடி), மாணவருக்கான 
த ாடர்புத்  கவல்கள் மற்றும் மாணவர் படிக்கும் பள்ளியின் தபயர் 

• பிரச்சிறன த ாடர்பான உண்றமகள் உட்பட பிரச்சிறனயின்  ன்றம பற்றிய விளக்கம் 
• புகார் அளிக்கப்படும் யநரத் ில்  ரப்பினருக்கு த ரிந்  மற்றும் கிறடக்கும் அளவிற்கு 

பிரச்சிறனக்கு முன்தமாழியப்பட்ட தீர்வு 

• புகாரில் றகதயழுத்து இருக்க யவண்டும். 

தபயரிடப்படா  புகார்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படாது என்பற  நிறனவில் தகாள்ளுங்கள். 

குற்றச்சாட்டு குறித்  அறிக்றக இடம் தபற்றிருக்க யவண்டும்). உங்கள் புகாரில் ஒரு குறிப்பிட்ட 
சட்டத் ின் தபயறரயயா அல்ைது அ ன் சட்டப் பிரிவுகறளயயா குறிப்பிட யவண்டிய அவசியம் 
இல்றை, ஆனால் கல்வி நிறுவனம் தசய்  ஒரு குறிப்பிட்ட தசயல் அல்ைது தசய்யத்  வறிய ஒரு 
காரியம், சிறப்புக் கல்வி வி ிமுறறகறள மீறுவ ாக நீங்கள் ஏன் கருதுகிறீர்கள் என்பற த் 
த ளிவாகக் குறிப்பிட யவண்டும். யமலும், உங்கள் கல்வி நிறுவனம் சிறப்புக் கல்வி வி ிமுறறகறள 
மீறிய ாக நீங்கள் ஏன் நிறனக்கிறீர்கள் என்ப ற்கு ஆ ரவாக புகாரில் உண்றமகறள நீங்கள் யசர்க்க 
யவண்டும். 

ைாநில புகார் ைறுஆய்வு 
மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான அலுவைகம் முறறயாகப் ப ிவு தசய்யப்பட்ட புகாறர ஆய்வு 
தசய்யும்; ய றவப்பட்டால் அ றன விசாரித்து, உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி த ாடர்பான சிறப்புக் 
கல்வி வி ிமுறறகறள அந் க் கல்வி நிறுவனம் மீறியுள்ள ா என்பற த் தீர்மானிக்கும். யமலும், 
கல்வி நிறுவனம் ஒரு மாணவர் சம்பந் ப்பட்ட சிறப்புக் கல்வித் ய றவறய மீறிய ாக நீங்கள் 
நிறனத் ால், ஒரு மூன்றாம்  ரப்பினர் அ ாவது, உங்கறளத்  விர யவறு ஒரு நபர், அல்ைது கல்வி 
நிறுவனத்ற த்  விர யவறு ஒரு நிறுவனம் அல்ைது நிறுவனமானது துறறயில் மாநிை புகாறரப் 
ப ிவு தசய்யைாம். 

சிறப்புக் கல்வி மீறல் குற்றம் சாட்டப்பட்ட ஒரு வருடத் ிற்குள் எந்  யநரத் ிலும் துறறயில் மாநிை 
புகார் அளிக்கப்படைாம். புகார் அளிக்கப்பட்ட ய  ியிலிருந்து ஒரு வருடத் ிற்கும் யமைாக 
வி ிமீறல்கள் நிகழ்கின்றன என்று குற்றம் சாட்டும் எந் தவாரு புகாரும் 
விசாரிக்கப்படாது/தீர்க்கப்படாது. 

முமறயான ைாநில புகாமர எவ்வாறு ெதிவு பசய்வது 
சிறப்புக் கல்வி த ாடர்பாக முறறயான மாநிை புகாறர நீங்கள் ப ிவு தசய்ய விரும்பினால், நீங்கள் தசய்ய 
யவண்டியறவ: 

• மாநிை புகார் படிவத்ற   கராறு தீர்வு வறைப்பக்கத் ில் நிரப்ப யவண்டும்; அல்ைது 

• ஒரு புகார் கடி த்ற  எழு ி அஞ்சல் அல்ைது மின்னஞ்சல் மூைம் துறறக்கு அனுப்ப யவண்டும்; 
அல்ைது 

• மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற கள் ஊழியர்களுக்கான துறறயின் அலுவைகத்ற  1-877-
644-6338 என்ற எண்ணில் அறழத்து புகார் படிவத்ற க் யகட்டுவாங்கி, அற  நீங்கயள 
நிரப்பி துறறக்குத்  ிரும்பி அனுப்ப யவண்டும். 

உங்கள் புகாமர எங்கு அனுப்ெ றவண்டும் 
உங்கள் புகார் ஓஹியயா கல்வித் துறற மற்றும் மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான பணியாளர் 
அலுவைகம் ஆகிய இரண்டிற்கும் அனுப்பப்பட யவண்டும். 
மற்றும் அய  யநரத் ில் கல்வி நிறுவனத் ின் கண்காணிப்பாளருக்கும் அனுப்பப்பட யவண்டும். 

 
17 | சிறப்புக் கல்வியில் தபற்யறாரின் உரிறமகளுக்கான வழிகாட்டி | ஏப்ரல் 2025 

https://education.ohio.gov/Topics/Special-Education/Dispute-Resolution


அசல் புகாறர பின்வருபவருக்கு அனுப்பவும்: 
மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான ஓஹியயா கல்வித் துறற மற்றும் பணியாளர்கள் 
அலுவைகம் :  கராறு தீர்வு பிரிவின் (Assistant Administrator of Dispute Resolution) உ வி நிர்வாகி 
25 South Front Street, Mail Stop 409 Columbus, 
Ohio 43215-4183 
மின்னஞ்சல் மூைம்: oeccomplaints@education.ohio.gov 

அறெயன்ஸ் (ABEYANCE) 
அயபயன்ஸ் என்பது மாநிை புகாரில் உள்ள பிரச்சிறனகறள நிறுத் ி றவப்ப ாகும். நீங்களும் கல்வி 
நிறுவனமும் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணயில் ஈடுபட்டிருந் ால், நீங்கயளா அல்ைது கல்வி 
நிறுவனயமா அய  பிரச்சிறனகள் குறித்து மாநிை புகாறரப் ப ிவு தசய் ால், ஓஹியயா கல்வி 
மற்றும் பணியாளர்கள் துறற மாநிை புகாறர நிறுத் ி றவக்கும். யவறு வார்த்ற களில் 
கூறுவ ானால், உங்கள் மாநிை புகாறரத் தீர்ப்ப ற்கு முன்பு முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண 
முடியும் வறர துறற காத் ிருக்கும். உங்கள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண யகாரிக்றகறய 
நீங்கள்  ிரும்பப் தபற்றால், துறற மாநிை புகாறர நிறுத் ி றவத்து உங்கள் புகாரின் தீர்றவ 
த ாடரும். 

ஒரு முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண நறடதபற்று, அ ில் நடுநிறையான விசாரறண அ ிகாரி 
(impartial hearing officer (IHO)) ஒரு முடிறவ அறிவித்  பிறகு, உங்கள் புகாரில் விசாரறண அ ிகாரியால் 
தீர்க்கப்படா  விவகாரங்கள் இன்னும் எஞ்சியிருந் ால் மட்டுயம, கல்வித் துறறயானது உங்கள் மாநிைப் 
புகாறர அயபயன்ஸ் நிறையிலிருந்து நீக்கித் தீர்வுகாணும். 

ைாநில புகார் பசயல்முமற 
உங்கள் மாநிை புகாறர துறற தபறும்யபாது, அது சரியாக ப ிவு தசய்யப்படும் வறர, அது அற  
மறுஆய்வு தசய்யத் த ாடங்கும், ய றவக்யகற்ப, சிறப்புக் கல்வி வி ிமுறறகளின் மீறல் (கள்) 
குறித்து விசாரிக்கும். மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான அலுவைகம் உங்கள் புகாறரப் தபற்ற 
ய  ியிலிருந்து 60 காைண்டர் நாட்களுக்குள் புகாறரத் தீர்க்க யவண்டும். 

புகார் தசயல்முறறயின் ஒரு பகு ியாக, மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான அலுவைகம் 
பின்வருவனவற்றறச் தசய்யும்: 

• உங்கள் புகாறர மறுஆய்வு தசய்து, உங்கள் புகாரில் உள்ள குற்றச்சாட்டுக்கறளத் 
தீர்ப்ப ற்கு அ ற்கு அ ிகாரம் உள்ள ா என்பற த் தீர்மானிக்கும் 

• விசாரறண (ய றவப்பட்டால்) உட்பட, அது தீர்க்கப்படும் குற்றச்சாட்டுகறள 
உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத்துக்கும் எழுத்துப்பூர்வமாக த ரிவிக்கும் 

• புகாறரத் தீர்ப்ப ற்கான மாற்று வழியாக உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத் ிற்கும் மத் ியஸ் ம் 
அல்ைது ஒருங்கிறணப்பு வச ிறய வழங்கும் 
 

• உங்கள் புகாரில் உள்ள குற்றச்சாட்டுக்கள் பற்றி உங்களிடமிருந்தும் கல்வி 
நிறுவனத் ிடமிருந்தும் ய றவப்படக்கூடிய யமலும ிக  கவல்கறளக் யகட்கும் 

• அவசியமான ாக்க் கரு ினால் நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் வழங்கிய கூடு ல் 
ஆவணங்கள் மற்றும்  கவல்கறள மறுஆய்வு தசய்து, த ாறையபசி யநர்காணல்கறள 
நடத் ி, உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி நிறுவனத்ற  அணுகும் 

• உங்கள் புகாருக்கு ப ிைளிப்ப ற்கும் ஒரு தீர்றவ வழங்குவ ற்கும் உங்கள் கல்வி நிறுவனத் ிற்கு 
வாய்ப்றப வழங்கும் 
 

• ஒரு சிறப்புக் கல்வி வி ிமீறல் ஏற்பட்டுள்ள ா என்பது பற்றிய முடிறவ உங்களுக்கும் கல்வி 
நிறுவனத் ிற்கும் த ரிவிக்கும் கடி த்ற  எழுதும் (அ ன் மறுஆய்வு மற்றும் 
விசாரறணறய முடித்  பிறகு, ய றவப்பட்டால், மற்றும் உங்கள் புகாறரப் தபற்ற 
ய  ியிலிருந்து 60 காைண்டர் நாட்களுக்குள்) 
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கால அவகாச நீட்டிப்புகள் 
காை அவகாச நீட்டிப்பு இருந் ால் புகார்கறளத் தீர்ப்ப ற்கும் அ ன் முடிவுடன் கடி த்ற  
வழங்குவ ற்கும் துறறக்கு 60 நாட்களுக்கு யமல் எடுக்கைாம். மாநிை புகாறரத் தீர்க்க 60 நாள் காை 
அவகாசத்ற  நீட்டிப்பது எப்யபாது தசய்யப்படைாம்: 

• நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் அ ிக யநரம் ஒப்புக்தகாள்கிறீர்கள், எனயவ நீங்கள் 
இருவரும் மத் ியஸ் ம், ஒருங்கிறணப்பு வச ி அல்ைது மாற்று  கராறு தீர்வின் 
யவறு சிை வழிகள் மூைம் பிரச்சிறனறயத் தீர்க்க முயற்சி தசய்யைாம், அல்ைது 

• வி ிவிைக்கான சூழ்நிறைகளின் யபாது (வழக்கு வாரியாக மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான 
அலுவைகத் ால் தீர்மானிக்கப்படுகிறது). 
 

முமறயற்ற தாக்கல் 
உங்கள் புகாறரத் தீர்ப்ப ற்குத் ய றவயான முழுறமயான விவரங்கறள நீங்கள் அளிக்கா  ால் 
அது முறறயாகப் ப ிவு தசய்யப்படவில்றை என்யறா, அல்ைது அந் ப் புகாறர விசாரிக்கும் அ ிகாரம் 
 ங்களுக்கு இல்றை என்யறா மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற களுக்கான அலுவைகம் கரு ினால், 
அவர்கள் உங்களுக்கு ஒரு கடி ம் அனுப்புவார்கள். அ ில், உங்கள் புகாரின் மீது ஏன் அடுத் கட்ட 
நடவடிக்றக எடுக்கப்படவில்றை என்ப ற்கான காரணமும், உங்கள் புகார் முறறயாகப் பரிசீலிக்கப்பட 
யவண்டுதமனில் பு ிய புகாரில் நீங்கள் யசர்க்க யவண்டிய கூடு ல் விவரங்கள் (ய றவப்படின்) 
பற்றிய  கவல்களும் இடம் தபற்றிருக்கும். 

புகாமர மீண்டும் சைர்ப்ெித்தல் 
பு ிய  கவல்களுடன் நீங்கள் புகாறர மீண்டும் சமர்ப்பிப்ப ாக இருந் ால், சிறப்புக் கல்வி வி ிமீறல் 
நடந்  ாகக் கூறப்படும் ய  ியிலிருந்து ஒரு ஆண்டிற்குள், அந் ப் புகாறர ஒஹாயயா கல்வி மற்றும் 
பணியாளர் துறறக்கும் சம்பந் ப்பட்ட கல்வி நிறுவனத் ிற்கும்  அனுப்ப யவண்டும். தீர்வு காண 
அ ிகாரம் துறறக்கு இல்ைா  பிரச்சிறனகறள உங்கள் புகாரில் நீங்கள் யசர்த் ிருந் ால், இந் ப் 
பிரச்சிறனகறள தபாருத் மானபடி நிவர்த் ி தசய்வ ற்கான ஆ ாரங்கறள அது உங்களுக்குப் 
பரிந்துறரக்கும். 
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முமறயான சட்ை நைவடிக்மக புகாரளித்தல் 
உங்கள் குழந்ற யின் சிறப்புக் கல்வி த ாடர்பாக கல்வி 
நிறுவனத்துடன் உங்களுக்கு இருக்கும் சிை கவறைகளுக்குத் 
தீர்வு காண மற்றுதமாரு வழி என்னதவன்றால் முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக விசாரறண யகாரி யநரடியாகக் கல்வி 
நிறுவனத் ிடம் ஒரு விண்ணப்பத்ற ச் சமர்ப்பிப்ப ாகும்; அய  
சமயம், அ ன் நகல் ஒன்றிறன ஒஹியயா கல்வி மற்றும் 
பணியாளர் துறறக்கும் (Ohio Department of Education) அனுப்ப 
யவண்டும். நீங்கள் இற ச் தசய்யும்யபாது, நீங்கள் ஒரு 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறர  ாக்கல் தசய்துள்ளீர்கள் 
(முறறயான சட்ட நடவடிக்றக யகாரிக்றக என்றும் 
அறழக்கப்படுகிறது). 

முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறரப் ப ிவு தசய்யக்கூடிய 
மற்றவர்களும் உள்ளனர்: 

• மாணவர், குறறந் து 18 வய ானால் 

• கல்வி நிறுவனம் 
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புகாரளி
த் ல் 

• விதிமீறல் குற்றம் சாட்டப்பட்ட ஒரு வருடத்திற்குள் 
புகார் அளிக்கப்பட வவண்டும். 

• பபற்வறார் ஓஹிவயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் 
துறறக்கு அசறையும் கல்வி நிறுவனத்திற்கு ஒரு 
நகறையும் வழங்குவார். 

• சிறப்புக் கல்வி விதிமுறறகள் மீறப்பட்டதாக 
வதறவயான ஆதாரங்களுடன் புகாரளிக்கப்பட 
வவண்டும். 

புகார் அளித்த நபருக்கும் கல்வி நிறுவனத்திற்கும் துறறயானது 
ஒரு ஒப்புறக கடிதத்றத அனுப்பும். 

புகார் முறறயாக வழங்கப்படவில்றை என்றாவைா, அல்ைது 
அந்தப் புகாறரத் தீர்ப்பதற்கான அதிகாரம் கல்வித் துறறக்கு 
இல்றை என்றாவைா, அத்துறற குறறபாடுள்ள புகார் கடிதத்றத 
திருப்பி அனுப்பும். 

துறறயானது அறனத்து ஆவணங்கறளயும் மறுஆய்வு 
பசய்து வதறவக்வகற்ப கூடுதல் 
ஆவணங்கள்/தகவல்கறளக் வகாரும். 

வதறவக்வகற்ப துறறயானது பபாருத்தமான நபர்கறள 
வநர்காணல் பசய்யும். 

ஒவ்பவாரு குற்றச்சாட்றடயும் குறித்தும், சிறப்புக் 
கல்வி விதிமீறல் உள்ளதா என்பறதயும் இத்துறற 
தீர்மானிக்கும்.  

கல்வி நிறுவனம் விதிமீறியதாகக் 
கண்டறியப்பட்டால் திருத்த நடவடிக்றககறள 
துறற வழங்கும். 

துமறயான
து ஒரு 

கண்ைறிதல் 
கடிதத்மத 
அனுப்பும் 

ைறுஆய்வு 

ஓஹிறயா கல்வி 
ைற்றும் 

ெணியாளர்கள் 
துமற 

புகார்கமள 
ைறுஆய்வு 
பசய்யும் 



ெதிவு பசய்வதற்கான காரணங்கள் 
உங்கள் குழந்ற யின் சிறப்புக் கல்வியின் பின்வரும் பகு ிகள் சம்பந் ப்பட்ட பிரச்சிறனகளுக்கு முறறயான 
சட்ட நடவடிக்றகப் புகார் அளிக்கப்படைாம்: 

• மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற றய அறடயாளம் காணு ல் 

• மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யின் ம ிப்பீடு 

• மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யின் கல்வி யசர்க்றக 

• உங்கள் குழந்ற க்கு இைவசமாக தபாருத் மான தபாதுக் கல்விறய (free appropriate public education 
(FAPE)) வழங்கு ல் 

முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாரானது மத் ிய அல்ைது மாநிை சிறப்புக் கல்வி வி ிமுறறகள் 
மீறப்பட்டுள்ளன என்று குற்றம் சாட்ட யவண்டும், யமலும் தபற்யறார் (அல்ைது புகாறர  ாக்கல் 
தசய்யும் தபாது கல்வி நிறுவனம்) இந்  பிரச்சிறனயில் கூறப்படும் சிறப்புக் கல்வி வி ிமீறல் பற்றி 
அறிந்  அல்ைது அறிந் ிருக்க யவண்டிய ய  ியிலிருந்து இரண்டு ஆண்டுகளுக்குள்  ாக்கல் 
தசய்யப்பட யவண்டும். 
ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் துறற முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறரப் 
தபறும்யபாத ல்ைாம், சம்பந் ப்பட்ட தபற்யறார்கள் மற்றும் கல்வி நிறுவனம் முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக விசாரறணயில் பங்யகற்க வாய்ப்பு வழங்க யவண்டும். முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
விசாரறண என்பது ஒரு முறறயான நடவடிக்றகயாகும், இ ில் ஒரு பக்கச்சார்பற்ற விசாரறண 
அ ிகாரி முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறரத் தீர்ப்ப ற்கான விசாரறணறய நடத்  துறறயால் 
நியமிக்கப்படுகிறார். 

றசர்க்க றவண்டிய தகவல் 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணறயக் யகாருவ ற்கு பயன்படுத் க்கூடிய ஒரு படிவத்ற  
துறற வழங்குகிறது. யகாரிக்றகறயச் சமர்ப்பிக்கும் நபர் அல்ைது தபாதுக் கல்வி நிறுவனம் 
துறறயின் படிவத்ற ப்/ பயன்படுத்  யவண்டிய ில்றை, ஆனால் அந்  நபர் அல்ைது நிறுவனம் 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாறரச் சமர்ப்பிக்கும் யபாது ய றவயான இந்த்த்  கவல்கறளச் 
யசர்க்க யவண்டும்: 

1. மாணவரின் தபயர் 

2. மாணவரின் முகவரி அல்ைது த ாடர்புத்  கவல்கள் 

3. கல்வி நிறுவனத் ின் தபயர் 

4. உங்கள் குழந்ற  வீடற்றவராக இருந் ால், உங்கள் குழந்ற க்கான த ாடர்புத் 
 கவல்கள் மற்றும் உங்கள் குழந்ற  படிக்கும் பள்ளியின் தபயர் 

5. உங்கள் குழந்ற  த ாடர்பான குறிப்பிட்ட பிரச்சிறன பற்றிய விளக்கம், அத்துடன் 
பிரச்சிறன பற்றிய உண்றமகள் 

6. பிரச்சிறனறயத் தீர்ப்ப ற்கான யயாசறனகள் அல்ைது பரிந்துறரகள் 

முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாரில் மாநிை புகாரின் அய  விரிவான  கவல்கள் இருக்க 
யவண்டும் (பக்கம் 16 ஐப் பார்க்கவும்); இருப்பினும், அசல் றகதயாப்பம் ய றவயில்றை. இது கல்வி 
நிறுவனம் மற்றும் துறறயிடம் யநரில், அஞ்சல், த ாறைநகல் அல்ைது மின்னஞ்சல் மூைம் 
வழங்கப்படைாம். உங்கள் அசல் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாரில் யசர்க்கப்படா  பிரச்சிறனகள் 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணயின் யபாது விசாரறண அ ிகாரியால் மறுஆய்வு 
தசய்யப்படாது. 

முமறயான சட்ை நைவடிக்மக புகாமரத் திருத்துதல் 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறரத்  ிருத்துவது ஏற்கனயவ ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் 
துறறக்கு சமர்ப்பிக்கப்பட்ட பிறகு புகாறரப் புதுப்பிப்ப ாகும். 
 பின்வரும் சூழ்நிறைகளில் மட்டுயம உங்கள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறர நீங்கள்  ிருத்  முடியும்: 

• மற்ற  ரப்பினர்  ிருத் ப்பட்ட முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறர எழுத்துப்பூர்வமாக 
ஒப்புக்தகாண்டால், யமலும் ஒரு தீர்மானக் கூட்டத் ின் மூைம் புகாறரத் தீர்க்க வாய்ப்பு 
வழங்கப்பட்டால் (தீர்மானக் கூட்டம் பக்கம் 23 இல் விவரிக்கப்பட்டுள்ளது), அல்ைது 

• நடுநிறையான விசாரறண அ ிகாரி அனும ி வழங்கினால். முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
விசாரறணறய த ாடங்குவ ற்கு ஐந்து நாட்களுக்கு முன்பு அத் றகய அனும ிறய 
விசாரறண அ ிகாரி வழங்கைாம், ஆனால் அ ன் பிறகு வழங்கக்கூடாது. 
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முமறயான சட்ை நைவடிக்மகக் 
காலக்பகடு ைற்றும் பசயல்முமற 
உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி நிறுவனத் ிற்கு எ ிராக நீங்கள் ஒரு முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் 
புகாறர அளித் ால், நீங்கள் அளித்  முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாறரப் தபற்ற 10 காைண்டர் 
நாட்களுக்குள், கல்வி நிறுவனம் ஏற்கனயவ அத் றகய அறிவிப்றப வழங்கியிருந் ால்  விர, சிறப்பு 
கல்வி வி ிமீறல் குறித்து கல்வி நிறுவனம் உங்களுக்கு எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்றப 
அல்ைது ப ிறை வழங்க யவண்டும். 

கல்வி நிறுவனம் உங்களுக்கு வழங்கும் எழுத்துப்பூர்வமான முன்னறிவிப்பு பின்வருவனவற்றற 
உள்ளடக்கியிருக்க யவண்டும்: 

• உங்கள் யகாரிக்றக அல்ைது முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகார் பற்றிய நடவடிக்றகயின் 
விளக்கம். இது கல்வி நிறுவனம் தசய்ய விரும்பிய நடவடிக்றக அல்ைது அது தசய்ய மறுத்  
நடவடிக்றக ஆக இருக்கைாம். கல்வி நிறுவனம் அ ன் ப ிலில், பள்ளி ஏன் அந்  
நடவடிக்றகறய எடுக்க விரும்பியது அல்ைது ஏன் அ றன எடுக்க மறுத் து என்பற யும் 
விளக்க யவண்டும். 

• உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பிடுவ ற்கு அது பயன்படுத் ிய அறனத்து முறறகள், 
உங்கள் குழந்ற றயப் பற்றிய ப ியவடுகள், மற்றும் நடவடிக்றக எடுக்கைாமா 
இல்றையா என்ற முடிறவ எடுக்க கல்வி நிறுவனம் பயன்படுத் ிய அறிக்றககள் பற்றிய 
விளக்கம் 

• உங்கள் குழந்ற க்காக IEP குழு பரிசீலித்  பிற விருப்பங்கள் மற்றும் அந்  விருப்பங்கறள 
நிராகரித்  ற்கான காரணம்(கள்) பற்றிய விளக்கம் 

• ஒரு நடவடிக்றக எடுக்கும் அல்ைது எடுக்காமலிருக்கும் கல்வி நிறுவனத் ின் முடிவுக்கு 
த ாடர்புறடய பிற காரணங்கள் பற்றிய விளக்கம் 

இைவச அல்ைது குறறந்  கட்டணத் ில் சட்ட உ வி மற்றும் நீங்கள் தபறக்கூடிய பிற த ாடர்புறடய 
யசறவகள் பற்றிய  கவல்கறளயும் கல்வி நிறுவனம் உங்களுக்கு வழங்க யவண்டும். 

தபற்யறார் என்ற முறறயில் உங்களுக்கு எ ிராக முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகார் 
அளிக்கப்பட்டால், நீங்கள் 10 காைண்டர் நாட்களுக்குள் புகாருக்கு ப ிைளிக்க யவண்டும். உங்கள் 
ப ில் முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாரில் எழுப்பப்பட்டுள்ள பிரச்சிறனகறள குறிப்பாக நிவர்த் ி 
தசய்ய யவண்டும். 

றொதுைான அளவு 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகார் யபாதுமான ாகக் கரு ப்படும் (அ ாவது அது சரியாக 
அளிக்கப்பட்டது) மற்ற  ரப்பினர் பக்கச்சார்பற்ற விசாரறண அ ிகாரி மற்றும் புகாறர சமர்ப்பித்  
 ரப்பினர் இருவருக்கும் த ரிவிக்காவிட்டால், அது புகாரளிப்ப ற்கான வி ிமுறறகறளப் பூர்த் ி 
தசய்யவில்றை (அ ாவது, அது யபாதுமான ாக இல்றை). முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகார் 
தபறப்பட்ட 15 காைண்டர் நாட்களுக்குள், முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாரின் யபாதுமான 
 ன்றமறய மற்ற  ரப்பினர் எழுத்துப்பூர்வமாக உறு ி தசய்ய யவண்டும். 

உ ாரணமாக, நீங்கள் உங்கள் கல்வி நிறுவனத் ிற்கு ஒரு சட்டபூர்வ முறறக் குறறச்சல் புகாறர 
சமர்ப்பித் ால் (ஓஹியயா கல்வி மற்றும் த ாழிைாளர் துறறக்கு ஒரு நகறை அனுப்பி றவத் ால்), 
அது யபாதுமான ாக கரு ப்படும், ஆனால் கல்வி நிறுவனம் உங்கள் யகாரிக்றக சரியாக ப ிவு 
தசய்யப்படவில்றை என்று 15 நாட்களுக்குள் எழுத் ில் ஹியரிங் அ ிகாரிறய அறிவித் ால் மாறாக 
அறமயும். அ ன் பிறகு, உங்கள் கல்வி நிறுவனம் அளித்  எழுத்துப்பூர்வமான அறிவிப்றபப் தபற்ற 
நாளிலிருந்து ஐந்து நாட்களுக்குள் உங்கள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணப் புகார் 
யபாதுமான ாக உள்ள ா (அ ாவது, 22-ஆம் பக்கத் ில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள புகாருக்கான 
ய றவகறளப் பூர்த் ி தசய்கிற ா) என்பற  விசாரறண அ ிகாரி தீர்மானிக்க யவண்டும். ஹியரிங் 
அ ிகாரியும்,  னது தீர்மானத்ற  எழுத் ில், 15 நாட்களுக்குள் உங்களுக்கு மற்றும் கல்வி 
நிறுவனத் ிற்கும் அனுப்ப யவண்டும். 

உங்கள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகார் யபாதுமான ாக இல்றை என்று விசாரறண அ ிகாரி முடிவு 
தசய் ால், கல்வி நிறுவனம் ஒப்புக்தகாண்டு, ஒரு தீர்மானக் கூட்டத் ின் மூைம் நிறைறமறயத் தீர்க்க 
வாய்ப்பு இருக்கும் வறர அல்ைது விசாரறண அ ிகாரி விசாரறண த ாடங்குவ ற்கு ஐந்து நாட்களுக்கு 
முன்பு அனும ி வழங்கும் வறர, ஒரு பு ிய முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாறர மீண்டும் அளிக்க அல்ைது 
அசல் முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாறரத்  ிருத்  உங்களுக்கு விருப்பம் உள்ளது. 
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உங்கள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாறர நீங்கள் 
சரியாக  ிருத் ினால்,  ிருத் ப்பட்ட புகாறர நீங்கள் 
அளிக்கும் யபாது 30 நாள் தீர்வு காைம் த ாடங்குகிறது. 

தீர்வுக் காலம் 
தீர்வுக் காைம் என்பது முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
புகாறர அளிப்ப ற்கும் உண்றமயான தசயல்முறற 
விசாரறணக்கும் இறடயிைான யநரமாகும். தீர்வுக் காைம் 
என்பது ஒரு தீர்வுக் கூட்டத்ற  உள்ளடக்கிய ாகும், இது 
விசாரறண அ ிகாரப்பூர்வமாக த ாடங்குவ ற்கு முன்பு 
சிறப்புக் கல்வி  கராறறத் தீர்க்க மீண்டும் ஒரு வாய்ப்றப 
வழங்குகிறது. நீங்கள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
புகாறர அளித்துவிட்டு, தீர்வு தசயல்முறறயில் 
பங்யகற்கத்  வறினால், இது முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
காைக்தகடுறவத் (கீயழ உள்ள காைக்தகடுவிலும்) 
த ாடங்குவற த்  ாம ப்படுத்தும். 

தீர்வுக் காைம் என்பது முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகார் 
அளிக்கப்பட்ட ய  ியிலிருந்து (அல்ைது புகார் சரியாக 
 ிருத் ப்பட்ட ய  ியிலிருந்து) 30 நாட்கள் ஆகும். 30 
நாட்களாகியும் கல்வி நிறுவனம் உங்கள்  ிருப் ிக்கு ஏற்ப 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறரத் தீர்க்கவில்றை 
என்றால், முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண 
த ாடரைாம். 30 நாள் தீர்வுக் காைம் முடிந் தும், நீங்களும் 
கல்வி நிறுவனமும் 30 நாட்கறளக் கடந்  பிறகு 
மத் ியஸ் த் ிற்கு ஒப்புக்தகாண்டால் முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக விசாரறண மற்றும் நடுநிறையான 
விசாரறண அ ிகாரி ஒரு முடிறவ எடுக்க 45 நாள் 
காைக்தகடு வழங்கப்படும் (பக்கம் 22 ஐப் பார்க்கவும்). அந்  
30 நாட்களில், நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் எந்  
ஒப்பந் மும் சாத் ியமில்றை என்று எழுத்துப்பூர்வமாக 
ஒப்புக்தகாண்டால், 30 நாள் தீர்வுக் காைம் முன்கூட்டியய 
முடிவறடயக்கூடும் என்பற யும் நிறனவில் தகாள்ளவும். 

30 நாள் தீர்வுக் காைத் ில், மற்றும் முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக புகாறரப் தபற்ற மு ல் 15 காைண்டர் 
நாட்களுக்குள், கல்வி நிறுவனம் ஒரு தீர்வுக்கான கூட்டத்ற  
நடத்   ிட்டமிட யவண்டும். கல்வி நிறுவனம் 15 காைண்டர் 
நாட்களுக்குள் தீர்வுக்கான கூட்டத்ற  நடத் வில்றை 
அல்ைது தீர்வுக்கான கூட்டத் ில் பங்யகற்கவில்றை என்றால், 
45 நாள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண 
காைக்தகடுறவத் த ாடங்குமாறு விசாரறண அ ிகாரியிடம் 
நீங்கள் யகாரைாம். முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறர  ாக்கல் தசய் ால் கல்வி நிறுவனம் ஒரு 
தீர்வுக்கான கூட்டத்ற   ிட்டமிட யவண்டிய அவசியமில்றை. 

தீர்வுக்கான கூட்ைம் 
புகாரில் உள்ள பிரச்சிறனகறளப் பற்றி விவா ிக்க உங்களுக்கு ஒரு வாய்ப்றப வழங்குவதும், ஒரு 
தீர்றவ யநாக்கி உங்களுடன் பணியாற்ற கல்வி நிறுவனத் ிற்கு வாய்ப்பளிப்பதும் தீர்வுக்கான 
கூட்டத் ின் யநாக்கமாகும். தீர்வுக்கான கூட்டத் ிற்கு அறழக்கும் தபாறுப்பு கல்வி நிறுவனத் ிடம் 
உள்ளது, நீங்களும் பங்யகற்க யவண்டும். நீங்கள் தீர்வு கூட்டத் ில் பங்யகற்காவிட்டால் மற்றும் கல்வி 
நிறுவனம் உங்கள் பங்யகற்பின் இல்ைாறம ப ிவு தசய் ால், கல்வி நிறுவனம் ஹியரிங் 
அ ிகாரியிடம் அற  நிராகரிக்குமாறு யகாரைாம். 
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முமறயான சட்ை நைவடிக்மக 
விசாரமணகள் ஒரு நடுநிமலயான 
விசாரமண அதிகாரியால் 
நைத்தப்ெடுகின்றன 
 

முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகாறரத் 
தீர்க்க முடியா யபாது, அது ஒரு 
நடுநிறையான விசாரறண 
அ ிகாரியால் நடத் ப்படும் முறறயான 
விசாரறணக்கு வழிவகுக்கும். 
விசாரறண அ ிகாரி ஒரு 
வழக்கறிஞராக இருக்க யவண்டும், 
அவர் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
விசாரறணகறள நடத்  ஓஹியயா 
கல்வி மற்றும் பணியாளர்களால் 
பயிற்சி தபற்றிருக்க யவண்டும். 

கல்வி நிறுவனம் விசாரறண 
அ ிகாரியின் தசைறவ தசலுத்துகிறது; 
இருப்பினும், இந்  நபர் ஒரு 
நடுநிறையான, மூன்றாம்  ரப்பினராக 
இருக்கிறார், இவர் ய ாராயமாக 
ய ர்ந்த டுக்கப்படுகிறார். அவர் 
கல்வியில் ஈடுபட்டுள்ள ஒரு கல்வி 
நிறுவனத் ால் 
பணியமர்த் ப்படமாட்டார் மற்றும் ஒரு 
 ரப்பினருக்கு எ ிராக 
மற்தறாருவருக்கு சா கமாக இருக்க 
மாட்டார் அல்ைது த ாழில்முறற 
ஆர்வம் இல்ைாமல் இருப்பார். 

யமலும், அந்  விசாரறண அ ிகாரி 
சிறப்புக் கல்வி வி ிமுறறகள் குறித்து 
நன்கு அறிந் ிருப்பார்; இ ில் IDEA 
(மாற்றுத் ிறனாளிகளுக்கான கல்விச் 
சட்டம்), மத் ிய மற்றும் மாநிைச் 
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறறகள், 
மற்றும் சிறப்புக் கல்வி த ாடர்பான 
வழக்குகறள நீ ிமன்றங்கள் எவ்வாறு 
அணுகுகின்றன யபான்ற விவரங்களும் 
அடங்கும். 

ஹியரிங் முடிந்  பிறகு, ஹியரிங் 
அ ிகாரி வழக்கம்யபால் சட்ட 
நறடமுறறக்கு ஏற்ப ஒரு தீர்மானத்ற  
எழுதுவார். 



30 நாள் காைத் ின் முடிவில் உங்கள் முறறயான சட்ட நறடமுறற புகார். 

IEP குழுவின் எந்  உறுப்பினர்கள் தீர்வுக்கான கூட்டத் ில் கைந்துதகாள்ள யவண்டும் என்பற  
நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் முடிவு தசய்கிறீர்கள். இந் க் கூட்டத் ில் கல்வி நிறுவனத் ிற்கான 
முடிவுகறள எடுக்க அ ிகாரம் உள்ள ஒரு கல்வி நிறுவன பிர ிநி ி இருக்க யவண்டும். 

உங்கள் வழக்கறிஞர் அங்கு இருக்க யவண்டும் பற  நீங்கள் ய ர்வு தசய்யாவிட்டால் கல்வி 
நிறுவனத் ின் வழக்கறிஞர் இந் க் கூட்டத் ில் கைந்து தகாள்ள மாட்டார். நீங்களும் கல்வி 
நிறுவனமும் தீர்வுக்கான கூட்டத்ற   ள்ளுபடி தசய்ய எழுத்துப்பூர்வமாக ஒப்புக்தகாள்ளாவிட்டால் 
அல்ைது நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் தீர்வுக்கான கூட்டத் ிற்குப் ப ிைாக மத் ியஸ் த்ற ப் 
பயன்படுத்  ஒப்புக்தகாள்ளாவிட்டால் இந் க் கூட்டம் தீர்வுக்கான தசயல்முறறயில் ஒரு ய றவயான 
படியாக இருக்கும். நீங்கள் இருவரும் அவ்வாறு தசய்ய ஒப்புக்தகாண்டால், நீங்களும் கல்வி 
நிறுவனமும் 30 நாள் தீர்வுக் காைத்ற  கடந்து மத் ியஸ் ம் தசய்ய அனும ிக்கப்படுகிறீர்கள். இது 45 
நாள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண மற்றும் தீர்மானக் காைக்தகடு த ாடங்குவற த் 
 டுக்கும். 

நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் தீர்வுக்கான கூட்டத் ில் உங்கள்  கராறறத் தீர்த் ால், நீங்கள் 
இருவரும் சட்டப்பூர்வமாக கட்டுப்படுத்தும் ஒரு ஒப்பந் த் ில் றகதயழுத் ிட யவண்டும், அந்  
ஒப்பந் ம்: 

• என்ன நிகழவுள்ளய ா அற  எழுத் ில் விளக்குகிறது 

• நீங்களும் கல்வி நிறுவனப் பிர ிநி ியும் றகதயழுத் ிட்டுள்ளீர்கள் 

• ஒரு நீ ிமன்றத் ால் தசயல்படுத்  முடியும் 

சட்டப்பூர்வமாக கட்டுப்படுத்துவது என்பது நீங்கயளா அல்ைது கல்வி நிறுவனயமா ஒப்பந் த் ிற்குக் 
கட்டுப்படவில்றை என்றால், நீங்கயளா அல்ைது கல்வி நிறுவனயமா அவ்வாறு தசய்யுமாறு ஒரு 
நீ ிமன்றம் யகாரைாம். 

ஒப்பந் த் ில் றகதயழுத் ிட்ட பிறகு நீங்கயளா அல்ைது கல்வி நிறுவனயமா ஒப்புக்தகாள்ள யவண்டாம் 
என்று முடிவு தசய் ால், உங்கள் இருவரில் ஒருவர் ஒப்பந் த் ில் றகதயழுத் ிட்ட மூன்று யவறை 
நாட்களுக்குள் அற  ரத்து தசய்யைாம். 
 

30 நாள் தீர்வுக் காைம் முடிவறடவ ற்கு முன்பு நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக புகார் குறித்து ஒரு உடன்பாட்றட எட்டியிருந் ால், புகார் மூடப்படும் மற்றும் 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண நடத் ப்படாது. 

விசாரமண பசயல்முமற 
உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத் ிற்கும் நியாயமான வச ியான ஒரு இடம் மற்றும் யநரத் ில் ஒரு 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண  ிட்டமிடப்பட்டு நடத் ப்பட யவண்டும். விசாரறண நடக்கும் 
யபாது  கவல்த ாடர்பு ய றவப்படும் அய  யநரத் ில் நடுநிறையான விசாரறண அ ிகாரி 
உங்கறளயும் கல்வி நிறுவனத்ற யும் த ாடர்புதகாள்வார். யவறு வார்த்ற களில் கூறுவ ானால், 
நடுநிறையான விசாரறண அ ிகாரிக்கும், உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத் ிற்கும் இறடயிைான 
அறனத்து த ாடர்புகளும்  னித் னியாக அல்ைாமல் ஒன்றாக நடக்கும். 

45 நாள் காைக்தகடுவில் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண மற்றும் நடுநிறையான 
விசாரறண அ ிகாரி ஒரு முடிறவ எடுப்ப ற்கான வழிமுறற ஆகியறவ அடங்கும். 30 நாள் தீர்வு 
காைம் முடிந்  பிறகு அல்ைது பின்வருவனவற்றில் ஒன்று நடந்  பிறகு 45 நாள் முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக விசாரறண காைக்தகடு த ாடங்குகிறது: 

• நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் தீர்வுக்கான கூட்டத்ற த்  ள்ளுபடி தசய்ய 
(நடத் க்கூடாது) எழுத்துப்பூர்வமாக ஒப்புக்தகாள்கிறீர்கள், அல்ைது 

• ஒரு தீர்வுக்கான கூட்டம் அல்ைது மத் ியஸ் க் கூட்டத் ில் நீங்கள் பிரச்சிறனகறளப் பற்றி 
விவா ிக்கத் த ாடங்கியவுடன், நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் எந்  உடன்பாடும் 
சாத் ியமில்றை என்பற  எழுத்துப்பூர்வமாக ஒப்புக்தகாள்கிறீர்கள், அல்ைது 
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நீங்கள் வழக்கறிஞர்கள் அல்லாத எந்த ஆதரவாளர்களுைன் இருந்தால் 

நீங்கள் வழக்கறிஞர்கள் அல்ைா  ஆ ரவாளர்களுடன் இருந் ால், மற்ற  ரப்பினரிடமிருந்து அந்  
நபர்கள் வழக்கறிஞர் (வழக்கறிஞரின்) கட்டணங்கள் அல்ைது அவர்களின் யசறவகளுக்கான எந்  
விசாரறணயின் யபாது வழக்கறிஞர் சட்டத்ற ப் பயிற்சி தசய்ய முடியாது மற்றும் வழக்கறிஞரின் 
ஈடுபாடு விசாரறணயின் யபாது மட்டுப்படுத் ப்படைாம். 

• நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் 30 நாள் தீர்வுக் காைத் ிற்குப் பிறகும் தசயல்பட 
எழுத்துப்பூர்வமாக ஒப்புக்தகாள்கிறீர்கள், எனயவ நீங்கள் த ாடர்ந்து மத் ியஸ் ம் 
தசய்யைாம், பின்னர் நீங்கயளா அல்ைது கல்வி நிறுவனயமா மத் ியஸ்  
தசயல்முறறயிலிருந்து விைகைாம். 

45 நாள் விசாரறண காைக்தகடுவிற்குள், ஏய னும் ஒரு  ரப்பினரின் யகாரிக்றகறய ஏற்று, 
நடுநிறையான விசாரறண அ ிகாரி கூடு ல் அவகாசம் வழங்க ஒப்புக்தகாண்டால் (யவறு 
வார்த்ற களில் கூறுவ ானால், காை நீட்டிப்பு வழங்கினால் ஒழிய), பின்வருபறவ நறடதபறும்: 

• விசாரறண நடத் ப்பட யவண்டும். 

• ஒரு விசாரறண முடிவு எட்டப்பட யவண்டும்.; மற்றும் 

• முடிவின் நகல் உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத் ிற்கும், ஓஹியயா கல்வித் துறறக்கும் 
மற்றும் பணியாளர்களுக்கும் சான்றளிக்கப்பட்ட அஞ்சல் மூைம் அனுப்பப்பட யவண்டும். 

முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணக்கு குறறந் து ஐந்து நாட்களுக்கு முன்பு, நீங்களும் கல்வி 
நிறுவனமும் ஒரு  கவல் தவளிப்படுத்தும் கூட்டத் ில் பங்யகற்க யவண்டும். இது விசாரறணயின் 
யபாது வழங்கப்படும்  கவல்கள் உங்களிடமும் கல்வி நிறுவனத் ிடமும் இருப்பற  
உறு ிப்படுத்துவ ற்கான ஒரு உறரயாடைாகும். 

விசாரமண உரிமைகள் 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணயில், உங்களுக்கு பின்வருவனவற்றுக்கு உரிறம உண்டு: 

• விசாரறணக்கு உட்படுபவரான உங்கள் குழந்ற றய அறழத்து வருவ ற்கு 

• விசாரறண தபாதுமக்களுக்கு மத் ியில் தவளிப்பறடயாக இருக்க யவண்டும் என்று யகாரிக்றக 
றவப்ப ற்கு 

• உங்கள் வழக்கறிஞர் அல்ைது மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற கள் பற்றிய சிறப்பு அறிவு 
உள்ளவர்கள் உங்களுடன் வந்து உங்களுக்கு ஆயைாசறன வழங்குவ ற்கு 

• ஆ ாரங்கள் (சான்று), எ ிர்ப்பு மற்றும் குறுக்கு விசாரறண (யகள்வி) சாட்சிகறள முன் 
றவக்க மற்றும் சாட்சிகளின் வருறகறய வலியுறுத்   (மீண்டும், கல்வி நிறுவனம் பு ிய 
பிரச்சிறனகறள எழுப்ப அனும ிக்காவிட்டால் விசாரறண உங்கள் முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக புகாரில் நீங்கள் எழுப்பிய பிரச்சிறனகறள மட்டுயம தீர்க்கும்) 

• விசாரறணக்கு குறறந் து ஐந்து யவறை நாட்களுக்கு முன்பு உங்களுக்குக் காட்டப்படா  
எந்  ஆ ாரமும் அறிமுகப்படுத் ப்படுவற த்  டுப்ப ற்கு 

• உங்களுக்கு எந்  தசைவும் இல்ைாமல், வார்த்ற க்கு வார்த்ற  எழு ப்பட்ட (அல்ைது 
மின்னணு, நீங்கள் விரும்பினால்) விசாரறண தரக்கார்டிங், மற்றும் கண்டுபிடிப்புகள் 
மற்றும் முடிவுகளின் தரக்கார்டிங்குகறளப் தபறுவ ற்கு 

 

விமரவான முமறயான சட்ை நைவடிக்மக புகார்கள் 
ைற்றும் காலக்பகடு 
விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண என்பது சிை சிறப்புக் கல்வி  கராறுகறள 
விறரவாக தீர்க்க உ வும் விறரவான காைக்தகடுவுடன் கூடிய விசாரறணயாகும். இந் ச் 
சூழ்நிறைகளில் விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணக்கான யகாரிக்றகறய 
நீங்கள் அல்ைது கல்வி நிறுவனம் சமர்ப்பிக்கைாம்: 

1. உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி யவறைவாய்ப்பு ( ிட்டம் அல்ைது யசறவகள்) பற்றிய கல்வி 
நிறுவனத் ின் முடிவுடன் நீங்கள் உடன்படவில்றை, இது பள்ளி உங்கள் குழந்ற றய 
ஒழுங்குபடுத் ிய னால் உண்டான விறளவாகும்; அல்ைது 

2. ஒரு குறறபாடு சம்பந் மான தீர்மானத் ின் முடிவுகளுடன் நீங்கள் உடன்படவில்றை; அல்ைது 
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3. உங்கள் குழந்ற யின்  ற்யபாற ய கல்விச் யசர்க்றகயானது ( ிட்டம் அல்ைது 
யசறவகள்) உங்கள் குழந்ற க்கு அல்ைது மற்றவர்களுக்கு காயத்ற  
ஏற்படுத் க்கூடும் என்று கல்வி நிறுவனம் கருதுகிறது. 

விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகார் காைக்தகடுவில் 15 காைண்டர் நாட்கள் தீர்வுக் காைம் 
மற்றும் 20 பள்ளி நாட்களின் விசாரறண காைக்தகடு ஆகியறவ அடங்கும். முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக புகாறரப் தபற்ற ஏழு காைண்டர் நாட்களுக்குள் கல்வி நிறுவனம் ஒரு தீர்வுக்கான 
கூட்டத்ற  நடத்   ிட்டமிட யவண்டும். விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறண முடிந்  
பிறகு, இறு ி முடிறவ எழு ி உங்களுக்கும் கல்வி நிறுவனத் ிற்கும் வழங்க விசாரறண அ ிகாரிக்கு 
10 பள்ளி நாட்கள் வழங்கப்படும். விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாரின் யபாது கூடு ல் 
யநரம் வழங்கப்படாது. 

ஒரு முடிமவ றைல்முமறயீடு பசய்தல் 
பா ிக்கப்பட்ட  ரப்பினர் முடிறவப் தபற்ற 45 நாட்களுக்குள் ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் 
துறறயிடம் யநரடியாக யமல்முறறயீடு தசய்யாவிட்டால் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
விசாரறணயின் முடிவில் நடுநிறையான விசாரறண அ ிகாரி எடுக்கும் முடிவு இறு ியானது. 
விசாரறண அ ிகாரியின் முடிவு  ரப்பினருக்கு சா கமற்ற ாக இருக்கும்யபாது (அ ாவது  ரப்பினர் 
தவற்றி தபறவில்றை என்றால்) பா ிக்கப்பட்ட  ரப்பினர் என்பவர் தபற்யறாராக அல்ைது கல்வி 
நிறுவனமாகமாக இருபார்கள். 

விசாரமண அதிகாரியின் முடிவுகமள எவ்வாறு றைல்முமறயீடு பசய்வது 
விசாரறண அ ிகாரியின் முடிறவ யமல்முறறயீடு தசய்வ ற்கு, உங்கள் யமல்முறறயீட்டின் நகறை 
எழுத்துப்பூர்வமாக துறறக்கு அனுப்ப யவண்டும் அல்ைது மின்னஞ்சல் தசய்ய யவண்டும் மற்றும் 
யமல்முறறயீட்டின் நகறை உங்கள் கல்வி நிறுவனத் ின் கண்காணிப்பாளருக்கு அனுப்ப யவண்டும். 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக முடிறவ நடுநிறையாக மறுஆய்வு தசய்ய துறறயானது ஒரு மாநிை 
அளவிைான மறுஆய்வு அ ிகாரிறய (அல்ைது "மறுஆய்வு அ ிகாரி") நியமிக்கும். ஓஹியயா கல்வி 
மற்றும் பணியாளர்கள் துறறயானது மறுஆய்வு அ ிகாரிக்கு பணம் தசலுத்தும். 

மறுஆய்வு அ ிகாரி முழு முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணயின் ப ியவடுகறள ஆராய்வார். 
யமலும், விசாரறண முறறயான சட்ட நடவடிக்றக வி ிமுறறகறளப் பின்பற்றுவற  மறுஆய்வு 
அ ிகாரி உறு ிதசய்து, ய றவக்யகற்ப கூடு ல் ஆ ாரங்கறளத்  ிரட்டுவார். மறுஆய்வு அ ிகாரி 
உங்களிடமிருந்தும் கல்வி நிறுவனத் ிடமிருந்தும் வாய்தமாழியான அல்ைது எழுத்துப்பூர்வமான 
வா ங்கறளக் யகட்கைாம். வாய்தமாழியான வா ங்கறள பரிசீலிக்க மறுஆய்வு அ ிகாரி ஒரு 
விசாரறணறய நடத் ினால், முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணயில் உங்களுக்கு 
வழங்கப்படும் அறனத்து விசாரறண உரிறமகளும் (பக்கம் 25 ஐப் பார்க்கவும்) ஒரு மறுஆய்வு 
அ ிகாரியின் முன் விசாரறணயின் யபாது உங்களுக்கு வழங்கப்படும். 

காலக்பகடு/நீட்டிப்புகள் 
மாநிை அளவிைான மறுஆய்வுக்கான உங்கள் யகாரிக்றகறயப் தபற்ற 30 நாட்களுக்குள், மறுஆய்வு 
அ ிகாரி ஒரு முடிறவ தவளியிடுவார், அவர் அல்ைது அவள் ஒரு நீட்டிப்றப வழங்காவிட்டால், இது 
தபற்யறார் அல்ைது கல்வி நிறுவனத் ால் யகாரப்படைாம் (இருப்பினும், விறரவான முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றக விசாரறணக்கான யமல்முறறயீட்டின் யபாது யநர நீட்டிப்புகறள வழங்க முடியாது 
என்பற  நிறனவில் தகாள்ளவும்). மறுஆய்வு அ ிகாரியின் கண்டுபிடிப்புகள் மற்றும் முடிவுகள் 
இரண்டின் எழுத்துப்பூர்வமான நகல்கள் அல்ைது வாய்தமாழியான மின்னணு ப ிவுகறளயும் நீங்கள் 
யகாரைாம். 
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ஒரு ைத்திய அல்லது ைாநில நீதிைன்றத்தில் றைல்முமறயீடு பசய்தல் 
ஒரு மத் ிய அல்ைது மாநிை நீ ிமன்றத் ில் யமல்முறறயீடு தசய்யாவிட்டால் மாநிை அளவிைான 
மறுஆய்வு முடியவ இறு ியானது. மறுஆய்வு அ ிகாரியின் முடிவால் பா ிக்கப்பட்ட  ரப்பினர் 
(வழக்கில் தவற்றி தபறா வர்), அந்  முடிவு தவளியான ய  ியிலிருந்து 90 நாட்களுக்குள் மத் ிய 
மாவட்ட நீ ிமன்றத் ில் வழக்குத் த ாடர உரிறமயுண்டு அல்ைது மறுஆய்வு அ ிகாரியின் முடிவு 
குறித்  அறிவிப்றபப் தபற்ற 45 நாட்களுக்குள், உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி நிறுவனம் 
அறமந்துள்ள மாவட்டத் ின் தபாது மனு நீ ிமன்றத் ில் வழக்குத் த ாடரைாம். நீ ிமன்றம் 
ப ியவடுகறள மறுஆய்வு தசய்யும்,  ரப்பினர்களின் யவண்டுயகாளின் யபரில் கூடு ல் 
ஆ ாரங்கறளக் யகட்கும், பின்னர் ப ியவடுகள் மற்றும் வழங்கப்பட்ட ஆ ாரங்களின் அடிப்பறடயில் 
இறு ி முடிறவ எடுக்கும். நீங்கள் நீ ிமன்றத் ில்  ாக்கல் தசய்யும் யமல்முறறயீட்டிற்கான நீ ிமன்ற 
தசைவுகறள நீங்கயள தசலுத்  யவண்டும், ஆனால் நீங்கள் தவற்றி தபற்றால், நீ ிமன்றத் ின் 
விருப்பப்படி நீ ிமன்றக் கட்டணம் மற்றும் வழக்கறிஞர் கட்டணங்கறளத்  ிரும்பப் தபற நீங்கள் 
 கு ியுறடயவர் ஆகைாம். 

முமறயான சட்ை நைவடிக்மகயின் றொது குழந்மதயின் 
நிமல 

• முறறயான சட்ட நடவடிக்றகப் புகார் தசயல்பாட்டில் இருக்கும்யபாது, உங்கள் 
குழந்ற றயத்  ற்யபாற ய பள்ளியியையய த ாடர்ந்து படிக்க றவக்க யவண்டும், ஆனால் 
நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் குழந்ற யின் பள்ளிறய மாற்றுவ ற்கு ஒப்புக்தகாண்டால் 
மட்டுயம அ ில் மாற்றம் தசய்ய முடியும். 

• உங்கள் குழந்ற யின்  ற்யபாற ய பள்ளியானது அவனுறடய அல்ைது அவளுறடய 
மிக சமீபத் ில் தசயல்படுத் ப்பட்ட IEP இல் விவரிக்கப்பட்ட ஒன்றாகும். 

• கல்வி நிறுவனத் ின் ஒழுக்கம் காரணமாக உங்கள் குழந்ற  IAES (இறடக்காை மாற்று 
கல்வி அறமப்பு, அல்ைது பள்ளிக்கு தவளியய ஒரு  ற்காலிக கற்றல் அறமப்பு) இல் 
றவக்கப்பட்டிருந் ால், விசாரறண அ ிகாரி ஒரு முடிறவ எடுக்கும் வறர அல்ைது உங்கள் 
குழந்ற யின் கல்வி நிறுவனத் ின் ஒழுங்கு நடவடிக்றக முடிவறடயும் வறர, எது மு லில் 
நடக்கிறய ா அதுவறர உங்கள் குழந்ற  அந் க் கல்வி அறமப்பியையய இருக்கும். 

• முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாரில் கல்வி நிறுவனத் ில் ஆரம்ப யசர்க்றக இருந் ால், 
உங்கள் குழந்ற , உங்கள் அனும ியுடன், முறறயான சட்ட நடவடிக்றக முடியும் வறர 
கல்வி நிறுவனத் ில் றவக்கப்பட யவண்டும். 

• உங்கள் குழந்ற க்கு மூன்று வயது 
பூர்த் ியாகிவிட்ட ால், அவர் ஆரம்பகாைத் 
 றையீடு  ிட்டத் ின் கீழ் யசறவகறளப் 
தபறத்  கு ியற்றவர் என்றால், சட்டப்படி 
பள்ளி வயதுப் பிரிவின் கீழ்  யசறவகறளத் 
த ாடங்குவ ற்கான முறறயான சட்ட 
நடவடிக்றகப் புகார் அளிக்கப்பட்டிருந் ால், 
அதுவறர உங்கள் குழந்ற  
தபற்றுக்தகாள்ளா  முந்ற ய ஆரம்பகாைத் 
 றையீடு யசறவகறள வழங்க யவண்டிய 
கட்டாயம் கல்வி நிறுவனத் ிற்கு இல்றை. 

• உங்கள் குழந்ற  சிறப்புக் கல்விச் 
யசறவகளுக்கு  கு ியுறடயவர் என்று 
கண்டறியப்பட்டு, ஆரம்ப யசறவகறள 
வழங்குவ ற்கு தபற்யறார் ஒப்பு ல் 
அளித் ால், தபற்யறாருக்கும் கல்வி 
நிறுவனத் ிற்கும் இறடயில்  கராறாக 
இல்ைா  யசறவகறள கல்வி நிறுவனம் 
வழங்க யவண்டும். 

• பள்ளிறய மாற்றுவது தபாருத் மானது 
என்று மறுஆய்வு அ ிகாரி உங்களுடன் 
ஒப்புக்தகாண்டால்,  றட 
யநாக்கங்களுக்காக அந்  மாற்றத்ற  
அரசாங்கத் ிற்கும் தபற்யறாருக்கும் 
இறடயிைான ஒப்பந் மாக கரு  
யவண்டும். 
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நடுநிமலயாளரின் முடிவுக்கு 
றைல்முமறயீட்மைக் றகாருவதற்கு 
விசாரமண அதிகாரியின் முடிவு 

முடிறவப் தபற்ற 45 காைண்டர் 
நாட்களுக்குள் நடுநிறையான விசாரறண 
அ ிகாரியின் முடிறவ எழுத்துப்பூர்வமாக 
நீங்கள் ஆட்யசபிக்கைாம் (யமல்முறறயீடு 
தசய்யைாம்). உங்கள் முறறயீட்றட அனுப்ப 
யவண்டிய முகவரி: 

ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் 
துறற (Ohio Department of Education and 
Workforce) 
மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற கள்  கராறு 
அலுவைகம் 
தீர்வுப் பிரிவு 
25 South Front Street Mail Stop 409 Columbus, 
Ohio 43215 
OECdueprocess@education.ohio.gov 

கூடு ல் உ விக்கு, மாற்றுத் ிறனாளி 
குழந்ற களுக்கான ஓஹியயா கல்வித் 
துறற மற்றும் பணியாளர் அலுவைகத்ற  
(614) 466-2650 என்ற எண்ணில் 
அறழக்கவும், அல்ைது (877) 644-6338 என்ற 
கட்டணமில்ைா த ாறையபசி எண்ணில் 
அறழக்கவும். 

mailto:OECdueprocess@education.ohio.gov


வழக்கறிஞர் கட்ைணம் 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றகயின் யபாது (அல்ைது முறறயான சட்ட நடவடிக்றக முடிவுக்கான 
யமல்முறறயீட்டு நடவடிக்றககளின் யபாது) உங்கறளப் பிர ிநி ித்துவப்படுத்  எந்  யநரத் ிலும் 
ஒரு வழக்கறிஞறர (வழக்கறிஞர்) நியமிப்பற  நீங்கள் ய ர்வு தசய்யைாம், ஆனால் நீங்கயள 
உங்கள் தசாந்  சட்ட தசைவுகறள ஏற்க யவண்டும். நீங்கள் ஒரு வழக்கறிஞறர நியமிப்பற த் 
ய ர்வுதசய் ால், உங்கள் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக த ாடர்பான மத் ிய அல்ைது மாநிை 
நீ ிமன்றத் ில் ஒரு நடவடிக்றகயில் அல்ைது வழக்கில் நீங்கள் தவற்றி தபற்றால் (சா கமான 
முடிறவப் தபற்றால்) (நீங்கள் தவற்றிதபற்ற  ரப்பினராக இருந் ால்), நீ ிமன்றம் உங்களுக்கான 
நியாயமான வழக்கறிஞர் கட்டணத்ற ச் தசலுத்துமாறு கல்வி நிறுவனத் ிற்கு உத் ரவிடைாம். 

கல்வி நிறுவனம் பவற்றி பெற்றால் 
கல்வி நிறுவனம் தவற்றி தபற்றால், கல்வி நிறுவனத் ிற்கான நியாயமான வழக்கறிஞர் 
கட்டணத்ற ச் தசலுத்துமாறு நீ ிமன்றம் உங்களுக்கு உத் ரவிடைாம். ஓஹியயா கல்வி மற்றும் 
பணியாளர்கள் துறற அல்ைது உங்கள் கல்வி நிறுவனம் தவற்றி தபற்றால் மற்றும் நீ ிமன்றம் 
பின்வருவனவற்றில் ஏய னும் ஒன்றற முடிவு தசய் ால் அவர்களுக்கான வழக்கறிஞர் 
கட்டணத்ற ச் தசலுத்துமாறு நீ ிமன்றம் உங்களுக்யகா அல்ைது உங்கள் வழக்கறிஞருக்யகா 
உத் ரவிடைாம்: 

• இந்  நடவடிக்றக அற்பமான ாக, நியாயமற்ற ாக அல்ைது ஆ ாரமற்ற ாக இருந் ால் 

• நடவடிக்றக த ளிவாக அற்பமான ாக, நியாயமற்ற ாக அல்ைது ஆ ாரமற்ற ாக மாறிய பிறகு 
நீங்கள் த ாடர்ந்து சட்ட நடவடிக்றகறய யமற்தகாண்டால் 

• துன்புறுத் ல், ய றவயற்ற  ாம த்ற  ஏற்படுத்து ல் அல்ைது சட்டக் கட்டணத் ின் 
தசைறவ ய றவயில்ைாமல் அ ிகரிப்பது யபான்ற முறறயற்ற யநாக்கத் ிற்காக இந்  
நடவடிக்றக யமற்தகாள்ளப்பட்டால் 

நீதிைன்றம் சட்ைக் கட்ைணங்கமள உங்களிைம் அல்லது கல்வி நிறுவனத்திற்கு திருப்ெி வழங்க 
உத்தரவிடும்றொது 
நீ ிமன்றம் சட்டக் கட்டணங்கறள உங்களிடம் அல்ைது கல்வி நிறுவனத் ிற்கு  ிருப்பி வழங்க 
உத் ரவிடும்யபாது, அ ற்கான  ரமான த ாறகறய நீ ிமன்றம் தீர்மானிக்கும். நடவடிக்றக அல்ைது 
வழக்கு யமற்தகாள்ளப்பட்ட சமூகத் ில் உள்ள தபாதுவான விகி ங்கள் மற்றும் வழங்கப்படும் 
யசறவகளின் வறக மற்றும்  ரத்ற  அடிப்பறடயாகக் தகாண்ட ாக வழக்கறிஞரின் கட்டணங்கள் 
இருக்க யவண்டும். வழக்கறிஞர் கட்டணத்ற  வழங்குவ ற்கு நீ ிமன்றத் ின்  ிறனில் சிை 
வரம்புகள் உள்ளன. 

பின்வரும் சந் ர்ப்பங்களில் ஒரு நீ ிமன்றத் ால் வழக்கறிஞர் கட்டணத்ற  வழங்க முடியாது: 

• விசாரறண நடந்  10 நாட்களுக்குள்  கராறறத் தீர்க்க கல்வி நிறுவனம் 
எழுத்துப்பூர்வமாக முன்வந் ால், நீங்கள் 10 நாட்களுக்குள் சலுறகறய ஏற்க மாட்டீர்கள், 
யமலும் இந்  வழக்கில் தீர்ப்பு கல்வி நிறுவனம் வழங்கிய முன்தமாழியப்பட்ட தீர்றவ விட 
உங்களுக்கு சா கமாக இல்றைதயன்றால் 

o இருப்பினும், இந்  வழக்கில் நீங்கள் தவற்றி தபற்று, கல்வி நிறுவனத் ின் 
சமரசத்  ிட்டத்ற  நீங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளா  ற்குப் யபாதுமான நியாயமான 
காரணம் இருந்  ாக நீ ிமன்றம் கரு ினால், உங்களுக்குச் யசர யவண்டிய 
கட்டணங்கறள வழங்குமாறு நீ ிமன்றம் உத் ரவிடைாம். 

• ஒரு IEP கூட்டத் ில் உங்கள் வழக்கறிஞர் பங்யகற்ப ற்காக, நிர்வாக விசாரறண அல்ைது 
நீ ிமன்ற நடவடிக்றகயின் விறளவாக அந் க் கூட்டம் ஏற்பாடு தசய்யப்படாவிட்டால் 

• தீர்வுக்கான கூட்டத் ில் உங்கள் வழக்கறிஞர் பங்யகற்றால் 

வழக்கறிஞர் கட்ைணத்மதக் குமறத்தல் 
பின்வரும் சூழந்றைகளில் நீ ிமன்றம் வழக்கறிஞரின் கட்டணத்ற யும் குறறக்கைாம்: 

• விசாரறணயின் யபாது,  கராறுக்கான இறு ித் தீர்றவ நீங்கயளா அல்ைது உங்கள் 
வழக்கறிஞயரா நியாயமற்ற முறறயில்  ாம ப்படுத் ினால் 

• உங்களுறடய வழக்கறிஞர் கட்டணத் த ாறகயானது, அய  யபான்ற யசறவகறள 
வழங்கும், ஒப்பிடத் க்கத்  ிறன், நற்தபயர் மற்றும் அனுபவம் தகாண்ட பிற 
வழக்கறிஞர்களுக்கு அந் ச் சமூகத் ில் வழக்கமாக நிைவும் மணியநரக் கட்டண 
விகி த்ற  விட நியாயமற்ற முறறயில் அ ிகமாக இருந் ால் 

• நடவடிக்றக அல்ைது வழக்கின்  ன்றமறயக் கருத் ில் தகாண்டு நீங்கள் தசைவழித்  
யநரம் மற்றும் நீங்கள் தபற்ற சட்ட யசறவகள் அ ிகப்படியான ாக (அ ிகமாக) இருந் ால் 
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• உங்கள் புகார் அறிவிப்பில் உங்கள் வழக்கறிஞர் கல்வி நிறுவனத் ிற்கு 
தபாருத் மான  கவல்கறள வழங்கவில்றை என்றால் 

நடவடிக்றக அல்ைது வழக்கின் இறு ித் தீர்மானத்ற  அரசு அல்ைது கல்வி நிறுவனம் நியாயமின்றி 
 ாம ப்படுத் ிய ாக நீ ிமன்றம் கண்டறிந் ால் அல்ைது IDEA இன் நறடமுறற பாதுகாப்புகறள 
மீறிய ாக நீ ிமன்றம் கண்டறிந் ால் யமயையுள்ள எதுவும் தபாருந் ாது. 
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ஒழுக்க நைவடிக்மக 
ைாற்றுத்திறனாளி சிறுவர்களுக்கான ஒழுக்க 
நைவடிக்மககள் 
சிை சந் ர்ப்பங்களில், கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற றய அவரது  ற்யபாற ய 
பள்ளியிலிருந்து இறடநீக்கம் தசய்  பின்னரும், தவளியயற்றப்பட்ட பின்னரும் அல்ைது நீக்கிய 
பின்னரும் கூட, மாற்றுத் ிறனாளியான உங்கள் குழந்ற க்கு சிறப்புக் கல்வி யசறவகறள உங்கள் 
கல்வி நிறுவனம் த ாடர்ந்து வழங்க யவண்டியிருக்கைாம் (உங்கள் குழந்ற யின்  ற்யபாற ய 
கல்விச் யசர்க்றக பற்றிய கூடு ல்  கவலுக்கு அவரது IEP ஐப் பார்க்கவும்). 

கல்விச் றசர்க்மக ைற்றும் ைாற்று வழிகள் 
த ாடர்ச்சியாக 10 பள்ளி நாட்களுக்கும் குறறவாக கல்வி நிறுவன வி ிகறள மீறிய ற்காக உங்கள் 
குழந்ற   னது  ற்யபாற ய பள்ளியிலிருந்து நீக்கப்பட்டால், அந்  யநரத் ில் கல்வி நிறுவனம் 
உங்கள் குழந்ற க்கு சிறப்புக் கல்வி யசறவகறள வழங்க யவண்டிய ில்றை. த ாடர்ச்சியாக 10 
பள்ளி நாட்களுக்கு யமல் உங்கள் குழந்ற  பள்ளியிலிருந்து நீக்கப்பட்டால், அது யவதறாரு கல்விச் 
சூழலில் இருந் ாலும் கூட (உ ாரணமாக, யவதறாரு வகுப்பறற, கட்டிடம் அல்ைது மாணவரின் 
வீட்டில்) இருந் ாலும் கூட, உங்கள் குழந்ற க்கு சிறப்புக் கல்விச் யசறவகறள பள்ளியானது 
த ாடர்ந்து வழங்க யவண்டும். 

ஒயர கல்வியாண்டில், உங்கள் கல்வி நிறுவனமானது உங்கள் குழந்ற றயத்  ற்யபாற ய கல்வி 
நிறையிலிருந்து த ாடர்ச்சியாக 10 பள்ளி நாட்களுக்கு யமல் நீக்கினால், அது உங்கள் குழந்ற யின் 
கல்வி நிறை மாற்றப்பட்ட ாகயவ கரு ப்படும். 

உங்கள் கல்வி நிறுவனமானது, ஒயர கல்வியாண்டில் பல்யவறு சந் ர்ப்பங்களில் உங்கள் 
குழந்ற றயத்  ற்யபாற ய கல்வி நிறையிலிருந்து நீக்கியிருந்து, அந்  தமாத்  நாட்களின் 
எண்ணிக்றக 10-க்கும் அ ிகமாக இருந் ால், அந் த் த ாடர் நீக்கங்கள் உங்கள் குழந்ற யின் கல்வி 
நிறையில் ஏற்பட்ட மாற்றமாகக் கரு ப்படுமா என்பற ப் பள்ளியய தீர்மானிக்க யவண்டும் 

இந்  தீர்மானத்ற  தசய்யும்யபாது, பள்ளி பின்வரும் காரணிகறள கவனிக்க யவண்டும்: 

• உங்கள் குழந்ற  நீக்கப்பட்ட ஒவ்தவாரு முறறயின் நீளம் 

• உங்கள் குழந்ற  நீக்கப்பட்ட தமாத்  காை அளவு 

• அந்  நீக்கங்கள் எவ்வளவு அடிக்கடி நடந் ன 

• இ ற்கு முன்ன ாக உங்கள் குழந்ற  பள்ளியிலிருந்து நீக்கப்பட்ட சம்பவங்களின்யபாது 
குழந்ற  தவளிப்படுத் ிய நடத்ற க்கும்,  ற்யபாற ய நடத்ற க்கும் இறடயய உள்ள 
ஒற்றுறம 

உங்கள் குழந்ற  பள்ளி வி ிகறளப் பின்பற்றா  ால் குழந்ற யின் பள்ளிறய மாற்றும்யபாது, 
தபற்யறார் மற்றும் கல்வி நிறுவனத் ால் தீர்மானிக்கப்பட்டபடி, குறறபாட்றடக் கண்டறி ல் ஆய்றவ 
நடத்  கல்வி நிறுவனம், தபற்யறார் மற்றும் IEP குழுவின் த ாடர்புறடய உறுப்பினர்கள் சந் ிக்க 
யவண்டும். உங்கள் குழந்ற யின் குறறபாட்டால் ஏற்பட்ட ா அல்ைது உங்கள் குழந்ற யின் 
குறறபாட்டுடன் யநரடியாக மற்றும் கணிசமான அளவு த ாடர்புறடய ா என்பற க் கண்டறிவய  
குறறபாட்றடக் கண்டறி ல் ஆய்வின் யநாக்கமாகும். 
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நைத்மதக் குமறொட்மைக் கண்ைறிதல் 
ஒழுங்கு நடவடிக்றக காரணங்களுக்காக உங்கள் குழந்ற யின் பள்ளிறய மாற்றுவ ற்கு முன்னர், 
உங்கள் குழந்ற யின் உரிறமகறளப் பாதுகாக்க கல்வி நிறுவனம் சிை நடவடிக்றககறள எடுக்க 
யவண்டும். நடத்ற க் குறறபாட்றடக் கண்டறி ல் ஆய்வுக் கூட்டத்ற  நடத்துவது ஒரு படியாகும். இது 
உங்கள் குழந்ற யின் நடத்ற  உங்கள் குழந்ற யின் குறறபாட்டால் ஏற்பட்ட ா அல்ைது உங்கள் 
குழந்ற யின் குறறபாட்டுடன் யநரடியாக மற்றும் அளவு த ாடர்புறடய ா என்பற  
கண்டறிவ ற்கான ஒரு கூட்டமாகும். யவறு வார்த்ற களில் கூறுவ ானால், உங்கள் குழந்ற யின் 
நடத்ற  அவரது குறறபாட்டால் ஏற்பட்ட ா? பள்ளிறய மாற்றுவ ற்கான எந் தவாரு முடிவின் 10 
பள்ளி நாட்களுக்குள் உங்கள் குழந்ற யின் நடத்ற  குறறபாட்டால் ஏற்பட்ட ா இல்றையா என்பற  
மாணவரின் IEP குழு தீர்மானிக்கும். 

நைத்மதக் குமறொடு கண்ைறிதல் ஆய்வுக் கூட்ைம் 
நடத்ற க் குறறபாடு கண்டறி ல் ஆய்வுக் கூட்டத் ில், உங்கள் குழந்ற யின் IEP, ஆசிரியர் 
கண்காணிப்புகள் மற்றும் நீங்கள் வழங்கிய த ாடர்புறடய  கவல்கள் உள்ளிட்ட த ாடர்புறடய 
 கவல்கறள நீங்களும் IEP குழுவின் பிற உறுப்பினர்களும் ஆய்வு தசய்வீர்கள். 

நடத்ற  உங்கள் குழந்ற யின் குறறபாட்டின் தவளிப்பாடாக இருந் ால், IEP குழு பள்ளிறய 
மாற்றுவ ற்கு ஒப்புக்தகாண்டால்  விர, உங்கள் குழந்ற   ான் நீக்கப்பட்ட பள்ளிக்குத்  ிருப்பி 
அனுப்பப்படுவார். 

உங்கள் குழந்ற யின் நடத்ற  குறறபாட்டின் தவளிப்பாடாக கண்டறியப்பட்டால், IEP குழு 
பின்வருவனவற்றறச் தசய்ய யவண்டும்: 

1. 10 நாட்களுக்குள் ஒரு தசயல்பாட்டு நடத்ற  ம ிப்பீட்றடத் த ாடங்கி, அற  விறரவில் 
முடிக்க யவண்டும். தசயல்பாட்டு நடத்ற  ம ிப்பீடு என்பது உங்கள் குழந்ற யின் 
நடத்ற றய ஆய்வு தசய்யும் ஒரு முறறயாகும், இது குழந்ற யின் சூழலில் எது  வறான 
நடத்ற றயத் தூண்டுகிறது என்பற க் கண்டறியவும், அய  யபால் குழந்ற க்கு 
யநர்மறறயான முடிவுகளும் கருத்துகளும் கிறடப்ப ற்கு ஏதுவாக, அந் த்  வறான 
நடத்ற க்குப் ப ிைாகக் கற்றுக்தகாடுக்க யவண்டிய மாற்று நடத்ற கள் எறவ என்பற த் 
தீர்மானிக்கவும் பயன்படுத் ப்படுகிறது, மற்றும் 

2. உங்கள் குழந்ற க்கு ஏற்கனயவ தசயல்பாட்டு நடத்ற  ம ிப்பீடு தசய்யப்பட்டிருந்து, அது 
 ற்யபாது ஏற்பட்டுள்ள ஒழுங்குப் பிரச்சிறனயுடன் த ாடர்புறடய ாக இருந் ால், 
அவருக்கான நடத்ற ச் சீரறமப்புத்  ிட்டத்ற  த ாடங்க யவண்டும் (இந்  நடத்ற ச் 
சீரறமப்புத்  ிட்டமானது பள்ளிக்கு ஒத்து வரா  தபாருத் மற்ற நடத்ற கறளக் 
றகயாள்வதுடன், அவற்றற எவ்வாதறல்ைாம் குறறக்கைாம் என்ப ற்கான குறிப்பிட்ட 
வழிமுறறகறளயும் விவரிக்கிறது), அல்ைது 
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3. ஒரு நடத்ற   றையீட்டுத்  ிட்டம் ஏற்கனயவ 
இருந் ால்,  ிட்டத்ற  மறுஆய்வு தசய்து, 
ய றவயான மாற்றங்கறள 10 நாட்களுக்குள் 
தசய்யுங்கள். 

இமைக்கால ைாற்று (தற்காலிக 
ைற்றும் றவறுெட்ை) கல்வி 
அமைப்பு 
 
உங்கள் குழந்ற றய இறடக்காை மாற்றுக் கல்வித் 
அறமப்பில் (IAES) றவப்ப ற்கான முடிவு உங்கள் 
குழந்ற யின் IEP குழுவால் எடுக்கப்படுகிறது. IAES என்பது 
உங்கள் குழந்ற  சிறப்புக் கல்விறயப் தபறுவ ற்கான ஒரு 
வித் ியாசமான மற்றும்  ற்காலிகமான வாய்ப்பாகும். 
உங்கள் குழந்ற  பள்ளி வி ிறய மீறிய ால் உங்கள் 
குழந்ற யின் பள்ளிறய IAES ஆக மாற்றுவ ற்கான 
முடிறவ IEP குழு எடுக்கும் ய  ியில், கல்வி நிறுவனம் 
முடிறவ உங்களுக்குத் த ரிவிக்க யவண்டும் மற்றும் 
சிறப்புக் கல்வியில் தபற்யறாரின் உரிறமகளுக்கான 
வழிகாட்டிறய உங்களுக்கு வழங்க யவண்டும். 

உங்கள் குழந்ற யின் நடத்ற  உங்கள் குழந்ற யின் 
குறறபாட்டினால் ஏற்பட்டிருந் ாலும், உங்கள் குழந்ற க்கு 
பின்வருவன இருந் ால், கல்வி நிறுவனம் உங்கள் 
குழந்ற றய 45 பள்ளி நாட்கள் வறர IAES க்கு மாற்றைாம்: 

• ஒரு ஆயு த்ற  எடுத்துச் தசன்றிருந் ார் என்றால் 

• த ரிந்ய  சட்டவியரா  மருந்துகறள 
றவத் ிருந் ார் அல்ைது பயன்படுத் ினார் 
என்றால், அல்ைது  றட தசய்யப்பட்ட தபாருறள 
விற்றார் அல்ைது வாங்க அல்ைது விற்க 
முயற்சித் ார் (எடுத்துக்காட்டாக, யபாற ப்தபாருள்) 
என்றால் 

• மற்தறாரு நபருக்கு கடுறமயான உடல் காயத்ற  
ஏற்படுத் ினார் என்றால் 

உங்கள் குழந்ற  பள்ளிக்குச் தசல்லும் வழியில், 
பள்ளியில் அல்ைது பள்ளி விழாவில் இவ்வாறு நடந்து 
தகாண்டாலும் இது தபாதுவாக தபாருந்தும். 

உங்கள் குழந்ற யின் நடத்ற  உங்கள் குழந்ற யின் 
குறறபாட்டினால் யநரடியாக ஏற்படவில்றை என்றால், 
குறறபாடு இல்ைா  ஒரு குழந்ற  ஒழுக்கமாக இருக்கும் 
அய  யநரத் ிற்கு உங்கள் குழந்ற றய IAES இல் 
றவக்கைாம். 

உங்கள் குழந்ற யின் நடத்ற  யநரடியாக த ாடர்புறடய ாக 
இருந் ால் அல்ைது இ னால் ஏற்பட்டால் 
உங்கள் குழந்ற யின் குறறபாடு மற்றும் உங்கள் குழந்ற  
பள்ளி வி ிகறள மீறியது, நடத்ற   றையீட்டுத்  ிட்டம் அல்ைது IEP இல் மாற்றத் ின் ஒரு பகு ியாக 
பள்ளிறய மாற்றுவ ற்கு நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் ஒப்புக்தகாள்ளாவிட்டால், உங்கள் குழந்ற  
நீக்கப்பட்ட கல்வி அறமப்புக்குத்  ிரும்ப யவண்டும். 

இருப்பினும், உங்கள் குழந்ற றய அவரது  ற்யபாற ய பள்ளியில் றவத் ிருப்பது (உங்கள் 
குழந்ற யின் IEP இன் படி) உங்கள் குழந்ற  அல்ைது மற்றவர்களுக்கு காயம் ஏற்பட வாய்ப்புள்ளது 
என்று கல்வி நிறுவனம் கரு ினால், இந் ப் பிரச்சிறனறயப் பற்றி விவா ிக்க கல்வி நிறுவனம் ஒரு 
IEP கூட்டத்ற க் கூட்டைாம். பள்ளிறய மாற்றுவது குறித்து நீங்களும் கல்வி நிறுவனமும் 
உடன்படவில்றை என்றால், கல்வி நிறுவனம் விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக 
விசாரறணறயக் யகட்கைாம் - யவறு வார்த்ற களில் கூறுவ ானால், விறரவான தீர்வுக்காக 
விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணறயக் யகட்கைாம் (பக்கம் 25 இல் விறரவான 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றகறயப் பார்க்கவும்). 
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உங்கள் குழந்மதயின் நைத்மத 
சந்றதகத்திற்குரிய குமறொடு 
காரணைாக இருக்கும்றொது 

உங்கள் குழந்ற க்கு IEP 
இல்றைதயன்றால், உங்கள் குழந்ற  
ஒரு பள்ளியின் வி ிறய மீறுவ ற்கு 
முன்னர் இவற்றில் ஏய னும் நடந் ால், 
உங்கள் குழந்ற றய 
மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யாக 
நடத்துமாறு நீங்கள் பள்ளியிடம் 
யகட்கைாம்: 

• உங்கள் குழந்ற க்கு சிறப்புக் கல்விச் 
யசறவகள் ய றவப்படைாம் என்று 
நீங்கள் நிறனப்ப ாக பள்ளி நிர்வாக 
ஊழியர்களிடயமா அல்ைது உங்கள் 
குழந்ற யின் ஆசிரியரிடம் எழுத்து 
மூைமாகயவா கூறினீர்கள், அல்ைது 

• உங்கள் குழந்ற க்கான 
ம ிப்பீட்றடக் யகாரினீர்கள், 
அல்ைது 

• உங்கள் குழந்ற யின் ஆசிரியர் 
அல்ைது மற்ற பள்ளி பணியாளர், 
உங்கள் குழந்ற யின் நடத்ற யின் 
குறிப்பிட்ட முறற பற்றிய கவறைறய 
யநரடியாக சிறப்பு கல்வி இயக்குனர் 
அல்ைது மற்ற யமற்பார்றவ 
பணியாளருக்கு த ரிவித் ார். 

• சிறப்புக் கல்விக்காக உங்கள் 
குழந்ற றய ம ிப்பீடு தசய்ய 
நிறுவனத் ிற்கு அனும ி அளிக்க 
நீங்கள் மறுத் ிருந் ால், உங்கள் கல்வி 
நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற றய 
மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற யாக 
நடத்தும் என்று எ ிர்பார்க்கப்படாது. 
உங்கள் குழந்ற க்கான சிறப்புக் கல்வி 
மற்றும் த ாடர்புறடய யசறவகறள 
நீங்கள் மறுத் ிருந் ால் அல்ைது 
உங்கள் குழந்ற  ம ிப்பீடு 
தசய்யப்பட்டு, உங்கள் குழந்ற க்கு 
குறறபாடு இல்றை என்று குழு முடிவு 
தசய் ிருந் ால் இதுவும் உண்றமயாக 
இருக்கும். கல்வி நிறுவனம், 
மாற்றுத் ிறனில்ைா  மாணவர்கள் 
அய  முறறயில் நடந்துதகாள்ளும் 
யபாது அவர்கறள ஒழிக்கும் முறறப்படி, 
உங்கள் குழந்ற றயயும் ஒழிக்கைாம். 



கல்விச் றசர்க்மக அல்லது நைத்மதக் குமறொடு கண்ைறிதல் ஆய்வு 
விசாரமண கண்டுெிடிப்ெில் ைாற்றத்மத நீங்கள் ஒப்புக்பகாள்ளவில்மல 
என்றால் 
ஒழுக்கம் காரணமாக உங்கள் குழந்ற யின்  ற்யபாற ய கல்வி அறமப்றப மாற்றுவ ற்கான 
முடிறவ மறுக்க அல்ைது நடத்ற க் குறறபாடு கண்டறி ல் ஆய்வின் கண்டுபிடிப்புகறள மறுக்க 
விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணறய நீங்கள் யகாரைாம் (பக்கம் 25 இல் உள்ள 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றக  கவறைப் பார்க்கவும்). உங்கள் குழந்ற யின் பள்ளிறய 
மாற்றியயபாது கல்வி நிறுவனம் வி ிமுறறகறளப் பின்பற்றிய ா அல்ைது உங்கள் குழந்ற யின் 
நடத்ற  உங்கள் குழந்ற யின் குறறபாட்டின் தவளிப்பாடாக இருந்  ா அல்ைது இல்றையா 
என்பற  விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணயின் யபாது நடுநிறையான 
விசாரறண அ ிகாரி முடிவு தசய்வார். 

யமயை குறிப்பிட்டுள்ளபடி, உங்கள் குழந்ற  பள்ளிறயத் த ாடர்வது உங்கள் குழந்ற  அல்ைது 
மற்றவர்களுக்கு காயம் ஏற்பட வாய்ப்புள்ளது என்று கல்வி நிறுவனம் கரு ினால், கல்வி நிறுவனம் 
விறரவான முறறயான சட்ட நடவடிக்றக விசாரறணறயக் யகாரைாம் (பக்கம் 25 இல் விறரவான 
முறறயான சட்ட நடவடிக்றகறயப் பார்க்கவும்). 
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ைாற்றுத்திறனாளி குழந்மதகமள தனியார் 
ெள்ளிபயான்றில் பெற்றறார்களின் பொதுச் 
பசலவில் றசர்த்தல் 
திருப்ெிச் பசலுத்துதல் தீர்ைான பசயல்முமற 
உங்கள் குழந்ற றய ஒரு  னியார் பள்ளியில் யசர்ப்பற  நீங்கள் த ரிவு தசய் ால், கல்வி 
நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற க்கு கல்வி நிறுவனத் ில் ஒரு இைவச தபாருத் மான தபாதுக் கல்விறய 
(FAPE) வழங்கியிருக்கும் வறர,  னியார் பள்ளியில் கல்விச் தசைவினத் ிற்காகயவா சிறப்புக் கல்வி 
மற்றும் அ னுடன் த ாடர்புறடய யசறவகளுக்காகயவா உங்கள் நிறுவனம் பணம் தசலுத்  
யவண்டிய ில்றை. உங்கள் கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற க்கு FAPE வழங்கத்  வறிவிட்டது என்று 
நீங்கள் கரு ினால், ஒரு விசாரறண நடத் ப்படும் முறறயான சட்ட நடவடிக்றக புகாறரத்  ாக்கல் 
தசய்ய உங்களுக்கு விருப்பம் உள்ளது மற்றும் கல்வி நிறுவனம் உங்கள் குழந்ற க்கு FAPE 
வழங்கிய ா என்பது குறித்து நடுநிறையான விசாரறண அ ிகாரி ஒரு முடிறவ தவளியிடுவார் 
(பக்கம் 24 இல் உள்ள முறறயான சட்ட நடவடிக்றக  கவறைப் பார்க்கவும்). உங்கள் கல்வி நிறுவனம் 
FAPE ஐ வழங்கவில்றை என்று முறறயான சட்ட நடவடிக்றகயின் யபாது ஒரு நடுநிறையான 
விசாரறண அ ிகாரியால் தீர்மானிக்கப்பட்டால், உங்கள் குழந்ற றய ஒரு  னியார் பள்ளியில் 
யசர்ப்ப ற்கான உங்கள் தசைறவத்  ிரும்பப் தபற உங்களுக்கு உரிறம உண்டு என்று விசாரறண 
அ ிகாரி முடிவு தசய்யைாம். 

பசலவுத் பதாமகமயத் திரும்ெப் பெறுவதில் குமறப்பு அல்லது இழப்பு 
நீங்கள்  ிரும்பப் தபறுவற  கல்வி நிறுவனம் எவ்வளவு குறறக்கைாம், அல்ைது 
பின்வருவனவற்றில் ஏய னும் ஏற்பட்டால், நீங்கள்  ிரும்பப் தபறுவற  முற்றிலுமாக இழக்கைாம்: 

• உங்கள் குழந்ற றயப் பள்ளியிலிருந்து நீக்குவ ற்கு முன்பு நடந்  IEP கூட்டத் ில், IEP 
குழுவால் முன்தமாழியப்பட்ட பள்ளிறய நீங்கள் ஏற்கப் யபாவ ில்றை என்றால், உங்கள் 
கவறைகறளப் பற்றி அவர்களிடம் தசால்ைப் யபாவ ில்றை என்றால், உங்கள் 
குழந்ற றய ஒரு  னியார் பள்ளியில் யசர்க்க  ிட்டமிட்டுள்ளீர்கள் என்றும் பள்ளிக்கு 
நீங்கள் தசால்ைவில்றை என்றால் 

• கல்வி நிறுவனத் ிலிருந்து உங்கள் குழந்ற றய நீக்குவ ற்கு குறறந் து 10 யவறை 
நாட்களுக்கு முன்பு, நீங்கள் IEP ஐ ஏற்கவில்றை என்றும், உங்கள் குழந்ற றய ஒரு 
 னியார் பள்ளியில் யசர்க்க  ிட்டமிட்டுள்ளீர்கள் என்றும் பள்ளிக்கு எழுத்துப்பூர்வமாக 
தசால்ைவில்றை என்றால் (இந்  10 யவறை நாட்களில் வார நாட்களில் வரும் விடுமுறற 
நாட்களும் அடங்கும் என்பற  நிறனவில் தகாள்ளவும்) 

• உங்கள் குழந்ற றயப் பள்ளியிலிருந்து நீக்குவ ற்கு முன்பு, கல்வி நிறுவனம் 
உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பீடு தசய்ய  ிட்டமிட்டுள்ள ாக சரியான எழுத்துப்பூர்வ 
அறிவிப்றப உங்களுக்கு வழங்கியிருந் ால், உங்கள் குழந்ற றய ம ிப்பீட்டிற்கு 
நீங்கள் வழங்கவில்றை என்றால் 

• நீங்கள் நியாயமற்ற முறறயில் தசயல்பட்டீர்கள் என்று ஒரு நீ ிமன்றம் கரு ினால் 

திருப்ெிச் பசலுத்தும் ொதுகாப்பு 
பின்வருவனவற்றில் ஏய னும் ஏற்பட்டால்,  ிருப்பிச் தசலுத்தும் த ாறகறய (உங்களுக்குத் 
 ிருப்பிச் தசலுத்  யவண்டிய த ாறக) குறறக்க முடியாது, அல்ைது உங்களுக்குத்  ிருப்பிச் 
தசலுத்துவற  மறுக்க முடியாது: 

• அறிவிப்பு வழங்குவற  கல்வி நிறுவனம்  டுத் ால் 

• நீங்கள் அறிவிப்பு வழங்க யவண்டும் என்று கல்வி நிறுவனம் உங்களிடம் கூறவில்றை என்றால் 

• அறிவிப்றப வழங்குவது உங்கள் குழந்ற க்கு உடல் ரீ ியான தீங்கு விறளவிக்கும் என்றால். 

யமலும், இந்  அறிவிப்றப வழங்கா  ால் மீளப்பணம் தபறும் தசைறவ குறறக்கயவா மறுக்கயவா 
நீ ிமன்றம் அல்ைது ஹியரிங் அ ிகாரி தீர்மானிக்க முடியாது, கீழ்காணும் யபாது: 
 

• நீங்கள் ஆங்கிைத் ில் படிக்கயவா எழு யவா முடியாது, அல்ைது 

• அறிவிப்றப வழங்குவது உங்கள் குழந்ற க்கு கடுறமயான உணர்வுப்பூர்வமான தீங்றக 
விறளவிக்கும். 
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கூடுதல் தகவல்கள் 

உ வித்த ாறக  ிட்டங்கள் பற்றிய  கவல்கள் ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் துறற 
இறணய ளத் ில் கிறடக்கின்றன education.ohio.gov. 

இந் க் கல்வி உ வித்த ாறக  ிட்டங்கள் குறித்  கூடு ல்  கவல்களுக்யகா அல்ைது 
யகள்விகளுக்யகா,  னியார் கல்வித் ய ர்வுகள் அலுவைகத்ற  
(614) 466-5743 என்ற எண்ணியைா அல்ைது (877) 644-6338 என்ற கட்டணமில்ைாத் த ாறையபசி 
எண்ணியைா த ாடர்பு தகாள்ளவும். 

ைாற்றுத்திறன் உள்ள 
ைாணவர்களுக்கான சகலர்ஷிப் 
திட்ைங்கள் ெற்றிய பெற்றறார் அறிவிப்பு 
அறிவிப்பு நிகழும் றொது 
ஒவ்தவாரு முறறயும் ஒரு கல்வி நிறுவனம் மாற்றுத் ிறனாளி குழந்ற க்கான ம ிப்பீட்றட 
முடிக்கும்யபாது, அல்ைது ஒரு குழந்ற யின் IEP ஐ உருவாக்கு ல், மறுஆய்வு தசய் ல் அல்ைது 
 ிருத் த்ற த் த ாடங்கும் யபாது, ஆட்டிசம் உ வித்த ாறக  ிட்டம் (Autism Scholarship Program) 
மற்றும் ஜான் பீட்டர்சன் உ வித்த ாறக  ிட்டம் (Jon Peterson Scholarship Program) பற்றி கல்வி 
நிறுவனம் உங்களிடம் தசால்ை யவண்டும். 

ஆட்டிசம் உதவித்பதாமக திட்ைம் (AUTISM SCHOLARSHIP PROGRAM) 
ஆட்டிசம் உ வித்த ாறக  ிட்டம் பற்றிய  கவலுக்கு, ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர்கள் துறற 
இறணய ளத்ற ப் பார்றவயிடவும் education.ohio.gov மற்றும் ய டல் தபட்டியில் ஆட்டிசம் 
உதவித்பதாமக திட்ைத்மத  ட்டச்சு தசய்யவும் அல்ைது autismscholarship@education.ohio.gov க்கு 
மின்னஞ்சல் அனுப்பவும். 

ஜான் பீட்ைர்சன் சிறப்பு றதமவகள் உதவித்பதாமக திட்ைம் (JON PETERSON 
SPECIAL NEEDS SCHOLARSHIP PROGRAM) 
உங்கள் குழந்ற  சிறப்புக் கல்விச் யசறவகறளப் தபறுமானால், நீங்கள் ஜான் பீட்டர்சன் சிறப்புத் 
ய றவகள்  ிட்டத் ிற்கு  கு ி தபறைாம். 

ஜான் பீட்டர்சன் சிறப்புத் ய றவகள் உ வித்த ாறக  ிட்டம் பற்றிய  கவலுக்கு, education.ohio.gov  
என்ற ஓஹியயா கல்வி மற்றும் பணியாளர் துறற வறைத் ளத்ற ப் பார்றவயிடவும் ைற்றும் றதைல் 
பெட்டியில் ஜான் பீட்ைர்சன் உதவித்பதாமக என்று  ட்டச்சு தசய்யவும் அல்ைது 
peterson.scholarship@education.ohio.gov என்ப ற்கு மின்னஞ்சல் அனுப்பவும். 
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