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Ozel Egitim Hakkinda

Ozel egitim, 3 ila 21 yas arasindaki 6grenciler icin federal ve eyalet diizeyindeki gerekliliklere gére
yuratilur. Federal gereklilikler, Engelli Bireyler Egitim Yasasi (Individuals with Disabilities Education Act
(IDEA)) olarak adlandirilir. Eyalet diizeyindeki gereklilikler ise Ohio Engelli Cocuklarin Egitimi icin isletme
Standartlari (Ohio isletme Standartlari (Ohio Operating Standards)) olarak adlandirilir.

Bu kilavuz, IDEA ve Ohio Operating Standards uyarinca sizin ve ¢ocugunuzun haklarini anlamanizi
saglayabilir. Ayrica, cocugunuzun 6zel egitim destek ve hizmetlerini anlamanizi kolaylastiracak bilgi ve
kaynaklar da sunar.

Bulundugunuz bolgedeki egitim kurumu (6rnegin okul bolgeniz), bu yasa kapsamindaki haklarinizi
anlamanizi da saglayabilir. Bu kilavuzdaki bilgiler hakkinda sorulariniz varsa liitfen bagh bulundugunuz
egitim kurumunun 6zel egitim mudird ile iletisime gegin.

Ozel Egitim icin Okul Irtibat Kisiniz
Liitfen bu etkilesimli béliime asagidaki bilgileri ekleyin:
Egitim Kurumu:
Ozel Egitim Midiiri:
Telefon numarasi:
E-posta adresi:

Ohio Egitim ve Is Giicii Bakanhg Ozel Egitim irtibat
Kisisi
(Telefon) 614-466-2650

(Ucretsiz hat) 877-644-6338
(Faks) 614-728-1097

25 S. Front Street

Mail Stop 409
Columbus, Ohio 43215
Ek iletisim bilgileri

Exceptionalchildren@education.ohio.gov

Yazi makinesi (TTY) kullanan arayanlar i¢in litfen (800) 750-0750 numaral hattan Ohio Rehberlik Hizmeti’ni
(Ohio Relay Service) arayin.
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https://education.ohio.gov/Topics/Special-Education/Office-of-Exceptional-Children-Contact-Information
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Ebeveyn Haklar Kilavuzuna Giris

IDEA, engelli 6grencilerin ve onlarin ebeveynlerinin haklarini korur. Bu kilavuz, s6z konusu haklar
hakkinda sizi bilgilendirir. Cocugunuz 6zel egitim hizmeti aliyorsa okulunuz, her yil size bu kilavuzun bir
kopyasini vermek zorundadir. Ayrica asagidaki durumlarda da bu kilavuzun bir kopyasini almaniz
gereklidir:

Cocugunuzun engeli olabilecegini disiindiigiiniiz icin degerlendirme talebinde bulundugunuzda
Egitim kurumunuz, cocugunuzun engeli olabilecegini diisiindigi icin degerlendirme

yapmak istediginde

Ohio Egitim ve is Giicli Bakanlig’na (Ohio Department of Education and Workforce (DEW)) bagh
Ayricalikh Cocuklar Ofisi’ne (Office for Exceptional Children (OEC)) o egitim yili icerisindeki ilk sikayetinizi
yazih olarak sundugunuzda

DEW'e bagli OEC, cocugunuzun egitimiyle ilgili o egitim yil igerisindeki ilk durusma talebinizi
yazili olarak sundugunuzda

Cocugunuz, disiplin (davranis) nedenleriyle okuldan uzaklastirildiginda ve gocugunuzun, o
egitim yili icinde zaten 10 giin veya daha fazla sireyle okuldan uzaklastiriimis olmasi
durumunda

Kilavuzun bir kopyasini her talep ettiginizde

Education &
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Genel Bilgiler

Bilgilendirilmis Ebeveyn Onay1

Herkes, bir cocugun 6zel egitim degerlendirmesi igin basvuruda bulunabilir. Ancak siz, ebeveyn olarak
cocugunuzun 6grenme, gelisim ya da islevselligiyle ilgili endiseleriniz oldugunda, 6zel egitim
degerlendirmesi igin yazili bir talepte bulunmalisiniz. Bu talep, ¢ocugun 6gretmenine, okul midrine ve
ozel egitimden sorumlu yoneticiye iletilmelidir. Okul bu talebi aldiktan sonra, cocugu degerlendirip
degerlendirmeyecegine dair kararini size 30 glin iginde bildirmek zorundadir. Degerlendirme siirecinin

baslatilabilmesi icin ebeveynin yazili onay vermesi gerekmektedir.

Bir cocugun 6zel egitim ve ilgili hizmetler almaya uygun oldugu belirlendikten sonra, degerlendirme ekibi
raporundaki (ETR) bilgilere dayali olarak Bireysellestirilmis Egitim Programi (IEP) gelistirilir. IEP, cocugun o
egitim yili boyunca galisacag egitsel hedefleri ve kazanimlari ana hatlariyla birlikte belirten bir belgedir.
Belirtilen hedeflere ulasabilmesi icin gocugunuzun ihtiya¢ duydugu destek ve hizmetleri de sunar.

Cocugunuz icin bir IEP ekibi olusturulacaktir ve bu ekip, asagidaki Gyelerden olusur:

e Ebeveynler

e En az bir genel egitim 6gretmeni (¢ocuk, halihazirda genel egitim ortamina katiliyorsa ya da

katilabilir durumdaysa)

e Cocugun en az bir 6zel egitim 6gretmeni veya 6zel egitim hizmeti saglayicisi

o Nitelikli bir egitim kurumu temsilcisi

e Degerlendirme sonuglarinin, 6gretimsel etkilerini yorumlayabilecek bir uzman

e Ebeveynin ya da egitim kurumunun takdirine bagli
olarak, ¢ocuga iliskin bilgi veya 6zel uzmanliga
sahip ve gerekirse ilgili hizmet saglayicilar dahil
olmak lizere diger kisiler

e Uygun oldugu durumlarda, engelli cocugun kendisi

IEP incelemesi: IEP ekibi, IEP’yi yilda en az bir kez
incelemek lizere toplanmak zorundadir. Ancak 6zellikle
cocuk, yeterli ilerleme kaydetmiyorsa ekip, daha sik bir araya
gelerek IEP’yi glincelleyebilir. Ohio yasalarina gore, 6zel
egitim hizmetlerinin baslatilabilmesi icin ebeveynin yazili
onay!i gerekir. Ancak IEP’nin sonraki inceleme ya da
giincellemesinde bu onay zorunlu degildir. Ne var ki,
ebeveynin IEP sirecine aktif olarak katilmasi temel bir
gerekliliktir. Her ttrlG IEP glincellemesi toplantisinda
ebeveynin katilimi zorunludur.

Ebeveyn katilimi: Engelli bir cocugun ebeveyni olarak, her
IEP ekibi toplantisindan 6nceden haberdar edilme ve bu
toplantiya katilma firsatina sahip olma hakkiniz vardir. Egitim
kurumu, sizin katilabilmenizi ve toplantiyi karsilikl olarak
kararlastirilan bir zaman ve yerde planlamanizi saglayacak
kadar erken bir zamanda toplantiyi bildirmekle yakimluddr.
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Vasi Ebeveyn nedir?

Vasi ebeveyn, engelli bir cocugun ozel
egitim hizmetlerine hak kazanmasi ve bu
hizmetleri almasiyla ilgili tim siireclerde
cocugu temsil edebilecek bir kisidir.

Asagidaki durumlardan herhangi biri
gerceklestiginde, cocugun bulundugu
bolgedeki egitim kurumu bir vasi
ebeveyn atar:

e Ebeveynin kimligi tespit
edilemediginde

e  Egitim kurumu, makul ¢abalara
ragmen ebeveyne
ulasamadiginda

e Cocugun, refakatsiz bir evsiz
gen¢ olmasi durumunda

e Cocugun, devletin vesayeti altinda
olmasi durumunda
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Bilgilendirilmis ebeveyn onayi, sizin ve/veya egitim kurumu tarafindan atanmis vasi ebeveynin, egitim
kurumunun bir islem yapmasina yazili olarak izin vermesi anlamina gelir. Bilgilendirilmis onayiniz ayni
zamanda, egitim kurumunun planlanan islem hakkinda sizi dnceden bilgilendirdigi anlamina gelir. Egitim
kurumu asagidaki durumlarda sizin yazil bilgilendirilmis onayinizi almak zorundadir:

Egitim kurumu, ¢cocugunuzun 6zel egitime ve ilgili hizmetlere ihtiya¢ duyup duymadigini
belirlemek i¢cin cocugunuzu ilk kez degerlendirecekse

Egitim kurumu, ¢ocugunuza ilk kez hazirlanmis bireysellestirilmis egitim programi veya diger
adiyla IEP kapsamindaki 6zel egitim hizmetlerini uygulamaya baslayacaksa

Egitim kurumu, ¢ocugunuzun ihtiyaglarinin degisip degismedigini belirlemek lizere yeniden
degerlendirme yapacaksa

Egitim kurumu, cocugunuzla ilgili olarak ek bireysel degerlendirmeler yapacaksa. Ornegin,
islevsel Davranis Degerlendirmesi gibi

Egitim kurumu, ¢ocugunuzun egitsel yerlesimini degistirecekse. Bu, okul binasinin degismesi
anlamina gelmek zorunda degildir. Aksine, cocugun egitsel programinda yapilan degisikligi
ifade eder

Egitim kurumu, cocugunuz hakkinda bilgi paylasimini, eyalet veya federal yasada
belirtiimeyen kisilerle yapacaksa

IEP ekibi, mevcut 6grenci bilgilerinin yeterli oldugunu ve ek teste gerek olmadigini diisiinse bile,
yeniden degerlendirme igin de ebeveyn onayi zorunludur. Buna bazen “kayit inceleme”
degerlendirmesi denir.

Asagidaki durumlardan herhangi biri gerceklestiginde, bilgilendirilmis ebeveyn onay1
gerekmez:

Egitim kurumu, degerlendirme veya yeniden degerlendirme siirecinin bir pargasi

olarak mevcut 6grenci bilgilerini inceliyorsa

Egitim kurumu, tiim 6grencilere uygulanan genel degerlendirme araglarini gocugunuza da
uyguluyorsa

Bilgilendirilmis Ebeveyn Onayinizi Verebilmeniz icin Egitim
Kurumunun Yapmasi Gerekenler:

Karar verebilmeniz icin gereken tiim bilgileri size ana dilinizde ya da anlayabildiginiz

baska bir iletisim sekliyle sunmak

S6z konusu faaliyeti gerceklestirmeden dnce, sizin bu faaliyete, yapilacak islemi ve
cocugunuzla ilgili hangi kayitlarin kimlerle paylasilacagini da icerecek bir yazili onay
verdiginizden emin olmak.

Onayinizi kendi 6zgir iradenizle verdiginizi ve bu onayi istediginiz zaman geri ¢cekebileceginizi
size agiklamak

Onayinizi geri gektiginizde, egitim kurumunun, onay verdiginiz tarihle onayi geri ¢ektiginiz
tarih arasindaki siirecte yaptigi islemleri geri almakla yikimli olmadigini size bildirmek
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ONAYIN GERi CEKILMESI

Onayin geri ¢cekilmesi, daha 6nce vermis oldugunuz izni geri almaniz anlamina gelir. Cocugunuzun IEP’de
belirtilen 6zel egitim hizmetlerini artik almasini istemediginize karar verirseniz onayinizi istediginiz
zaman geri ¢ekebilirsiniz. Bunu yazili olarak yapmaniz gerekmektedir.

Bunun ardindan egitim kurumunuz:

e Cocugunuza IEP kapsaminda verilen 6zel egitim hizmetlerini durdurmak zorundadir. Ancak
bu hizmetleri durdurmadan 6nce egitim kurumu, size hizmetleri durdurduguna dair yazili bir
bildirim vermekle yikimlidir. Egitim kurumunun verdigi bu bildirime, 6n yazih bildirim
denir. Bu 6n yazil bildirim, kilavuzun 8. sayfasinda yer alan On Yazil Bildirim béliimiinde
belirtilen gereklilikleri karsilamalidir.

Egitim kurumu, size bu 6n yazili bildirimi verdikten ve hizmetleri durdurduktan sonra, artik gocugunuzu 6zel
egitim hizmetlerine uygun bir 6grenci olarak degerlendirmez ve genel egitim 6grencisi olarak kabul eder.

Cocugunuz Ozel Egitime Uygun mu?

Cocugunuzun, IDEA ve Ohio Idari Mevzuati (Ohio Administrative Code) kapsaminda engelli 6grenci
olarak degerlendirilmesi icin, asagida listelenen engel tirlerinden birine sahip olmasi gerekmektedir. Bu
engelin, cocugunuzun egitsel performansi lGzerinde olumsuz bir etkisi olmali ve ¢ocugunuz, bu nedenle
Ozel egitim ve/veya ilgili hizmetlere ihtiyag duymalidir.

Ana Diliniz veya Diger Bir
iletisim Yontemi
e Zihinsel engel

e isitme bozuklugu Katildiginiz tiim toplantilar, cocugunuza
e Konusma veya dil bozuklugu yonelik yapilan degerlendirmeler ve size
e GoOrme bozuklugu gonderilen tim bildirimler, ana dilinizde
e Duygusal rahatsizlik ya da kullandiginiz baska bir iletisim

e Ortopedik bozukluk yontemiyle yazili veya sozl{i olarak

e Otizm sunulmalidir.

e Travmatik beyin hasari
o Diger saghk bozukluklari
o Ozgiil 6grenme giicliigi
o Sagirhk

e Sagirhk ve Korlik

o Coklu engellilik

o Gelisimsel gecikme

Cocugunuzun degerlendirilmesinde
kullanilan tim testler ve diger materyaller
de testlerin bu sekilde uygulanmasinin
actkca miimkiin olmadigi durumlar harig,
¢ocugunuzun ana dilinde veya
¢ocugunuzun akademik, gelisimsel ve
islevsel acidan ne bildigi ve neler

EGiTiM KURUMUNDAN COCUGUNUZUN yapabildigi hakkinda dogru bilgi verecek
< . . . e . baska bir uygun iletisim yonteminde
DEGERLENDIRILMESINi TALEP EDIN b lanmalidr.

Cocugunuzun egitimini etkileyen bir engeli olabilecegini diislinlyorsaniz egitim kurumundan,
¢ocugunuzun 6zel egitime uygun olup olmadigini (IDEA kapsaminda, engelli cocuk sayilip sayllmadigini)
belirlemek amaciyla degerlendirme yapmasini talep edebilirsiniz. Egitim kurumu, bu talebinize 30 giin
icinde yanit vermek zorundadir. Bu yanit, ya sizin bilgilendirilmis yazili onayinizi alarak
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degerlendirmeye baslamak ya da bir engel sliphesi bulunmadigini gerekgeleriyle agiklayan 6n yazil
bildirim seklinde olabilir. Egitim kurumu, herhangi bir zamanda ¢ocugunuzda bir engel siiphesi
olustugunda sizden degerlendirme icin onay talep edebilir. Her iki durumda da siz yazili onay verdikten
sonra, egitim kurumu ilk (bas) degerlendirmeyi 60 takvim giini icinde tamamlamak zorundadir.

COCUGUNUZ BiR OKULDAN BASKA BiR OKULA TASINIRSA

Cocugunuz, Ohio icinde bir egitim kurumundan baska bir egitim kurumuna tasinirsa yeni egitim kurumu,
onceki kurumdan alinan degerlendirme raporunun ulastigi tarihten itibaren 30 glin igcinde su iki
secenekten birini yapmak zorundadir:

e Onceki egitim kurumunun yaptigi degerlendirmeyi kabul etmek veya
e Yeniden degerlendirme icin ebeveyn onayi almak

Yeni egitim kurumu, sizin yazili onayinizi aldiktan sonra, yeniden degerlendirmeyi 60 giin icinde
tamamlamak zorundadir.

COCUK DEVLETIN VESAYETi ALTINDAYSA

Cocugunuz, devletin vesayetindeyse ve ebeveyniyle birlikte yasamiyorsa egitim kurumu, cocugun engelli
olup olmadigini belirlemek icin yapilacak ilk degerlendirme igin asagidaki durumlarda ebeveynin onayini
almak zorunda degildir:

e  Egitim kurumu, makul ¢cabalara ragmen ¢ocugun ebeveynine ulasamiyorsa

e Ebeveynin haklari sona erdirilmisse veya

e Ebeveynin haklari bir yargi¢ tarafindan baska bir kisiye devredilmisse ve bu kisi ilk
degerlendirme icin onay veriyorsa

Bagimsiz Egitim Degerlendirmeleri (IEE)

Bagimsiz egitim degerlendirmesi (IEE), ayni zamanda harici degerlendirme olarak da adlandirilir. Egitim
kurumu, bu harici degerlendirme icin yalnizca 6nceden kendi degerlendirmesini tamamlamis ve siz, bu
degerlendirme sonugclarina katilmiyorsaniz 6deme yapar. Amaci, cocugunuzun Ozel egitime ihtiyaci olup
olmadigini veya bu ihtiyacin devam edip etmedigini tespit etmektir. Harici degerlendirmeyi yapacak kisi,
cocugunuzun egitim kurumunda calismamalidir. Ebeveyn olarak, istediginiz zaman ¢ocugunuz igin
disaridan bir degerlendirme yaptirma ve Ucretini karsilama hakkina sahipsiniz. Ancak okulun yaptigi
degerlendirmeye itiraz ederek lcretsiz harici degerlendirme talep ederseniz egitim kurumu, gereksiz
gecikme olmaksizin asagidaki iki yoldan birini izlemek zorundadir:

e Egitim kurumu, cocugunuz icin harici degerlendirme alabileceginiz yerleri size bildirmeli ve bu
degerlendirmeyi 6demesi icin gerekli kriterleri size aciklamalidir. Egitim kurumu, talebinizi
kabul ettiginde ve siz degerlendirmeyi gerceklestirdiginizde, degerlendirme lcretini 6demekle
yukamladar

e  Egitim kurumu, harici degerlendirme talebinizi kabul etmiyorsa DEW'e bagli OEC'ye
basvurarak usule uygun bir durusma (bkz. sayfa 20) talep eder. Bunun sebebi egitim
kurumunun, kendi degerlendirmesinin yeterli ve uygun oldugunu disiinmesidir
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HARICi DEGERLENDIRMELER iCIN KRITERLER

Egitim kurumunun yaptigi degerlendirmeler icin gecerli olan tim kriterler, sizin diizenlediginiz ve egitim
kurumunun Ucretini 6deyecegi harici degerlendirmeler icin de gecerlidir. Bu kriterlerde, cocugunuzun
nerede degerlendirileceginin yani sira degerlendirmeyi yapacak uzmanin deneyimi gibi hususlar yer alir.
Egitim kurumu, kendi belirledigi bu kriterleri karsilayan harici degerlendirmelerin tim maliyetini
karsilamak zorundadir.

Cocugunuz icin harici bir degerlendirme talebinde bulunursaniz egitim kurumu, kendi
degerlendirmesine neden katilmadiginizi (yani neden harici degerlendirme istediginizi) sorabilir, ancak
bu gerekgeyi aciklamak zorunda olmadiginiz gibi sadece isterseniz paylasabilirsiniz. Egitim kurumu,
cocugunuzu her degerlendirdiginde ve siz bu degerlendirme sonuglarina katilmadiginizda, yalnizca bir
kez egitim kurumunun 6deyecegi harici degerlendirme hakkiniz vardir.

Cocugunuz icin yapilan harici degerlendirme, egitim kurumunun kriterlerini karsiliyorsa (lcretini siz ya da
kurum 6demis olsun fark etmeksizin) egitim kurumu, bu degerlendirme sonuglarini dikkate almak ve
¢ocugunuza Ucretsiz uygun kamu egitimi (FAPE) saglamak i¢in nasil bir yol izleyecegini belirlemekle
yukimladur.

On Yazih Bildirim
GENEL BAKIS

Bir egitim kurumu, belirli islemleri yapmayi 6nerdiginde veya reddettiginde, bunu gergeklestirmeden
once size makul bir slire igerisinde yazil bir bildirim (6n yazil bildirim) vermek zorundadir. Bu islemler;
¢ocugunuzun tanilanmasi, degerlendirilmesi, egitim ortaminin degistirilmesi ya da ¢ocugunuza licretsiz
uygun kamu egitimi saglanmasiyla ilgili herhangi bir diizenlemeyi icerir. On yazili bildirim, 6zel egitimde
zorunlu olan resmi bir formdur.

ON YAZILI BILDIRIMIN ICERIGI

On yazih bildirim, gocugunuzun egitimiyle ilgili karar alma siirecine bilgilendirilmis sekilde
katilabilmeniz icin yeterli sayida ayrintiyi icermelidir. On yazil bildirimde asagidakiler
bulunmalidir:

e Egitim kurumunun 6nerdigi veya reddettigi islemin aciklamasi

e Egitim kurumunun bu islemi neden 6nerdigine veya reddettigine dair gerekce

e Egitim kurumunun karar verirken kullandigi degerlendirme yontemleri, testler, kayitlar ve
raporlarin aciklamasi

o IDEA kapsamindaki usule iliskin glivencelere sahip oldugunuzun belirtilmesi ve bu bildirimin ilk
degerlendirme basvurusu olmamasi durumunda, bu giivencelere nasil ulasabileceginizin
aciklamasi

o |DEA gerekliliklerini anlamaniza yardimci olabilecek iletisim kaynaklari

e |EP ekibinin degerlendirdigi diger seceneklerin agiklamasi ve bu segeneklerin neden
reddedildiginin gerekcesi

e Egitim kurumunun 6neri veya reddine iliskin diger ilgili etkenlerin agiklamasi

ANLASILIR DILDE BiR ON YAZILI BiLDiRIM

On yazih bildirim, halk kesiminin anlayabilecegi bir dilde saglanmalidir ve ayrica sizin ana dilinizde ya da
baska bir iletisim biciminde yazilmis olmalidir, aksi agikca miimkiin degilse bu sart aranmaz.
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Ana diliniz ya da iletisim biciminiz yazil bir dil degilse egitim kurumu, 6n yazih bildirimi s6zlu olarak ya
da baska anlasilir bir yolla ana dilinizde ya da iletisim bigiminizde ¢evirmek Gizere adimlar atmalidir.
Egitim kurumu, 6n yazil bildirimin uygun sekilde gevrildigini ve icerigini anladiginizi yazili olarak
gosterebilmelidir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi (IEP)

Bireysellestirilmis egitim programi (IEP), cocugunuzun egitim yili boyunca calisacagi egitim hedeflerini
ve kazanimlarini belirten ifadelerden olusan bir belgedir. Belirtilen hedeflere ulasabilmesi i¢in
¢ocugunuzun ihtiya¢ duydugu destek ve hizmetleri de sunar.

IEP ekibi Gyeleri sunlardan olusur:

Ebeveynler

En az bir genel egitim 6gretmeni (cocuk, halihazirda genel egitim ortamina katiliyorsa ya da
katilabilir durumdaysa)

Cocugun en az bir 6zel egitim 6gretmeni veya 6zel egitim hizmeti saglayicisi

Nitelikli bir egitim kurumu temsilcisi

Degerlendirme sonuglarinin, 6gretimsel etkilerini yorumlayabilecek bir uzman

Ebeveynin ya da egitim kurumunun takdirine bagh olarak, cocuga iliskin bilgi veya 6zel
uzmanliga sahip ve gerekirse ilgili hizmet saglayicilar dahil olmak tzere diger kisiler

Uygun oldugu durumlarda, engelli cocugun kendisi

IEP incelemesi: IEP ekibi, IEP’yi yilda en az bir kez incelemek lizere toplanmak zorundadir. Ancak
ozellikle cocuk, yeterli ilerleme kaydetmiyorsa ekip, daha sik bir araya gelerek IEP’yi glincelleyebilir.
Ohio’da, yillik IEP incelemesi ve glincellemesi uygulanmasi icin ebeveyn onayi gerekmez. Ebeveyn onayi
sadece ilk IEP igin gereklidir. IEP’nin gelistirilmesine katki saglama konusunda aktif bir rol Gstlenirsiniz ve
IEP incelemelerine katilmaniz siddetle tesvik edilir.

Ebeveyn katilimi: Engelli bir gocugun ebeveyni olarak, her IEP ekibi toplantisindan 6nceden haberdar
edilme ve bu toplantiya katilma firsatina sahip olma hakkiniz vardir. Egitim kurumu, sizin katilabilmenizi
ve toplantiyi karsilikli olarak kararlastirilan bir zaman ve yerde planlamanizi saglayacak kadar erken bir
zamanda toplantiyi bildirmekle yikimlGdr.
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Egitim Kayitlan
Kayitlara Erisilebilirlik

Aile Egitim Haklari ve Mahremiyet Yasasi (The Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA)),
cocuklarinizin egitim kayitlarini inceleme ve gézden gecirme konusunda size belirli haklar taniyan
federal bir yasadir. FERPA kapsamindaki haklar, 6grenci 18 yasina geldiginde veya yliksekdgretim
kurumuna (6rnegin bir Gniversite ya da kolej) kaydoldugunda (hangisi dnce gergeklesirse) size ait
olmaktan cikar ve 6grenciye devredilir.

EGIiTiM KAYITLARI NEDIR?

Bir 6grenciyle ilgili belirli bilgilerin FERPA kapsaminda korunup korunmadigi, bu bilginin egitim kaydi
tanimina girip girmedigine baglidir. FERPA, egitim kayitlarini su sekilde tanimlar:

1. Belirli bir 6grenciyle dogrudan iliskili olan kayitlar. Okullar, bu kayitlari bazen kisisel
olarak tanimlanabilir bilgiler olarak tanimlar

2. Egitim kurumu veya kurulusu (6rnegin okul bolgeniz) ya da bu kurum adina hareket
eden bir taraf tarafindan tutulan kayitlar

KiSISEL OLARAK TANIMLANABILIR BILGILER SUNLARI iCERIR:

e Cocugunuzun adi

e Bir aile tyesinin adi

e Cocugunuzun veya ailenin adresi

e Cocugunuzun sosyal glvenlik numarasi, 6grenci numarasi veya biyometrik kayit gibi kisisel
kimlik bilgileri

e Dogum tarihi, dogum yeri, anne kizlik soyadi, irk veya etnik kéken gibi cocugunuzu dolayl
olarak tanimlayan diger bilgiler

e Bu bilgilerin birisi veya digerlerinin de yani sira belirli bir 6grenciyi, kisisel olarak ilgili durumu
bilmeyen ve okulda bulunan kisilerden makul birinin, makul bir kesinlikle tanimlamasina
olanak taniyacak sekilde 6grenciyle iliskilendirilen ya da iliskilendirilebilir diger bilgiler.

e Okulun, gocugunuzun kimligini bildigine inandig bir kisi tarafindan talep edilen bilgiler

e FERPA tarafindan tanimlanan diger drnekler

KAYITLARIN SAKLANMASI VE GIZLiLiGi

Egitim kayitlari ¢esitli sekillerde saklanabilir. Bazi 6rnekler sunlardir:

e Elyazsi

e Basil kopya

e Bilgisayar ortaminda

e Video veya ses kaseti

e  Film, mikrofilm veya mikrofis

Ogrenci kayitlan gizlidir, yani 6zel niteliktedir. Egitim kurumu; cocugunuzun kayitlarini toplarken,
saklarken, paylasirken veya imha ederken gizliligini korumakla yukimludur.

Y Education &
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COCUGUNUZUN KAYITLARINI INCELEME

Egitim kurumu, ¢ocugunuzun egitim kayitlarini gereksiz gecikme olmaksizin ve sizin dahil oldugunuz
herhangi bir IEP toplantisi veya dahil oldugunuz herhangi bir yasal slire¢ 6ncesinde incelemenize olanak
tanimalidir. Egitim kurumu, kayitlari incelemeniz i¢in talebinizi aldigi tarihten itibaren 45 ginden fazla
bekleyemez.

Kayitlarda, sadece ¢ocugunuza ait bilgileri inceleme hakkina sahipsiniz. Ayrica okuldan, cocugunuzun
kayitlari hakkinda agiklama talep etme hakkiniz da vardir. Sizin adiniza hareket eden bir kisinin (6rnegin
bir arkadas ya da avukat) kayitlari incelemesini isteme hakkina da sahipsiniz.

Egitim kurumu, cocugunuzun kayitlarinin kopyalarini size verebilir, ancak kopyalarin verilmemesi
durumu, kayitlari inceleme hakkinizi kullanmanizi engelleyecekse kurum, bu kopyalari vermekle
yukamlidir. Masraflari size ait olmak Gzere kayitlarin kopyalarini alma hakkina her zaman sahipsiniz.

EGITIM KAYITLARINDA DEGISIKLIKLER

Cocugunuzun egitim kayitlarindaki yanlis veya yaniltici bilgilerin degistirilmesi icin egitim kurumuna
basvurma hakkina sahipsiniz. Cocugunuzun okulu, (sadece siz talep ettiniz diye) kayitlari degistirmek
zorunda degildir, ancak bu talebinizi degerlendirmek zorundadir. Okul, cocugunuzun kaydini sizin
isteginiz lizerine degistirmemeye karar verirse bu durumda okul size, konuyla ilgili olarak bir durusma
hakkiniz oldugunu bildirmek zorundadir.

Durusmanin ardindan okul yine de egitim kaydinda degisiklik yapmamaya karar verirse konuyla ilgili
kendi aciklamanizi cocugunuzun kaydina ekleme hakkiniz vardir. Bu aciklama, cocugunuzun kaydinin bir
parcasi olarak kalir.

EGITIM KAYITLARININ PAYLASILMASI

Egitim kurumu genellikle, cocugunuzu tanimlayan egitim kayitlarini sizin disinizda biriyle paylasmak
istediginde yazili izninizi almakzorundadir. Ancak, izninizin gerekli olmadigi bazi durumlar da vardir.
Egitim kurumunun hangi durumlarda yazili izninizi almadan kayitlari paylasabilecegini 6grenmek igin,
FERPA genel ebeveyn kilavuzuna bakabilirsiniz ilgili kilavuz, ABD Egitim Bakanlig’nin (U.S. Department
of Education) www.ed.gov adli internet sitesinde yer alir.

Y Education &
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Uyusmazlik Cozuimiu

Uyusmazlik Coziim Siireci

Engelli cocugunuzun egitimiyle ilgili bir endiseniz varsa ilk adim, egitim kurumunuzla birlikte ¢alismaktir.
Baslamak i¢in cocugunuzun 6gretmeniyle ya da 6zel egitim miduriyle iletisime gecin. Dlstincelerinizi
bu kisiye acikca ifade edin. Siz ve egitim kurumu, bu konuda ayni fikirde degilseniz sorunu birlikte
¢6zmenize yardimci olabilecek yollar vardir.

Bu sireglerin egitim kurumunuz tarafindan kullanilan resmi isimleri olabilir, ancak bu kilavuz size bu
isimlerin ne anlama geldigini ve hem sizin hem de okulun ¢ocugunuza nasil yardimci olabilecegini
anlamaniz konusunda yardimci olacaktir. Asagidaki bolim, egitim kurumunuzla birlikte galismak igin
kullanabileceginiz bu sirecleri veya yontemleri agiklamaktadir.

iDARI INCELEME

Engelli cocugunuzun egitimiyle ilgili olarak egitim kurumunuzun verdigi karara katilmiyorsaniz kurumun
idari birimine bir sikayet sunabilirsiniz. Bunun Uzerine, egitim kurumunuzun miidiri (veya onun
belirledigi bir kisi) tarafindan bir idari inceleme yirutilir. Bu inceleme, gerektiginde idari bir durusmayi
da icerebilir.

inceleme ve idari durusma (eger yapilirsa), tiim gerekli katilimcilarin katilim saglayabilecegi uygun bir
zaman ve yerde gergeklestirilmelidir. Hem siz hem de egitim kurumu, inceleme veya durusmaya
baskalarini davet edebilirsiniz. Ornegin, diger aile bireylerini, bir arkadasinizi, 6zel egitim konusunda
bilgili bir kisiyi ya da bir avukati davet edebilirsiniz. Cocugunuz, gelisim yetersizlikleri ilge heyeti veya
baska bir kamu egitim kurumu tarafindan yirutilen bir programda egitim aliyorsa egitim kurumu, idari
inceleme icin bu kurul veya kurumla istisare etmek zorundadir.

Durum incelenirken, cocugunuzun egitimiyle ilgili anlasmazligi ¢6zmek icin her tirli caba
gosterilmelidir. Miidiir (veya gorevlendirdigi kisi), her iki tarafi da dinleyerek bir karar verir. Karar
verildikten sonra mudiir, bu karari size yazili olarak bildirmek zorundadir. Bu bildirim, egitim kurumuna
endisenizi ilk kez ilettiginiz tarihten itibaren 20 giin igcinde yapiimalidir.

DENEYEBILECEGINIZ EK SURECLER

Bu siireci tamamladiysaniz ve egitim kurumuyla halen sorunun nasil ¢oziilecegi konusunda
anlasamiyorsaniz deneyebileceginiz baska slrecler de vardir. Diger uyusmazlik ¢c6zim streglerine
gecmeden once idari inceleme talep etmeniz zorunlu olmasa da tesvik edilmektedir.

Sorunu ¢o6zmek icin kullanabileceginiz ek secenekler mevcuttur. DEW'e bagli OEC, bu konuda sizinle
iletisime gecerek, endiselerinizi gidermenize yardimci olacak ek araglar konusunda destek verebilir.
Asagidaki kurumlar da size yardimci olabilir:

e Bolgenizdeki Eyalet Destek Ekibi (State Support Team) (Bolge # ),
(telefon # ). Eyalet Destek Ekibi'nde gorevli ebeveyn ve aile danismani
sizinle birlikte ¢alisacaktir.

e Egitim kurumunuzda varsa yerel ebeveyn danismani.
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o Ebeveyn danismani, engelli gocuga sahip ailelere ve egitim kurumlarina bilgi ve
destek saglar. Ebeveyn danismani, bir egitim kurumu calisanidir ve ayni zamanda
engelli bir cocugun ebeveynidir.

o Daha fazla bilgi igin iletisim :

e Ohio Engelli Cocuklarin Egitimi Koalisyonu (Ohio Coalition for the Education of Children with Disabilities
(OCECD))

o OCECD; Ohio’daki engelli bebeklerin, kiiglik gocuklarin, 6grencilerin ve genglerin
ailelerinin yani sira onlara hizmet veren egitimcilere ve kurumlara destek saglayan,
eyalet capinda faaliyet gosteren kar amaci giitmeyen bir kurulustur. OCECD’nin
programlari, ebeveynlerin her tiirli egitim ortaminda ¢ocuklarini temsil etmeleri
konusunda bilgili ve etkili bireyler olmalarina yardimci olur.

Daha fazla bilgi icin OCECD ile (740) 382-5452 numarali telefondan iletisime gecebilir veya
OCECD’nin internet sitesini ziyaret edebilirsiniz: www.ocecd.org.

Erken Sikayet Coziimu

Erken sikayet ¢6ziim, egitim kurumu ile yasadiginiz anlasmazliklari gayri resmi yollarla ve genellikle
diger uyusmazlik ¢6zimi yontemlerini kullanmaya baslamadan 6nce ¢ézmeye ¢alistiginiz durumdur.
DEW'e bagh OEC’'den biri, cocugunuzun egitimiyle ilgili sorularinizi ve endiselerinizi ele almaniza
yardimci olmak (izere sizinle birlikte galisacaktir.

DEW, yazil sikayet ya da durusma gibi daha resmi stireglere basvurmadan once erken sikayet c6ziimini
tesvik etmektedir. DEW'e baglh OEC’'den biriyle, cocugunuzun egitimiyle ilgili sorularinizi ve endiselerinizi
ele almaniza yardimci olmasi igin iletisime gegebilirsiniz. Erken sikayet ¢6zimi hakkinda biriyle
gorismek icin lutfen asagidaki bilgiler araciligiyla DEW ile iletisime gegin:

e Telefon: (614) 466-2650 veya Ucretsiz hat: (877) 644-6338
e E-posta: exceptionalchildren@education.ohio.gov

Kolaylastirma

Cocugunuzun 6zel egitim icin degerlendirilmesi veya yeniden degerlendirilmesi ya da ¢ocugunuzun
Bireysellestirilmis Egitim Programi (IEP) hakkinda bir endiseniz varsa kolaylastirma adi verilen bir
secenek sizin icin uygun olabilir.

Kolaylastirma, DEW tarafindan ¢ocugunuzun degerlendirme veya IEP ekibi (siz de bu ekibin bir
Uyesisiniz) toplantisina bir kolaylastiricinin katilmasini talep etmeniz durumudur. Egitim kurumu da
¢ocugunuzun 6zel egitimiyle ilgili bu tir bir toplantiya kolaylastirici katilmasi icin DEW'e basvuruda
bulunabilir. Kolaylastiricinin toplantiya katilmasina egitim kurumuyla birlikte onay vermeniz gerekir.

KOLAYLASTIRMANIN AMACI

Kolaylastirma, bireysellestirilmis egitim programi ekibi toplantisi, degerlendirme planlama toplantisi
veya degerlendirme ekibi toplantisi gibi bir ekip toplantisinda gerceklesir. Kolaylastirici, ekibin bir tyesi
olmayan ve ekip adina herhangi bir karar vermeyen tarafsiz, Gigclinci bir sahistir. Kolaylastiricinin
toplantiya katilmasi ekibin, Gretken olmasina ve 6grenciye odaklanmasina yardimci olur. Kolaylastiricilar,
OEC tarafindan 6zel egitim sirecleri konusunda egitilmis profesyonel arabuluculardir.
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istediginiz zaman kolaylastirma talebinde bulunabilirsiniz. Talebin ardindan hem siz ve hem de egitim kurumu
birlikte katilmayi kabul etmelisiniz. Her iki tarafin da kabul etmesi durumunda OEC sizin igin bir kolaylastirici
gorevlendirir. Kolaylastirma hizmeti, ne size ne de egitim kurumuna herhangi bir maliyet getirmez.

KOLAYLASTIRICI:

e Tarafsiz bir tGglincl taraf olarak kalir (taraf
tutmaz ve ne sizin ne de egitim kurumunun
adina hareket eder)

e Profesyonel egitim almis bir
arabulucudur(anlagsmazliklarin ¢ézimine
yardimci olan nitelikli bir kisidir)

o Ozel egitim yasalari ve gereklilikleri
konusunda egitim almistir ve bilgi sahibidir

e Cocugunuzun, IEP veya degerlendirme ekibinin
bir pargasi degildir

e Karar vermez, ancak ekibe ¢6ziim bulma
konusunda kilavuzluk eder

e Siz ve egitim kurumu arasinda iletisimin
kurulmasina yardimci olur

e Toplantinin diizenli ilerlemesini saglar ve siirece
herkesin saygili kalmasina yardimci olur

e Ekibin, ¢ocugunuza ve gocugunuzun
ihtiyaglarina odaklanmasini saglar

KOLAYLASTIRMA HAKKINDA HATIRLANMASI GEREKEN TEMEL NOKTALAR:
e Kolaylastirma, gonilliilik esasina dayahdir.

o Hem siz hem de egitim kurumu siirecin bir pargasi olmayi kabul etmelisiniz. Siz ve egitim
kurumu bir toplantida kolaylastiricinin bulunmasina karar verseniz bile bu durum, toplanti
sirasinda egitim kurumu ile ayni fikirde olmak ya da toplantinin sonucunu kabul etmek
zorunda oldugunuz anlamina gelmez. Ebeveynler, her zaman kendi gorislerine sahip olabilir.

e Kolaylastirma toplantisinda varilan herhangi bir anlasma genellikle baglayicidir. Yani siz ve
egitim kurumunun, karsilikli olarak karar verdikten sonra anlasmaya uymak zorunda

oldugunuz anlamina gelir.

o Cocugunuzun degerlendirmesi ya da IEP’si hakkinda sizin ve egitim kurumunun imzaladigi
herhangi bir belge, diger IEP veya degerlendirme toplantilarinda imzalanan belgelerle ayni
gecerlilige sahiptir.

Kolaylastirma hakkinda daha fazla bilgi icin DEW'in education.ohio.gov adresli web sitesini ziyaret edin
ve kolaylastirma terimini aratin.

Kolaylastirma Talep Etme

Egitim kurumunuzun bu siirece katilmaya istekli olup olmadigini 6grenmek igin kurumunuzun
Ozel egitim muduriyle Uzerinden iletisime gegin, iletisim: Her iki taraf da
kolaylastirma siirecine katilmayi kabul ettikten sonra liitfen DEW'e bagli OEC ile iletisime gegin:
e Telefon: (877) 644-6338
e E-posta: OECMediationFacilitation@education.ohio.gov
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Arabuluculuk

Arabuluculuk, engelli oldugu belirlenen ya da engelli oldugu diistiniilen
¢ocugunuzun egitimi hakkinda bir anlasmaya varmak amaciyla profesyonel bir
Uglinci tarafin toplantiya katilmasi konusunda egitim kurumuyla anlastiginiz
durumdur. Uglincii taraf, yani arabulucu, taraf tutmayan ve ebeveyn veya
egitim kurumu adina ¢alismayan ya da hareket etmeyen kisi demektir.
Arabuluculuk, cocugunuzun 6zel egitimiyle ilgili bir anlasmazlik yasandiginda

sizin ve egitim kurumlarinin kullanabilecegi segceneklerden biridir.

ARABULUCULUK UCRETSIZDIiR VE HER ZAMAN

TALEP EDILEBILIR

Arabuluculuk her zaman talep edilebilir. Arabuluculuk talep edildikten sonra, siz

ve egitim kurumu bu siirece katilmayi kabul etmelisiniz.
Her iki taraf da katilimi kabul ederse OEC sizin icin bir arabulucu gorevlendirir.
Arabulucu, ¢cocugunuzun 6zel egitimiyle ilgili konuyu nasil ¢c6zmeniz gerektigini size sdyleyemez. Bunun yerine
arabulucu, her iki tarafin cocugunuzla ilgili endiseleri tartismasina ve bir ¢6ziim bulmasina yardimci olur.

Resmi bir sikayette bulunmaya ya da usule uygun bir durusma talep etmeye karar verirseniz (bkz. sayfa
17-28) DEW sizden, ilk adim olarak arabuluculugu disiinmenizi isteyecektir. Arabuluculuk hizmeti, ne
size ne de egitim kurumuna herhangi bir maliyet getirmez.

Request for
Mediation

You or the school
districtcanaskthe
Ohio Department
of Education and
Workforce for
mediation at any
time. If you file a

complaint or ask for

a due process
hearing, the
Department will

offer mediation as a

first step. Both you
and the district
must agree to use a
mediator.

The mediatorisa

neutral third-
party. The
mediator will
schedule a
meeting as soon
as possible. The
Department pays
for the mediator.

You and the
school district
each share your
concerns. The
mediator tries to
help settle the
dispute and come
to a final, written
agreement.
Generally, nothing
that is said during
the mediation can
be shared outside
the meeting or
used in future
legal proceedings,
unless an
exception applies.

The written
agreement is
binding, and both
you and the
school district
sign it. Binding
means that you
and the school
must follow the
agreement, and a
court can enforce
it.

If an agreement is
not reached in

mediation, and
you filed a state
complaint, then
the Office for
Exceptional
Children will
resolve the
complaint. If an
agreementis not
reached in
mediation and
you filed for due
process, then a
due process
hearing comes
next.

ARABULUCU:

e Tarafsiz bir tiglincl taraf olarak kalir (taraf tutmaz ve ne sizin ne de egitim kurumunun adina hareket eder)
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e Karar verme yetkisi yoktur. Bunun yerine arabulucu, siz ve egitim kurumu arasinda
¢ocugunuzun egitimiyle ilgili sorunun ¢oéziilmesine yardimci olur.
e Sizinle ve egitim kurumu ile birlikte yazili bir arabuluculuk anlasmasi yapilmasina yardimci olur
e Arabuluculuk toplantisinin diizenli ilerlemesini saglar ve siirece herkesin saygili kalmasina yardimci olur
e Herkesin, 6grenciye ve 6grencinin ihtiyaglarina odaklanmasini saglar
e Siz ve egitim kurumu arasinda iletisimin kurulmasina yardimci olur

ARABULUCULUK HAKKINDA HATIRLANMASI GEREKEN TEMEL NOKTALAR

e Arabuluculuk, gonillilik esasina dayalidir.

o Hem siz hem de egitim kurumu sirecin bir pargasi olmayi kabul etmelisiniz. Siz ve
egitim kurumu arabuluculuga katilmayi kabul etseniz bile bu durum, toplantida egitim
kurumu ile ayni fikirde olmak ya da toplantinin sonucunu kabul etmek zorunda
oldugunuz anlamina gelmez.

e Arabuluculuk gizlidir.

o Arabuluculuk toplantisinda sdylenen her sey genellikle gizli (6zel) kalr ve aksi bir
durum s6z konusu olmadik¢a daha sonra kullanilamaz.

e Arabuluculuk sirasinda varilan herhangi bir yazili anlagsma genellikle baglayicidir. Yani siz ve
egitim kurumunun, karsilikh olarak karar verdikten sonra yazili anlasmaya uymak zorunda
oldugunuz anlamina gelir.

o Cocugunuzun degerlendirmesi ya da IEP’si hakkinda sizin ve egitim kurumunun
imzaladigi herhangi bir belge, diger IEP veya degerlendirme toplantilarinda imzalanan
belgelerle ayni gegerlilige sahiptir.

Arabuluculuk Talep Etme
Egitim kurumunuzun bu stirece katilmaya istekli olup olmadigini 6grenmek igin okul bélgenizin 6zel

egitim mudiruyle Uzerinden iletisime gegin, iletisim: Her iki taraf da arabuluculuk
surecine katilmayi kabul ettikten sonra litfen DEW'e bagl OEC ile iletisime gegin:

e Telefon: (877) 644-6338
e E-posta: OECMediationFacilitation@education.ohio.gov

Eyalet Sikayetinde Bulunma

Cocugunuzun ozel egitimiyle ilgili bir endiseniz varsa kullanabileceginiz bir diger secenek, egitim
kurumuna karsi yazili olarak resmi bir eyalet sikayetinde bulunmak ve bu sikayeti DEW'e bagh OEC'ye
sunmaktir.

EYALET SIKAYETINDE BULUNMANIN BiR MALIYETi YOKTUR

Eyalet sikayetinde bulunmanin bir maliyeti yoktur. Eyalet sikayeti stireci, genellikle usule uygun
durusma stirecine gore daha hizli ¢6zim saglar ve daha az ¢cekismeli (¢catismaci) bir yapiya sahiptir. Bir
eyalet sikayeti basvurusunda bulunmak icin imzal ve yazili (orijinal) sikayetinizi OEC’ye gondermeli ve
ayni zamanda sikayetin bir kopyasini dogrudan egitim kurumuna iletmelisiniz.

Sikayetiniz, federal veya eyalet diizeyindeki 6zel egitim gerekliliklerinin ihlal edildigine dair bir iddiayi icermelidir
(6rnegin, IDEA ya da Ohio
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Engelli Cocuklarin Egitimi icin isletme Standartlari kapsamindaki bir ihlal). Sikayette, belirli bir yasa adi
ya da madde numarasi yazmak zorunda degilsiniz, ancak egitim kurumunun gergeklestirdigi ya da
gerceklestirmedigi belirli bir eylemin, sizin inanciniza gore 6zel egitim gerekliliklerini ihlal ettigini agik¢a
belirtmelisiniz. Ayrica, egitim kurumunun 6zel egitim gerekliliklerini ihlal ettigini dlislindliglintz
destekleyecek olaylara ve somut bilgilere de sikayet metninde yer vermeniz gerekmektedir.

EYALET SIKAYETi INCELEMESI

OEC, usulline uygun sekilde yapilan bir sikayeti gbzden gecirir ve gerekirse sorusturur. Ardindan, egitim
kurumunun ¢ocugunuzun egitimiyle ilgili bir 6zel egitim gerekliligini ihlal edip etmedigine karar verir.
Ayrica, Gglincl bir taraf (sizden baska bir kisi ya da egitim kurumu disindaki bir kurum veya kurulus), bir
ogrenciyi ilgilendiren 6zel egitim gerekliliginin ihlal edildigine inaniyorsa DEW'e eyalet sikayeti
basvurusunda bulunabilir.

Bir eyalet sikayeti, iddia edilen 6zel egitim ihlalinin gergeklestigi tarihten itibaren bir yil icinde DEW'e
sunulmalidir. Sikayet basvurusunun yapildigi tarihten itibaren bir yildan daha eski ihlalleri iceren
sikayetler, sorusturulmaz ya da ¢6ziime kavusturulmaz.

RESMI BiR EYALET SIKAYETi NASIL YAPILIR

Ozel egitimle ilgili olarak resmi bir eyalet sikayetinde bulunmak istiyorsaniz, asagidakileri yapmalisiniz:

e Eyalet sikayeti formunu DEW Uyusmazlik C6zimu web sayfasindan doldurmak; veya

e Bir sikayet mektubu yazmak ve bunu posta ya da e-posta yoluyla DEW'e gondermek veya

e DEW'e bagh OEC personelini 1-877-644-6338 numarali telefondan arayarak bir sikayet
formu talep edip bu formu doldurup Bakanhga geri gondermek.

Eyalet Sikayetinde Bulunurken Dahil Etmeniz Gereken Unsurlar

e Egitim kurumunun, federal veya eyalet diizeyinde bir 6zel egitim gerekliligini ihlal ettigine
dair bir beyan

e Sikayetinize dayanak olan olaylara dair bilgilerle birlikte, problemin tanimi

iletisim bilgileriniz ve orijinal imzaniz

Belirli bir 6grenciyle ilgili 6zel egitim ihlali iddiasinda bulunuyorsaniz:

Ogrencinin ikamet adresi ve ad

Ogrencinin devam ettigi okulun adi

Ogrenci, evsiz bir cocuk ya da gengse (McKinney-Vento Evsizlere Yardim Yasasi’na gore)

ogrencinin ulasilabilir iletisim bilgileri ve devam ettigi okulun adi

e Problemin kapsamiyla ilgili agiklama ve konuya iliskin olaylara dair bilgiler

e Sikayet basvurusu yapildiginda bilinen 6él¢lide, problemin ¢oziimiine yonelik 6nerilen ¢ozim

e Son olarak, sikayete atilan bir imza.

Isimsiz sikayetlerin kabul edilmeyecegini unutmayin.

SIKAYETINiZi NEREYE GONDERMELISINizZ

Sikayetiniz, DEW'e bagh OEC'ye ve egitim kurumu miidirinin ikisine de ayni anda gonderilmelidir.

Y Education &
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Orijinal sikayeti su adrese génderin:

DEW'e bagli OEC Dikkatine: Uyusmazlk C6zUmi Bolimi Yardimci Yoneticisi
25 South Front Street, Mail Stop 409

Columbus, Ohio 43215-4183

E-posta: oeccomplaints@education.ohio.gov

BEKLETME

Bekletme, bir eyalet sikayetindeki konularin askiya alinmasi anlamina gelir. Siz ve egitim kurumu, bir
usule uygun durusma sirecine dahil olduysaniz ve siz ya da egitim kurumu, ayni konular hakkinda bir
eyalet sikayeti de sunduysaniz DEW eyalet sikayetini beklemeye alir. Baska bir deyisle Bakanlik, usule
uygun durusma slireci tamamlanana kadar eyalet sikayetinizi ¢cozimlemez. Usule uygun durusma
talebinizi geri ¢ekerseniz Bakanlik, eyalet sikayetini bekletme durumundan gikarir ve sikayetinizin ¢6ziim
surecine devam eder.

Bir usule uygun durusma gerceklesir ve tarafsiz durusma goérevlisi (IHO) tarafindan bir karar verilirse Bakanlik,
yalnizca durusma gorevlisi tarafindan karara baglanmamis konular halen sikayetinizde yer aliyorsa eyalet
diizeyindeki sikayeti beklemeden gikarir ve ¢6ziim siirecine devam eder.

EYALET SIKAYETi SURECI

Bakanlik, eyalet sikayetinizi aldiginda ( usuliine uygun sekilde sunulmussa) incelemeye baslar ve gerekli
oldugunda 6zel egitim gerekliliklerinin ihlal edildigi iddialari hakkinda sorusturma yiratir. OEC,
sikayetin alindigi tarihten itibaren 60 takvim glini icinde sikayeti sonuglandirmak zorundadir.

Sikayet surecinin bir pargasi olarak, OEC sunlari yapar:

o Sikayetinizi inceler ve icerigindeki iddialar konusunda yetkisi olup olmadigini belirler

e Sizinle ve egitim kurumu ile yazil olarak iletisime gecerek, hangi iddialar tGzerinde islem
yapacagini bildirir ve (gerekirse) sorusturma baslatir

o Sikayeti cozmek icin alternatif bir yol olarak, size ve egitim kurumuna arabuluculuk veya
kolaylastirma teklif eder

o Sikayetinizdeki iddialarla ilgili olarak sizden ve egitim kurumundan ek bilgi talep
edebilir

e Siz ve egitim kurumu tarafindan saglanan ek belgeleri ve bilgileri gbzden gegirir, telefon
gorismeleri yapar ve gerekli goriirse cocugunuzun egitim kurumunu ziyaret eder

e Egitim kurumunuza, sikayetinize yanit verme ve bir ¢6ziim dnerme firsati
sunar

e Sizi ve egitim kurumunu 6zel egitim ihlalinin meydana gelip gelmedigine iliskin kararindan
haberdar eden bir yazi yazar (gerekli olmasi halinde inceleme ve sorusturmasini
tamamladiktan sonra ve sikayetinizi aldigi tarihten itibaren en gec¢ 60 takvim glini icinde)
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SURE UZATMALARI

Bakanlik, sikayeti ¢o6zlimlemek ve karar yazisini sunmak i¢in bir slire uzatimi s6z konusuysa 60 glinden
fazla slireye sahip olabilir. Eyalet sikayetinin ¢6ziimi igin belirlenen 60 glinliik stirenin uzatilmasi su
durumlarda mimkindir:

e Siz ve egitim kurumu; sorunu arabuluculuk, kolaylastirma veya baska bir alternatif
uyusmazhk ¢6zimi yontemiyle ¢6zmeyi denemek icin daha fazla zamana ihtiyag
oldugunu kabul ederseniz veya

e stisnai durumlar sz konusuysa (OEC tarafindan
duruma gore ayrica belirlenen).

USULUNE UYGUN OLMAYAN GONDERIM

OEC, ¢ozlilmesini istediginiz konuyla ilgili gerekli tiim bilgileri dahil etmediginiz icin eyalet sikayetinizi
usule uygun sekilde yapmadiginiza karar verirse ya da OEC, bu sikayeti sorusturma yetkisine sahip
degilse size bir yazi gdnderir. OEC, bu yazida; sikayetinizin neden isleme alinmadigini, bu kararin
gerekgesini ve mimkiinse yeni bir sikayetin usule uygun sekilde degerlendirilmesi icin hangi bilgileri
eklemeniz gerektigini agiklar.

SIKAYETIN YENIDEN GONDERILMESI

Sikayetinizi yeni bilgilerle yeniden génderiyorsaniz sikayetinizi, iddia edilen 6zel egitim ihlalinin
gerceklestigi tarihten itibaren bir yil icinde hem DEW'e hem de egitim kurumuna génderdiginizden emin
olun. Sikayetinizde, Bakanhgin ¢c6ziimleme yetkisine sahip olmadigi konular yer aliyorsa Bakanlik, bu
konulari ele almaniz igin sizi uygun kaynaklara yonlendirecektir.
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e Complaint filed within a year of the alleged
violation.

Filing a e Parent provides original to the Ohio Department
of Education and Workforce and a copy to the
educational agency.

e Complaint alleges violations of special education
requirements with supporting facts.

Complaint

The Department sends an acknowledgement letter to the
individual who filed the complaint and the educational
agency.

The Department sends an insufficiency letterif the complaintis
not properly filed, or if the Department does not have the
authority to resolveit.

The Department reviews all documents and
requests additional documentation/information as
needed.

The Department interviews the appropriate
individuals, as needed.

The Department makes determinations
about each allegation and whether there is
a special education violation.

The Department issues corrective
actions where the educational agency
has been found to be in violation.

Usule Uygun Durusma Sikayetinde Bulunma

Cocugunuzun 6zel egitimiyle ilgili belirli endiseleri egitim kurumu ile
¢6zmenin yollarindan biri, egitim kurumuna dogrudan bir usule rr
uygun durusma talebi basvurusu sunmaktir. Ayni zamanda bu
basvurunun bir kopyasini da DEW'e iletmeniz gerekir. Bu islemi
yaptiginizda, bir usule uygun durusma sikayeti (ya da usule uygun
durusma talebi) basvurusu yapmis olursunuz.

Usule uygun durusma sikayetinde bulunabilecek diger kisiler sunlardir|

e Ogrenci, en az 18 yasinda olmak kaydiyla
e Egitim kurumu
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BASVURU NEDENLERI

Bir usule uygun durusma sikayeti, cocugunuzun 6zel egitimiyle ilgili asagidaki alanlarda yasanan sorunlar icgin
sunulabilir:

e Engelli bir cocugun tanilanmasi

e Engelli bir cocugun degerlendirilmesi

e Engelli bir cocugun egitimsel yerlestirilmesi

e Cocugunuza (lcretsiz ve uygun bir kamu egitimi (FAPE) saglanmasi

Usule uygun durusma sikayetinde, federal veya eyalet 6zel egitim gerekliliklerinin ihlal edildigi iddia
edilmelidir ve sikayet, ebeveynin (veya sikayeti yapan kamu egitim kurumunun) s6z konusu 6zel egitim
ihlalini 6grendigi ya da 6grenmis olmasi gerektigi tarihten itibaren iki yil icinde yapilmalidir.

DEW, bir usule uygun durusma sikayeti aldiginda, ilgili ebeveynlerin ve egitim kurumunun bir usule
uygun durusma strecine katilma hakki vardir. Usule uygun durusma, Bakanlik tarafindan atanan bir
tarafsiz durusma gorevlisi esliginde yuritilen resmi bir islemdir ve usule uygun durusma sikayetini
¢6zmeyi amaglar.

EKLENMESIi GEREKEN BILGILER

Bakanlik, bir usule uygun durusma talebinde bulunmak igin kullanilabilecek bir form saglar. Talebi sunan
kisi veya kamu egitim kurumu, Bakanligin formunu kullanmak zorunda degildir. Ancak s6z konusu kisi
veya kurulus, usule uygun durusma sikayeti sunarken yine de asagidaki gerekli bilgileri eklemelidir:

Ogrencinin adi

Ogrencinin adresi veya iletisim bilgileri

Egitim kurumunun adi

Cocugunuz evsizse ¢ocugunuza ait ulasilabilir iletisim bilgileri ve devam ettigi okulun adi
Cocugunuzla ilgili belirli sorunun tanimi ve bu sorunla ilgili olaylara dair bilgiler

Sorunu ¢6zmeye yonelik fikirler veya dneriler

ok wnNpeE

Usule uygun durusma sikayeti, eyalet sikayeti ile ayni ayrintili bilgileri icermelidir (bkz. sayfa 16). Ancak
orijinal imza gerekli degildir. Egitim kurumuna ve Bakanliga sahsen, posta, faks veya e-posta yoluyla
teslim edilebilir. Asil usule uygun durusma sikayetinizde yer almayan konular, usule uygun durusma
surecinde durusma gorevlisi tarafindan incelenmeyecektir.

USULE UYGUN DURUSMA SIKAYETININ DEGISTIRILMESI
Usule uygun durusma sikayetinin degistirilmesi, DEW'e sunulduktan sonra sikayetin giincellenmesidir.
Usule uygun durusma sikayetini yalnizca su durumlarda degistirebilirsiniz:

e Karsi taraf, yazil olarak degistirilmis usule uygun durusma sikayetini kabul ederse ve karsi
tarafa, sikayeti bir ¢6zim toplantisi yoluyla ¢6zme firsati verilirse (¢6ziim toplantisi igin bkz.
sayfa 23) veya

e Tarafsiz durusma gorevlisi izin verirse. Durusma gorevlisi bu izni, durusma baslamadan en
fazla bes glin 6ncesine kadar verebilir, bu stireden sonra izin veremez.
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Usule Uygun Durusma Siireleri ve Sireci

Cocugunuzun egitim kurumuna karsi bir usule uygun durusma sikayeti basvurusunda bulunursaniz
egitim kurumu, daha 6nce size bir bildirimde bulunmamissa sikayetinizi aldiktan sonra 10 takvim glini
icinde size 6n yazih bildirim veya iddia edilen 6zel egitim ihlaline iliskin bir yanit vermek zorundadir.

Egitim kurumunun size verecegi 6n yazih bildirimde sunlar yer almalidir:

e Talebinizin veya usule uygun durusma sikayetinizin konusu olan islemin tanimi. Bu, egitim
kurumunun yapmak istedigi bir islem ya da yapmay! reddettigi bir islem olabilir. Egitim
kurumu, ayrica okulun bu islemi neden yapmak istedigini ya da neden reddettigini
actklamalidir.

e Egitim kurumunun gocugunuzu degerlendirmek i¢in kullandigi tiim yontemlerin agiklamasi,
cocugunuza iliskin kayitlar ve islemi gerceklestirme ya da reddetme karari verirken
kullandigi raporlar

e |EP ekibinin ¢ocugunuz icin degerlendirdigi diger seceneklerin aciklamasi ve bu seceneklerin
neden reddedildigine dair gerekgeler

e  Egitim kurumunun bir islemi yapma ya da yapmama kararinda etkili olan diger ilgili faktorlerin
acitklamasi

Egitim kurumu ayrica size, licretsiz ya da diisik maliyetli yasal destek ve alabileceginiz diger ilgili
hizmetler hakkinda bilgi vermek zorundadir.

Size karsl! bir usule uygun durusma sikayeti yapildiginda 10 takvim glini icinde sikayete yanit vermekle
yukimldsiiniz. Yanitiniz, usule uygun durusma sikayetinde belirtilen konulara 6zgi olarak hazirlanmalidir.

Gegerlilik

Usule uygun durusma sikayeti, karsi taraf tarafindan hem tarafsiz durusma gorevlisine hem de sikayeti
sunan tarafa, sikayetin usuliine uygun yapilmadigini (yani yetersiz oldugunu) yazili olarak bildirmedigi
stirece, gegerli (usuliine uygun yapilmis) kabul edilir. Karsi taraf, usule uygun durusma sikayetinin
gecerliligine itiraz etmek istiyorsa bunu, sikayet kendisine ulastiktan sonraki 15 takvim glini icinde ve
yazili olarak yapmalidir.

Ornegin, bir usule uygun durusma sikayetini egitim kurumunuza sundugunuzda (ve bir kopyasini DEW'e
gonderdiginizde) bu sikayet, egitim kurumunun 15 giin iginde durusma goérevlisine yazili olarak basvurup
sikayetin usulline uygun yapilmadigini bildirmedigi stirece, gecerli kabul edilir. Béyle bir bildirim yapilirsa
durusma gorevlisinin, egitim kurumunun yazili bildirimini almasindan itibaren bes takvim giinii iginde,
sikayetin gecerli olup olmadigina (sayfa 22’de belirtilen usule uygun durusma sikayeti gerekliliklerini
karsiladigina) karar vermesi gerekir. Durusma gorevlisi, bu kararini siz ve egitim kurumuna yazil olarak
ve 15 glin icinde bildirmekle yukimludir.

Durusma gorevlisi, usule uygun durusma sikayetinizin yetersiz olduguna karar verirse

yeni bir usule uygun durusma sikayetiniyeniden sunabilir veya asil usule uygun durusma sikayetinizi degistirebilirsiniz.
Ancak, bunu yapabilmeniz i¢cin egitim kurumu, yazili olarak onay vermeli ve kuruma, ¢6ziim toplantisi yoluyla durumu
¢o6zme firsati verilmelidir veya durusma baslamadan en gec bes glin 6ncesine kadar durusma gorevlisi size izin
vermelidir.
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Usule uygun durusma sikayetinizi uygun sekilde
degistirirseniz 30 glinlik ¢6ziim siresi, degistirilmis sikayetin
sunuldugu tarihten itibaren baslar.

Cozum Suresi

Cozim siiresi, usule uygun bir durusma sikayetinin sunulmasi
ile usule uygun durusmanin baslamasi arasindaki donemdir.
Cozam siresi icinde bir ¢ozim toplantisi yapilir ve bu
toplanti, durusma resmen baslamadan 6nce 6zel egitimle
ilgili uyusmazligi bir kez daha ¢ézme firsati sunar. Usule
uygun bir durusma sikayeti sunar ancak ¢6ziim siirecine
katilmazsaniz bu durum, usule uygun durusma siirelerinin

baslamasini geciktirir (dahasi asagida sireler kisminda
verilmistir).

Cozam siresi, usule uygun durusma sikayetinin sunuldugu
(veya usuliine uygun sekilde degistirildigi) tarihten itibaren
30 glinddr. Egitim kurumu, bu 30 giin icinde usule uygun
durusma sikayetinizi tatmin edici sekilde ¢6ziime
kavusturmazsa usule uygun durusma sireci baslatilabilir. 30
glnlik ¢6zim siresi bittikten sonra, usule uygun durusma
yapilmasi ve tarafsiz durusma gorevlisinin karar vermesi icin
45 glnlik sure baslar (bkz. sayfa 22). Bu siire, siz ve egitim
kurumunun, arabuluculuk icin 30 glinli asan bir uzlasmaya
varmasinda degisebilir. Ayrica, siz ve egitim kurumu 30
glnlik ¢6zim sireci icinde, yazil olarak anlagsmanin
mimkiin olmadigl konusunda mutabik kalirsaniz 30 giinlik
¢OzUm siresi daha erken de sona erebilir.

Usule Uygun Durusmalar Tarafsiz Bir
Durusma Gorevlisi Tarafindan Yiiriitiiliir

Bir usule uygun durusma sikayeti
¢Ozilemediginde, resmi bir durusma
sureci baslar ve bu durusma, tarafsiz bir
durusma gorevlisi tarafindan ytruttaltr.
Durusma gorevlisi, DEW tarafindan
durusma streglerini yiritmek tizere
ozel olarak egitilmis bir avukat olmalidir.

Durusma gorevlisinin tcretini egitim
kurumu karsilar ve bu kisi, rastgele
segilen tarafsiz bir Gglinct kisidir. Bu kisi,
egitim kurumlarindan birinde g¢alismaz
ve davada yer alan taraflardan higbirine
karsi kisisel veya mesleki bir ¢ikar iliskisi
icinde olamaz.

Ayrica durusma gorevlisi; IDEA, federal ve
eyalet yasalari ve yonetmelikleri dahil olmak
Uzere Ozel egitim gerekliliklerini ¢ok iyi bilir
ve mahkemelerin 6zel egitim davalarini nasil
yorumladigina dair bilgi sahibidir.

Durusmanin ardindan durusma gorevlisi,
hukuki standartlara uygun sekilde yazili
bir karar verir.

30 giinliik ¢6zim siresi icinde ve usule uygun durusma sikayetinin alinmasindan itibaren ilk 15 takvim
glini icinde egitim kurumu, bir ¢dziim toplantisi planlamak zorundadir. Egitim kurumu ¢6ziim
toplantisini 15 takvim gilinii icinde yapmazsa ya da ¢6ziim toplantisina katilmazsa durusma gérevlisinden,
45 giinlik usule uygun durusma sirecini baslatmasini talep edebilirsiniz. Usule uygun durusma sikayetini
egitim kurumu yaptiysa ¢6ziim toplantisi planlamak zorunda degildir.

COZUM TOPLANTISI

Cozum toplantisinin amaci, sikayetteki sorunlari sizinle birlikte ele almak ve egitim kurumunun sizinle
birlikte bir ¢c6zim yolu bulma firsati elde etmesini saglamaktir. C6ziim toplantisini gerceklestirme
sorumlulugu, egitim kurumuna aittir ve bu toplantiya katilmaniz gereklidir. C6ziim toplantisina
katilmazsaniz ve egitim kurumu katilmadiginizi belgelerse egitim kurumu, 30 glinlik strenin sonunda
durusma gorevlisinden usule uygun durusma sikayetinizi reddetmesini talep edebilir.
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Siz ve egitim kurumu, ¢6zim toplantisina hangi IEP ekibi lyelerinin katilacagina birlikte karar verirsiniz. Bu
toplantiya, egitim kurumu adina karar alma yetkisine sahip bir temsilcinin katilmasi zorunludur.

Egitim kurumunun avukati, kendi avukatinizi getirmediginiz siirece bu toplantiya katilamaz. Bu toplanti,
¢6zUm sirecinde zorunlu bir adimdir. Ancak, siz ve egitim kurumu, yazil olarak bu toplantidan feragat
etmeyi kabul ederseniz ya da ¢6ziim toplantisi yerine arabuluculuk yéntemini kullanma konusunda
anlasmaya varirsaniz bu toplanti yapilmayabilir. Siz ve egitim kurumu, her iki tarafin da anlasmasi
halinde, 30 glinlik ¢6zim sliresinden sonra arabuluculuga yonelebilirsiniz. Bu durumda, 45 giinlik usule
uygun durusma ve karar siireci baslamaz.

Siz ve egitim kurumunun, ¢6ziim toplantisinda anlasmaya varmasi durumunda her iki tarafin da asagidaki
nitelikleri tastyan hukuken baglayici bir anlasmayi imzalamasi gerekir:

e Artik neler yapilacagini yazili olarak belirten bir metin hazirlanmalidir
e Bu belge, hem sizin hem de egitim kurumunun yetkili temsilcisi tarafindan imzalanmalidir
e Bu anlasma, bir mahkeme tarafindan ydrirlige konulabilir

Hukuken baglayici demek, siz ya da egitim kurumu anlasmaya uymadiginizda bir mahkemenin,
taraflardan birini anlasmaya uymaya zorlayabilecegi anlamina gelir.

Anlasma imzalandiktan sonra siz ya da egitim kurumu, anlasmadan vazge¢mek isterseniz her iki taraf da imzadan
sonraki Ug¢ is glinli icinde anlagmayi iptal edebilir.

Siz ve egitim kurumu, 30 glinliik ¢6ziim siresi sona ermeden 6nce usule uygun durusma sikayeti
hakkinda bir anlasmaya varirsaniz usule uygun durusma sikayeti kapatilir ve durusma sireci
baslatiimaz.

Durusma Sireci

Usule uygun durusma, sizin ve egitim kurumunun makul sekilde ulasabilecegi bir yer ve zamanda
planlanmali ve yiritilmelidir. Tarafsiz durusma gorevlisi, durusma siireci boyunca iletisim gerektiginde
sizinle ve egitim kurumu ile ayni anda iletisime gececektir. Baska bir deyisle, durusma gorevlisi ile
yapilan tim iletisimler; siz, egitim kurumu ve durusma gorevlisi arasinda gerceklesecek ve ayri herhangi
bir temas olmayacaktir.

45 giinlik siire hem usule uygun durusmanin yapilacagl dénemi hem de tarafsiz durusma goérevlisinin
karar vermesi icin taninan sireyi kapsar. Bu 45 ginlik usule uygun durusma stresi, 30 ginlik ¢6ziim
siresinin sona ermesinden veya asagidaki durumlardan birinin gerceklesmesinden sonra baslar:

e Siz ve egitim kurumu, ¢6zum toplantisini istemediginizi (yapmayacaginizi) yazili olarak
kabul ederseniz veya

e Siz ve egitim kurumu, ¢6zim toplantisi ya da arabuluculuk sirasinda yazil olarak herhangi bir
anlasmaya varilamayacagini belirtirseniz veya
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e Siz ve egitim kurumu, 30 glinliik ¢6ziim sliresini asarak arabuluculuga devam etmeyi yazili
olarak kabul ederseniz ve ardindan siz veya egitim kurumu arabuluculuk siirecinden gekilirseniz.

Taraflardan birinin talebi tGzerine 45 glinlik durusma siresi icinde tarafsiz durusma gorevlisi ek siire
vermeyi kabul etmedikce (diger bir deyisle, slire uzatimi tanimadikga), asagidaki islemler
gerceklesecektir:

e  Durusma yapilmalidir.
e Bir durusma kararina variimalidir ve
e Kararin bir kopyasi, taahhitlii posta ile size, egitim kurumuna ve DEW'e génderilmelidir.

Ayrica, usule uygun durusmadan en az bes giin dnce, siz ve egitim kurumu bir agiklik toplantisina
katilmalisiniz. Bu toplantinin amaci, her iki tarafin da durusmada sunulacak bilgileri 5nceden gérmesini
ve hazirlikli olmasini saglamaktir.

DURUSMA HAKLARI

Bir usule uygun durusma sirecinde asagidaki haklariniz bulunur:

e Durusmanin konusu olan ¢ocugunuzu durusmaya getirme

e Durusmanin halka agik olmasini talep etme

e Engelli cocuklar konusunda avukatiniz veya 6zel bilgisi olan kisilerin yaninizda olmasini ve size
tavsiyede bulunmasini saglama

e Kanit (delil) sunma, taniklarla ylizlesme, capraz sorgulama (soru sorma) yapma ve taniklarin
durusmaya katilmasini saglama (durusmada yalnizca usule uygun durusma sikayetinizde dile
getirdiginiz konular ele alinir ve egitim kurumu, yeni konulara izin vermedigi siirece yeni konular
giindeme alinmaz)

e Durusmadan en az bes is glinli 6nce size sunulmamis hicbir kanitin durusmada sunulmasini
engelleme

e Tamamen Ucretsiz bir sekilde, durusmanin kelimesi kelimesine yazili (veya isterseniz
elektronik) dokimind, bulgularini ve karar kayitlarini alma

Avukat Olmayan Bir Savunucuyla Birlikte Katilirsaniz

Avukat olmayan bir savunucuyla katilirsaniz bu kisiler, karsi taraftan avukatlik tcreti (veya verdikleri
hizmetler icin herhangi bir ticret) talep etme hakkina sahip degildir. Savunucu, durusmada hukuki
uygulama yapamaz ve katilimi, durusma siirecinde sinirli olabilir.

Hizlandirilmis Usule Uygun Durusma Sikayetleri ve Zamani

Hizlandirilmis usule uygun durusma, belirli 6zel egitim uyusmazliklarinin daha hizli ¢ozilmesini
saglamak icin daha kisa sireler iceren bir durusma tirtdir. Siz veya egitim kurumu, asagidaki
durumlarda ve yalnizca bu kosullar saglaniyorsa hizlandirilmis bir usule uygun durusma talep
edebilirsiniz:

1. Egitim kurumunun, ¢cocugunuzun egitsel yerlesimiyle (program veya hizmetlerle) ilgili aldig
disiplin temelli kararla ayni fikirde degilseniz veya
2. Tezahir belirlemesi karariyla ayni fikirde degilseniz veya
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3. Egitim kurumu, cocugunuzun mevcut egitsel yerlesiminin (program veya hizmetler)
¢ocugunuz veya baskalari icin bir yaralanma riski tasidigini diisiiniiyorsa

Hizlandirilmis usule uygun durusma sikayeti zamani, 15 takvim ginlik bir ¢6ziim siresi ve 20 okul giini
icinde durusma sirecini icerir. Egitim kurumu, usule uygun durusma sikayetini aldiktan sonra yedi takvim
glinii icinde bir ¢6ziim toplantisi planlamak zorundadir. Hizlandirilmis usule uygun durusma
tamamlandiktan sonra, durusma gorevlisinin 10 okul glini icinde nihai kararini yazip size ve egitim
kurumuna sunmasi gerekir. Hizlandirilmis usule uygun durusmalarda ek siire verilmez.

Karara itiraz Etme

Tarafsiz durusma gorevlisinin, usule uygun durusma sonunda verdigi karar, magdur tarafin, karar
alindiktan sonraki 45 giin icinde dogrudan DEW'e itiraz basvurusunda bulunmadigi siirece kesindir.
Durusma gorevlisinin kararinin taraf aleyhine olmasi durumunda (yani taraf kazanamamissa) magdur
taraf ya ebeveyn ya da egitim kurumudur.

DURUSMA GOREVLISININ KARARINA NASIL iTIRAZ EDILIR

Durusma gorevlisinin kararina itiraz etmek igin, yazih bir sekilde hazirladiginiz itirazin bir kopyasini
Bakanliga gdndermeli veya e-posta ile iletmelisiniz. itirazin bir kopyasini da egitim kurumunuzun
midirine géndermelisiniz. Bakanlik, usule uygun durusma kararinin tarafsiz bir sekilde incelenmesi igin
eyalet diizeyinde bir inceleme gorevlisi (veya “inceleme gérevlisi”) atayacaktir. inceleme gérevlisinin
Ucretini DEW karsilayacaktir.

inceleme gérevlisi, usule uygun durusma kayitlarinin tamamini inceleyecektir. Buna ek olarak inceleme
gorevlisi, durusmanin usule uygun yaratilip yiritilmedigini kontrol edecek ve gerekli gordiigi takdirde
ek kanit isteyecektir. inceleme goérevlisi, sizden ve egitim kurumundan sézlii veya yazili savunma talep
edebilir. inceleme gérevlisi s6zlii savunmayi degerlendirmek iizere bir durusma diizenlerse durusma
sirasinda size saglanan tim durusma haklari (bkz. sayfa 25), inceleme gorevlisi 6niindeki durusmada da
size taninacaktir.

SURELER/UZATMALAR

Bakanlik, eyalet diizeyinde bir inceleme talebinizi aldiktan sonra inceleme gorevlisi, bir uzatma vermedigi
takdirde 30 giin icinde bir karar verir. Yalnizca, ebeveyn ya da egitim kurumu tarafindan talep edilmesi
halinde siire uzatimi yapilabilir (ancak unutmayin, hizlandirilmis usule uygun durusma kararlarina yapilan
itirazlarda stre uzatimi verilemez). Ayrica, inceleme goérevlisinin bulgularinin ve kararlarinin yazih
kopyalarini veya kelimesi kelimesine elektronik kayitlarini talep edebilirsiniz.
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FEDERAL VEYA EYALET MAHKEMESINE iTiRAZ

Eyalet dizeyindeki inceleme kararlari, federal veya eyalet mahkemesine itiraz edilmedigi slirece kesindir.
inceleme gorevlisinin kararina goére magdur taraf (yani davayi kazanmayan), karar tarihinden itibaren 90
giln icinde bir federal bélge mahkemesinde veya cocugunuzun egitim kurumunun bulundugu ilgedeki
medeni hukuk mahkemesinde kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 45 giin icinde dava agma
hakkina sahiptir. Mahkeme; kayitlarini inceler, taraflarin talebi tGzerine ek kanitlari dinler ve sunulan
kayitlara ve delillere gére nihai kararini verir. Mahkemeye yaptiginiz itirazin mahkeme masraflarini
odemekle siz ylikiimlisiiniiz, ancak davayi kazanmaniz halinde dava ve avukatlik masraflarini mahkeme
karariyla alma hakkiniz olabilir.

Usule Uygun Durusma Siirecinde Cocugun Durumu

e Usule uygun durusma sikayeti stirecinde, siz ve egitim kurumu ¢ocugunuzun egitsel
yerlesiminin degismesi konusunda anlasmadiginiz slirece ¢ocugunuz, mevcut egitim

ortaminda kalmalidir.

e Cocugunuzun mevcut egitsel yerlesimi, en son uygulanmaya baslanan IEP'de tanimlanan

yerlesimdir.

e Cocugunuz, disiplin nedeniyle egitim kurumu tarafindan IAES'ye (Gegici Alternatif Egitim
Ortami veya Okul Disi Gegici Ogrenim Ortami) yerlestirildiyse durusma gorevlisi, karar verene
ya da egitim kurumunun disiplin slireci sona erene kadar (hangisi 6nce gerceklesirse)

¢ocugunuz bu ortamda kalmaya devam eder.

e Usule uygun durusma sikayeti, cocugunuzun ilk kez egitim kurumuna kabul edilmesiyle
ilgiliyse sizin izninizle gocugunuz, usule uygun durusma tamamlanana kadar egitim kurumuna

yerlestirilmelidir.

e Usule uygun durusma sikayeti, cocugunuzun
Ug¢ yasina girmesiyle birlikte artik erken
miidahale hizmetlerine uygun olmamasi ve
yasa kapsaminda okul ¢agindaki bélime
gecisiyle ilgiliyse egitim kurumu, daha 6nce
alinmayan erken miidahale hizmetlerini
saglamakla yukidmlu degildir.

e Cocugunuz 6zel egitim hizmetlerine uygun
bulunmussa ve ebeveyn olarak bu hizmetlerin
baslatilmasina onay vermisseniz egitim
kurumu, siz ve kurum arasinda uyusmazlik
bulunmayan hizmetleri saglamalidir.

e inceleme gorevlisi, yerlesim degisikliginin
uygun olduguna sizin lehinize karar verirse
bu yerlesim degisikligi, eyalet ve ebeveyn
arasinda yapilmis bir anlasma olarak
degerlendirilmelidir.
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Tarafsiz Durugma Gérevlisinin Kararina
itiraz Talebinde Bulunmak

Tarafsiz durusma gorevlisinin kararina itiraz
etmek (temyiz) istiyorsaniz, karar alindiktan
sonra 45 takvim glini icinde yazil olarak
basvuruda bulunmalisiniz. itirazinizi su
adrese gonderin:

Ohio Department of Education and
Workforce

Office for Exceptional Children Dispute
Resolution Section

25 South Front Street Mail Stop 409
Columbus, Ohio 43215
OECdueprocess@education.ohio.gov

Ek yardim icin litfen DEW'e bagl OEC
birimini (614) 466-2650 numarali telefondan
ya da Ucretsiz hat olan (877) 644-6338
numarasindan arayin.
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Avukatlik Ucretleri

Usule uygun durusma siireci boyunca (veya usule uygun durusma kararina yapilan bir itiraz stirecinde) sizi
temsil etmesi icin her zaman bir avukat (savunucu) tutmayi tercih edebilirsiniz, ancak kendi avukathk
Ucretlerinizi kendiniz 6demekle yiikiimllslin{z. Bir avukat tutarsaniz ve federal veya eyalet mahkemesinde
usule uygun durusmanizla ilgili bir dava veya siiregte lehinize karar gikarsa (yani davayi kazanan taraf
olursaniz) mahkeme, egitim kurumunun makul avukatlik ticretlerini size 6demesine karar verebilir.

EGITIM KURUMU DAVAY! KAZANIRSA

Egitim kurumu davayi kazanirsa mahkeme, egitim kurumunun makul avukatlik Gicretlerini sizin
o0demenize karar verebilir. Mahkeme, asagidaki durumlardan herhangi biri s6z konusuysa sizin ya da
avukatinizin, DEW'in veya egitim kurumunuzun avukatlk tcretlerini 6demesine hilkmedebilir:

e Davanin asilsiz, mantiksiz ya da dayanagi olmadan acilmis olmasi

e Dava siirecinin agik¢a asilsiz, mantiksiz veya dayanagi olmamasinin ardindan
yasal islemlere devam ettiginizin tespit edilmesi

e Davanin; taciz etmek, gereksiz gecikmeye sebep olmak ya da hukuki masraflari gereksiz yere
artirmak gibi uygunsuz bir amagla acgildiginin belirlenmesi

MAHKEME HUKUKi MASRAFLARIN SIZE VEYA EGITIM KURUMUNA GERI ODENMESINE KARAR VERIRSE
Mahkeme, hukuki masraflarin size veya egitim kurumuna 6denmesine karar verirse makul tutari
belirleyecek olan taraf mahkemedir. Avukatlk {cretleri, davayla ilgili islem veya silrecin gerceklestigi
yerlesim bolgesindeki tipik Ucretler ve sunulan hizmetin tirl ile kalitesine gore belirlenmelidir.
Mahkemenin, avukatlik icreti hiikmetme yetkisinde belirli sinirlamalar vardir.

Asagidaki durumlarda mahkeme, avukatlik ticretlerinin 6demesi karari veremez:

e Egitim kurumu, yargilama siirecinden onceki 10 giin iginde yazili bir uzlasma teklifi
sundugunda, siz bu teklifi 10 gin icinde kabul etmezseniz ve dava sonucu, tekliften sizin
acinizdan daha olumsuz olursa

o Ancak, davayl kazanmaniz halinde ve mahkeme, sizin egitim kurumunun teklifini
reddetmenizi hakli (bir gerekceye dayandigina) bulursa avukatlik tcretleri size
odenebilir.

e Avukatinizin, bir IEP toplantisina katiliminda ve ilgili toplantinin, idari bir durusma ya da
mahkeme silireci sonucunda yapilmadigi slirece

e Avukatinizin bir ¢6zlim toplantisina katimi durumunda

AVUKATLIK UCRETLERININ AZALTILMASI
Mahkeme, asagidaki durumlarda avukatlik ticretlerini azaltabilir:

e Dava slireci boyunca siz veya avukatiniz, uyusmazligin nihai ¢ozimini gereksiz sekilde
geciktirdiyseniz

e Avukatinizin talep ettigi ticret, ayni toplulukta benzer hizmetleri veren benzer beceri, itibar ve
deneyime sahip avukatlarin saatlik Gicretinden makul olmayan derecede yiiksekse

e Dava ya da sureg dikkate alindiginda, harcanan siire ve alinan hukuki hizmetler asiriysa
(gereginden fazlaysa)

Y Education &
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e Avukatiniz, sikayet bildiriminde egitim kurumuna uygun bilgileri sunmadiysa

Mahkeme, eyaletin ya da egitim kurumunun davanin veya yargi siirecinin nihai ¢é6zimuni makul
olmayan sekilde geciktirdigine ya da IDEA kapsamindaki usule iliskin glivenceleri ihlal ettigine karar
verirse yukaridaki durumlarin higbiri gecerli olmaz.
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Disiplin
Engelli Cocuklar icin Disiplin Prosediirleri

Bazi durumlarda egitim kurumunuz, cocugunuza dair; ceza verse, uzaklastirma karari alsa veya mevcut
egitsel yerlesiminden baska bir sekilde ¢ikarilmasina karar verse bile cocugunuzun, 6zel egitim
hizmetlerini saglamaya devam etmek zorunda kalabilir (cocugunuzun mevcut egitsel yerlesimi hakkinda
daha fazla bilgi icin bkz. cocugunuzun IEP belgesi).

EGITSEL YERLESIM VE ALTERNATIFLER

Cocugunuz, egitim kurumunun kurallarini ihlal ettigi gerekgesiyle st iste 10 okul gliniinden az slireyle
mevcut egitsel yerlesiminden cikarilirsa egitim kurumu, bu siire zarfinda cocugunuza 6zel egitim hizmeti
saglamak zorunda degildir. Cocugunuz okuldan Ust tste 10 okul giiniinden fazla siireyle uzaklastirilirsa
okul, hizmetler baska bir egitim ortaminda (6rnegin baska bir sinif, bina veya 6grencinin evi) sunulsa bile
cocugunuza Ozel egitim hizmetlerini saglamaya devam etmek zorundadir.

Egitim kurumu, cocugunuzu ayni egitim 6gretim yili icinde Ust Giste 10 okul glinlinden fazla sireyle
mevcut yerlesiminden c¢ikarirsa bu durum, ¢cocugunuzun egitsel yerlesiminde degisiklik olarak kabul
edilir.

Egitim kurumu, ¢ocugunuzu farkl zamanlarda (bir dizi uzaklastirma) mevcut egitsel yerlesiminden
cikarirsa ve bu uzaklastirmalarin toplami bir egitim yili icinde 10 giini asarsa okul, bu uzaklastirmalarin
gocugunuzun egitsel yerlesiminde bir degisiklik olusturup olusturmadigini belirlemek zorundadir.

Bu degerlendirmeyi yaparken okul, su faktorleri dikkate almahdir:

e Cocugunuzun her bir uzaklastirma siiresinin uzunlugu

e Cocugunuzun toplam uzaklastirma siiresi

e Uzaklastirmalarin birbirine ne kadar yakin zamanlarda gerceklestigi

e Cocugunuzun bu olaylardaki davranislarinin, 6nceki uzaklastirma durumlarindaki davranislarina
benzerligi

Egitim kurumu, ¢cocugunuzun okul kurallarina uymamasi nedeniyle egitsel yerlesimini degistirecekse
egitim kurumu, ebeveyn ve IEP ekibinin ilgili Gyeleri (ebeveyn ve egitim kurumu tarafindan belirlenir) bir
araya gelerek tezahir belirleme incelemesi yapmak zorundadir. Tezahir belirleme incelemesinin amaci,
¢ocugunuzun davranisinin, engeli tarafindan kaynaklanip kaynaklanmadigini veya engeliyle dogrudan ve
belirgin bir iliskisi olup olmadigini belirlemektir.

»
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Tezahiir Belirlemesi

Egitim kurumu, cocugunuzun egitsel yerlesimini disiplin gerekgesiyle degistirmeden 6nce, cocugunuzun
haklarini korumak adina belirli adimlari atmak zorundadir. Bu adimlardan biri, bir tezahiir belirleme
incelemesi toplantisi diizenlemektir. Bu, ¢ocugunuzun davranisinin, engeli tarafindan kaynaklanip
kaynaklanmadigini veya engeliyle dogrudan ve belirgin bir iliskisi olup olmadigini belirleyen bir
toplantidir. Baska bir deyisle, cocugunuzun sergiledigi davranis engelinden mi kaynakliydi? Ogrencinin
IEP ekibi, egitsel yerlesiminde degisiklik yapilmasina karar verildikten en ge¢ 10 okul glinii icinde, bu
davranisin engel kaynakli olup olmadigini belirleyecektir.

TEZAHUR BELIRLEME iINCELEMESI TOPLANTISI

Tezahir belirleme inceleme toplantisinda, siz ve IEP ekibinin diger liyeleri; cocugunuzun IEP’si,
O0gretmen gozlemleri ve sizin tarafinizdan saglanan diger ilgili bilgiler dahil olmak Gzere ilgili tiim bilgileri
gbzden gegirirsiniz.

Davranis, cocugunuzun engelinin bir tezahlr( olarak degerlendirilirse cocugunuz, IEP ekibi yerlesim
degisikligini kabul etmedigi siirece uzaklastirildigi egitsel yerlesimine geri déner.

Cocugunuzun davranisi, engelinin bir tezahtirli olarak degerlendirilirse IEP ekibi su adimlari atmak zorundadir:

1. Fonksiyonel davranis degerlendirmesini 10 giin icinde baslatmak ve en kisa siirede
tamamlamak. Fonksiyonel davranis degerlendirmesi, cocugunuzun davraniglarini incelemek
icin yapilir ve ¢ocugunuzun ¢evresindeki hangi unsurlarin uygunsuz davranislari tetikledigini,
ayrica hangi alternatif davranislarin 6gretilmesi gerektigini belirlemeye yardimci olur. Bu
sayede ¢ocugunuz, olumlu sonuglar ve geri bildirimler alabilir.

2. Fonksiyonel davranis degerlendirmesi zaten tamamlanmissa ve mevcut disiplin durumu ile
ilgiliyse cocugunuz igin bir davranis midahale plani baslatmak (bir davranis miidahale plani,
okula uygun olmayan davranislari ve okulun bu davranislari azaltmaya ¢alisacagi belirli
yollari ele alir).

Education &
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3. Halihazirda bir davranis miidahale plani varsa
bu plani gozden gecirmek ve gerekli
degisiklikleri 10 giin icinde yapmak.

Gegici Alternatif (Gegici
ve Farkli) Egitim Ortami

Cocugunuzun bir gegici alternatif egitim ortamina (IAES)
yerlestirilmesine iliskin karar, cocugunuzun IEP ekibi
tarafindan verilir. IAES, ¢ocugunuzun 6zel egitim almasi igin
farkh ve gecici bir yerlesimdir. Cocugunuzun bir okul kuralini
ihlal etmesi nedeniyle IEP ekibi, cocugunuzun yerlesiminin
IAES’ye degistirilmesine karar verdigi tarihte egitim kurumu,
size bu karar bildirmek ve Ozel Egitimde Ebeveyn Haklar
Kilavuzu’nu vermek zorundadir.

Cocugunuzun davranisi, engeli nedeniyle gerceklesmis olsa
bile egitim kurumu, ¢cocugunuzu asagidaki durumlari
gerceklestirmesi durumunda en fazla 45 okul giinii boyunca
IAES’ye gonderebilir:

e Birsilah tasidiysa

e Bilerek yasa disi uyusturucu madde (6r. narkotik
maddeler) bulundurmus, kullanmis, satmis ya da
satin almaya veya satmaya tesebbis etmisse

e Baska bir kisiye ciddi bedensel zarar vermisse

Bu durumlar, ¢ocugunuzun s6z konusu davranisi okula
giderken, okuldayken ya da bir okul etkinliginde sergilemesi
halinde de gecerlidir.

Cocugunuzun davranisi, dogrudan ¢ocugunuzun engelinden
kaynaklanmiyorsa ¢ocugunuz, engeli olmayan bir 6grencinin
ayni davranis icin disiplin cezasi alacagi siire kadar IAES'ye
yerlestirilebilir.

Cocugunuzun Davransi Siipheli Bir
Engelden Kaynaklaniyorsa

Cocugunuzun bir IEP’si yoksa cocugunuz,
bir okul kuralini ihlal etmeden dnce
asagidaki durumlardan herhangi biri
gerceklestiyse okuldan, cocugunuzun
engelli bir cocuk gibi degerlendirilmesini
talep edebilirsiniz:

e Okul idaresine veya ¢ocugunuzun
o0gretmenine yazil olarak, cocugunuzun
Ozel egitim hizmetlerine ihtiyag
duyabilecegini bildirdiyseniz veya

e Cocugunuz icin bir degerlendirme
talebinde bulunduysaniz veya

e Cocugunuzun 6gretmeni veya baska bir
okul personeli, 6zel egitim midirine
veya diger idari personele, cocugunuzun
davranis bicimi hakkinda belirli
endiselerini dogrudan ilettiyse.

e Cocugunuzun ozel egitim igin
degerlendirilmesine izin vermeyi
reddettiyseniz egitim kurumunun,
¢ocugunuzu engeli olan bir cocuk olarak
degerlendirmesi beklenemez. Bu durum,
gocugunuz icin ozel egitim ve ilgili
hizmetleri reddettiginizde ya da
cocugunuz degerlendirilip ekip tarafindan
engeli olmadigina karar verildiginde de
gecerlidir. Egitim kurumu, cocugunuza
ayni sekilde davranip da engeli olmayan
ogrencilere verdigi sekilde disiplin cezasi
verebilir.

Cocugunuzun davranisi, cocugunuzun engeliyle dogrudan iliskiliyse veya ondan
kaynaklaniyorsa ve cocugunuz okul kurallarini ihlal ettiyse siz ve egitim kurumu davranis midahale plani
veya |IEP’de yapilacak bir degisiklik kapsaminda yer degisikliginde anlasmadiginiz siirece, cocugunuz

uzaklastirildigi egitim ortamina geri dondurilmelidir.

Ancak egitim kurumu, cocugunuzun mevcut egitsel yerlesiminde (¢ocugunuzun IEP’si uyarinca)
kalmasinin, cocugunuza ya da baskalarina zarar verme olasiliginin ¢ok yiiksek oldugunu disliniiyorsa bu
endiseyi goriismek lzere bir IEP toplantisi ¢agrisi yapabilir. Siz ve egitim kurumu, yerlesim degisikligi
konusunda anlasamazsaniz egitim kurumu, hizlandirilmis bir usule uygun durusma talep edebilir. Baska
bir deyisle, daha hizh bir ¢6ziim icin derhal baslatilacak bir usule uygun durusma talep edebilir

(hizlandirilmis usule uygun durusma icin bkz. sayfa 25).
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EGITSEL YERLESIMDEKI BIiR DEGISIKLIK VEYA TEZAHUR BELIRLEME
INCELEMESI KARARINA KATILMIYORSANIZ

Disiplin nedeniyle ¢ocugunuzun mevcut egitim ortaminin degistirilmesine iliskin karara ya da tezahir
belirleme incelemesi bulgularina itiraz etmek i¢in hizlandirilmis bir usule uygun durusma talep
edebilirsiniz (usule uygun durusmayla ilgili bilgi icin bkz. sayfa 25). Hizlandirilmis usule uygun
durusmada tarafsiz durusma gorevlisi, egitim kurumunun ¢ocugunuzun yerlesimini degistirirken gerekli
yukimluliklere uyup uymadigini ya da ¢cocugunuzun davranisinin gocugunuzun engelinin bir tezahiri
olup olmadigini kanitlayip kanitlamadigini degerlendirecektir.

Yukarida belirtildigi gibi egitim kurumu, cocugunuzun mevcut yerlesiminde kalmasinin ¢ocugunuza veya
baskalarina zarar verme olasiliginin ¢ok yiiksek olduguna inaniyorsa hizlandirilmis bir usule uygun
durusma talep edebilir (hizlandirilmis usule uygun durusma icin bkz. sayfa 25).
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Ebeveynler Tarafindan Engelli Cocuklarin
Ozel Okula Tek Tarafli Yerlestirilmesi ve
Kamu Kaynaklarindan Karsilanmas

Geri Odeme Belirleme Siireci

Cocugunuzu, 6zel bir okula yerlestirmeyi tercih ederseniz egitim kurumu, cocugunuza kendi biinyesinde
uygun lcretsiz kamu egitimi (FAPE) sunmus oldugu siirece, 6zel okuldaki egitim ya da 6zel egitim ve ilgili
hizmetlerin masraflarini karsilamak zorunda degildir. Egitim kurumunun, ¢ocugunuza FAPE saglamadigini
diisiintyorsaniz bir usule uygun durusma sikayeti sunabilirsiniz. Bu durumda, bir durusma yapilir ve
tarafsiz bir durusma gorevlisi, egitim kurumunun ¢ocugunuza FAPE sunup sunmadigina karar verir (usule
uygun durusma bilgisi icin bkz. sayfa 24). Tarafsiz durusma gorevlisi, usule uygun durusma sirasinda
egitim kurumunun ¢ocugunuza FAPE saglamadigini belirlerse durusma gorevlisi, cocugunuzu 6zel okula
kaydettirme maliyetinizin karsilanmasina (geri 6denmesine) karar verebilir.

GERi ODEME TUTARININ AZALTILMASI VEYA HAKKIN KAYBEDILMESI

Asagidaki durumlardan herhangi birinin gerceklesmesi durumunda, egitim kurumunun size geri 6deme
yapmasi gereken tutar azaltilabilir ya da geri 6deme hakkinizi tamamen kaybedebilirsiniz:

e Cocugunuzu, okuldan almadan 6nce yapilan IEP toplantisinda, IEP ekibinin 6nerdigi egitsel
yerlesimi kabul etmeyeceginizi, endiselerinizi ve cocugunuzu 6zel bir okula kaydettirmeyi
planladiginizi okula séylemediyseniz

e Cocugunuzu, egitim kurumundan almadan en az 10 is glinl 6nce, IEP’yi kabul etmediginizi ve
¢ocugunuzu 6zel bir okula kaydettirmeyi planladiginizi okula yazili olarak bildirmediyseniz (bu
10 is glinl hafta icine denk gelen resmi tatilleri de kapsar)

e Cocugunuzu okuldan almadan 6nce egitim kurumu, ¢cocugunuzu degerlendirmeyi
planladigini yazil olarak size bildirdiyse ve siz cocugunuzu bu degerlendirme igin hazir
bulundurmadiysaniz

e Mahkeme, sizin makul olmayan sekilde davrandiginiza karar verirse

GERi ODEME HAKKININ KORUNMASI

Asagidaki durumlardan herhangi birinin gerceklesmesi durumunda, geri 6deme (size geri 6denecek
tutar) azaltilamaz ya da reddedilemez:

e  Egitim kurumu, bildirimde bulunmaniza engel olduysa

e Egitim kurumu, bildirimde bulunmaniz gerektigini sdylemediyse

e Bildirimin yapilmasi ¢cocugunuz icin fiziksel zarara yol acabilecekse.

Ayrica, bir mahkeme veya durusma gorevlisi, asagidaki durumlarda bildirim yapilmamis olsa bile geri 6deme
tutarinin azaltilamayacagina
veya reddedilemeyecegine karar verebilir:

e ingilizce okuyamiyor veya yazamiyorsaniz veya

e Bildirimin yapilmasi ¢ocugunuz igin ciddi duygusal zarara yol agabilecekse.
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34 | Ozel Egitimde Ebeveyn Haklari Kilavuzu | Nisan 2025 ‘5\-4 Department of
" Workforce



Engelli Ogrenciler icin Burs Programlarina
Iliskin Ebeveyn Bilgilendirmesi

Bildirim Gerceklestiginde

Bir egitim kurumu, engelli bir cocuk icin bir degerlendirmeyi tamamladiginda veya bir cocugun IEP’sini
gelistirmeye, incelemeye ya da giincellemeye basladiginda, egitim kurumu size Otizm Burs Programi
(Autism Scholarship Program) ve Jon Peterson Burs Programi (Jon Peterson Scholarship Program)
hakkinda bilgi vermek zorundadir.

AUTHISM SCHOLARSHIP PROGRAM

Autism Scholarship Program hakkinda bilgi almak igin Ohio Department of Education and Workforce
web sitesini education.ohio.gov ziyaret edin ve arama kutusuna Autism Scholarship Program yazin
veya autismscholarship@education.ohio.gov adresine e-posta gonderin.

JON PETERSON SPECIAL NEEDS SCHOLARSHIP PROGRAM

Cocugunuz, 6zel egitim hizmetleri aliyorsa, Jon Peterson Special Needs Program icin uygun olabilirsiniz.

Jon Peterson Special Needs Scholarship Program hakkinda bilgi almak i¢in Ohio Department of Education
and Workforce web sitesini education.ohio.gov ziyaret edin ve arama kutusuna Jon Peterson
Scholarship yazin veya peterson.scholarship@education.ohio.gov adresine e-posta génderin.

Ek Bilgiler

Burs programlari hakkinda bilgiye, Ohio Department of Education and Workforce web sitesini
education.ohio.gov ziyaret ederek ulasabilirsiniz.

Bu burs programlari hakkinda daha fazla bilgi almak ya da sorularinizi iletmek igin, Kamu DisiI Egitim
Secenekleri Ofisi (The Office of Nonpublic Educational Options) ile (614) 466-5743 numarali telefondan
veya (877) 644-6338 numaral Ucretsiz hattan iletisime gegin.
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