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학업 성공의 열쇠인 학교 출석에 대해 이해하기 
학교에 잘 출석하는 아이는 학교 생활을 잘 할 가능성이 높습니다. 매일 학교에 출석하는 

학생은 고등학교를 졸업할 확률이 9배나 높습니다. 또한 3학년이 되기까지 높은 읽기 

성취 수준에 도달할 가능성이 6배 더 높습니다. 이런 이유로 아이들은 가능한 한 학교에 

출석해야 합니다. Ohio 주의 학교에서는 아이들이 학교에 출석한 시간을 기록합니다.  

정기적으로 학교에 다니는 아이는 
• 더 나은 성적을 받습니다. 더 빠르게 영어를 배웁니다. 

• 자신에 대해 더 잘 알게 됩니다. 학교를 편하게 느낍니다. 

• 반 친구들 및 교사와 더 나은 관계를 맺습니다. 

자녀가 학교에 결석해야 하는 경우 어떻게 해야 하나요? 
학교에 연락해서 결석을 신고하세요. 학교 사무실에 전화하여 자녀가 결석할 예정임을 

알릴 수 있습니다.  

이 부분은 중요합니다. 주법에 따라 학교는 수업 시작 후 2시간 이내에 결석 

학생의 가족에게 연락해야 합니다. 대부분의 학교에서는 학생이 무단 결석을 한 

경우 자동 전화를 사용하여 학부모에게 연락합니다. 대부분의 학교에는 결석 

신고를 위한 별도의 출석용 전화 번호가 있습니다.  

이 법을 통해 가족과 학교는 아이들이 어디에 있는지, 아이들이 안전한지 알 수 

있습니다. 

자녀가 학교로 돌아올 때는 결석 사유를 설명하는 메모를 학교에 제출하세요. 유고 

결석인 경우, 학교에서 요청하는 문서나 자료를 모두 제출해야 합니다. 의사 소견서가 

일반적인 예입니다. 학교에서 유고 결석으로 인정하지 않는 결석이 있습니다. 가족이 

학교에서 요구하는 서신이나 기타 자료를 제공하지 않은 경우가 이에 해당합니다.  

메모를 요청하실 수 있습니다. "아이가 결석 사유서를 학교에 제출할 수 있도록 

메모를 부탁해도 될까요?"라고 요청하세요. 

자녀의 교사와 확인하세요. 자녀가 검토해야 할 과제나 자료가 있는지 확인하세요. 특히 

자녀가 여러 날 결석하는 경우 꼭 그렇게 해 주세요. 
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"아이가 놓친 수업과 과제를 보충하기 위해 무엇을 할 수 있나요?" 

바람직한 출석이란 무엇인가요? 
학생들은 가능한 한 많이 학교에 출석해야 합니다. 학교에 자주 지각하면, 너무 많이 

결석하는 것만큼이나 자녀의 학습에 부정적인 영향을 미칠 수 있습니다. 학생들이 

학교에 결석하면 배울 기회를 놓치게 됩니다. 반 친구들에 비해 금방 뒤처질 수 있습니다. 

학교는 학생들의 성공을 중요하게 생각합니다. 학교에서는 등교에 도움이 필요한 학생을 

지원하기 위해 추가 조치를 취할 것입니다. 

결석에는 유고 결석과 무단 결석이라고 하는 두 가지 유형이 있습니다. 결석의 종류는 

학교마다 다르므로 해당 학교의 구체적인 규정을 알아두는 것이 중요합니다. 예를 들어, 

예약된 합법적인 일정에 참석하거나 자녀를 병원에 데려가야 하는 경우 유고 결석으로 

인정될 수 있습니다. 자녀의 유고 결석을 인정받으려면 의사, 변호사 또는 결석 사유를 

입증할 수 있는 사람의 서신을 제시해야 할 수 있습니다. 이렇게 하면 학교에서 불가피한 

결석이었음을 이해하고, 자녀의 출석 기록에 반영하지 않습니다. 

학생이 학교를 너무 많이 결석하면 어떻게 되나요? 
아이들이 학교를 많이 결석하면 학습 시간을 많이 놓치게 되고 금방 뒤처질 수 있습니다. 

그렇기 때문에 학교에서는 각 학생의 출석을 모니터링합니다. 

학교에서는 다음과 같이 조치를 취할 수 있습니다. 
• 가족에게 연락하여 결석 사실을 알리고 자녀가 안전한지 확인합니다.  

• 집으로 서신을 보냅니다. 이 서신은 귀하가 선호하는 언어로 쓰여서 발송되어야 

합니다. 학교에 자녀를 등록할 때 학교 측에서 귀하가 선호하는 언어에 대해 

물어봤을 것입니다. 선호하는 언어가 변경된 경우 학교에 업데이트 또는 변경을 

요청할 수 있습니다. 

• 자녀가 안전한지 확인하기 위해 사람을 보내 귀하의 자택을 방문합니다. 

• 가족에게 연락하여 자녀가 정기적으로 학교에 출석할 수 있도록 계획을 세웁니다. 

• 가족에게 필요한 지원이 무엇인지 묻습니다.  

• 자녀가 매일 학교에 출석할 수 있도록 서비스를 제공합니다.  
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가정에서는 다음과 같은 조치를 취할 수 있습니다. 
학교에 전화하여 어떤 선택지가 있는지 알아볼 수 있습니다. 출석 담당관, 교장 또는 

교직원과 상담할 수 있습니다. 자녀가 학교에 결석하는 이유를 알릴 수 있습니다. 학교는 

종종 여러분과 같은 가족이 자녀를 매일 정시에 등교시킬 수 있도록 도울 수 있습니다.  

물어볼 수 있는 질문 
• 자녀가 학교에 결석하면 어떻게 해야 하나요? 

• 자녀가 문화 또는 종교적 휴일로 인해 학교에 결석해야 하는 경우 어떻게 해야 

하나요? 자녀를 학교에 데려다 줄 방법이 없는 경우 어떻게 해야 하나요? 

• 학교에 자녀를 데리러 갈 수 없는 경우 어떻게 해야 하나요? 

• 자녀가 학교에 가기를 거부하고 이유를 말하지 않으려 합니다. 어떻게 해야 

하나요? 누구에게 도움을 요청할 수 있나요? 자녀의 출석에 관한 서신을 우편으로 

받았습니다. 이 문제에 대해 상담할 수 있는 사람이 있나요? 

자녀가 잘 출석하도록 돕는 팁  
� 자녀가 학교에 가기 싫어하는 이유를 이해하려고 노력해 보세요. 종종 자녀가 

학교에 가기 싫어할 때가 있습니다. 이런 상황에서는 자녀의 기분과 학교에 가기 

싫은 이유를 이해하는 데 집중하세요. 자녀의 문제나 우려 사항이 해결될 수 

있도록 해 주세요. 

� 자녀가 자주 등교를 거부하고 그 이유를 말하지 못한다면 교사나 상담교사와 상담 
예약 일정을 잡으세요. 이들은 자녀가 학교에 가기 싫어하는 이유를 파악하는 데 

도움을 줄 수 있습니다. 

� 자녀가 진료 예약이나 질병으로 인해 학교에 결석하는 시간을 줄이세요. 가능하면 

학교를 가지 않는 날이나 휴식 시간에 예약 일정을 잡으세요. 자녀가 정말 

아프거나 전염성 질병이 있는 경우에만 집에 있게 하세요. 이 샘플 메모를 

참조하세요. 학교에 자녀의 결석을 신고할 때 사용할 수 있습니다. 

� 아파서 학교를 결석하지 않게끔, 자녀가 건강히 지낼 수 있도록 도와주세요. 
자녀가 건강을 유지할 수 있는 하나의 방법은 과일과 채소를 충분히 포함한 균형 

잡힌 식단을 섭취하게 하고 스포츠 팀이나 야외 놀이 시간을 통해 매일 운동할 수 

있는 기회를 제공하는 것입니다. 
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� 자녀의 학교 일정에 맞춰 가족 행사를 계획하세요. 방학이나 주말에 가족 여행 및 

축하 행사를 계획하세요. 

� 가능한 한 빨리 자녀의 교사 또는 학교 측과 상담하세요. 가족에게 긴급 상황이 

발생하거나 예상치 못한 여행 일정이 생겼을 때는 교사나 학교 측에 알리는 것이 

중요합니다. 자녀가 미리 학습하게 할지, 아니면 결석하는 동안 마칠 수 있는 

과제를 가져가게 할지 결정하는 데 교사의 도움을 받을 수 있습니다 

� 미리 계획하세요. 매일 밤 자녀가 다음 날 학교에서 필요한 옷이나 물품을 골라 

등교 준비를 할 수 있도록 도와주세요. 다음 날에 필요한 물건은 귀하나 자녀가 

쉽게 찾을 수 있는 곳에 놓아두세요. 

� 자녀가 충분한 수면을 취할 수 있도록 하세요. 자녀가 8~12시간 정도의 충분한 

수면을 취하도록 합니다. 충분한 수면을 취하면 아이들이 제 시간에 일어나고, 푹 

쉬어 다음 날에 대비한 느낌이 들도록 하는 데 도움이 됩니다. 자녀는 잠자리에 

들기 전에 텔레비전을 보거나 휴대폰을 사용하는 대신 독서와 같은 조용한 활동을 

하며 긴장을 풀어야 합니다! 

� 통역사를 요청하세요. 학교와 협력할 때 통역사를 원하거나 귀하의 언어와 문화를 

이해하는 사람과 대화하고 싶은 경우 학교 측에 알려주세요. 또한 학교에서 

보내는 유인물이나 정보를 원하는 언어로 번역해 달라고 요청할 수 있습니다.  

자녀가 잘 출석하도록 돕는 방법에 대한 자세한 내용은 Colorin Colorado의 학교 출석 

페이지에서 확인하세요.  

학교에 보낼 샘플 메모 
다음은 자녀가 결석할 때 학교에 보낼 서신나 메시지의 예입니다. 이를 사용하여 직접 

서신을 쓰거나 자녀의 교사나 학교에 문자 메시지 또는 이메일을 보낼 수 있습니다. 

해당하는 정보를 추가하기만 하면 됩니다.  

 
{write the name of the school staff member} 님께, 

{write the date your child missed school}에 {write the reason your child missed 

school}으로 인한 제 자녀 {write your child’s name}의 결석을 양해해 주시기 바랍니다. 

자세한 정보가 필요하신 경우 {write your phone number, email, or the best way the 

school can contact you}으로 문의해 주십시오.  

https://www.colorincolorado.org/article/school-attendance-key-success
https://www.colorincolorado.org/article/school-attendance-key-success
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감사합니다. 

{Sign your name here} 
 
 

 추가 자료 
• 이 유인물에는 바람직한 출석의 이점 및 가족을 위한 팁에 대한 자세한 정보가 

나와 있습니다. https://ohiofamiliesengage.osu.edu/resources/tips-and-
information-to-support-your-childs-attendance/  

• NCELA 가족 툴킷의 2장에 있는 출석 섹션에서 자세히 알아볼 수 있습니다. 4개 

언어(영어, 아랍어, 중국어, 스페인어)로 제공됩니다. 
https://ncela.ed.gov/educator-support/toolkits/family-toolkit  

• Colorin Colorado 학교 출석 성공의 핵심 페이지에서는 출석에 대한 팁을 

제공합니다.  
https://www.colorincolorado.org/article/school-attendance-key-success 

• Attendance Works는 다양한 학년별 출석에 대한 유인물을 여러 언어로 

제공합니다. https://www.attendanceworks.org/resources/handouts-for-families  

• Attendance Works는 자녀가 아플 때 자택에 머물러야 하는지 여부를 결정하려는 

가족을 위한 팁도 제공합니다. 
https://www.attendanceworks.org/resources/handouts-for-families  

• Albuquerque 공립학교 웹사이트에서 가족을 위한 출석 관련 팁을 확인하세요. 
https://www.aps.edu/news/archives/news-from-2021-2022/attendance-tips-for-
families  

 
 
이러한 자료의 목표는 Ohio 주 다국어 구사 학습자의 학업, 학생의 웰니스, 전문대학, 경력 성과를 

지원하는 것입니다. Ohio 주 교육노동부(Ohio Department of Education and Workforce)와 Ohio State 

University 소속 고용교육훈련센터(Center on Education and Training for Employment)가 가족 옹호자, 

커뮤니티 리더, 학군 직원 및 교사들로 구성된 전담 그룹과 함께 협력하여 자료를 제작했습니다.  

https://ohiofamiliesengage.osu.edu/resources/tips-and-information-to-support-your-childs-attendance/
https://ohiofamiliesengage.osu.edu/resources/tips-and-information-to-support-your-childs-attendance/
https://ncela.ed.gov/educator-support/toolkits/family-toolkit
https://www.colorincolorado.org/article/school-attendance-key-success
https://www.attendanceworks.org/resources/handouts-for-families
https://www.attendanceworks.org/resources/handouts-for-families
https://www.aps.edu/news/archives/news-from-2021-2022/attendance-tips-for-families
https://www.aps.edu/news/archives/news-from-2021-2022/attendance-tips-for-families
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