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了解学校出勤率：学业成功的关键 

经常上学的孩子更有可能在校取得好成绩。每天上学的孩子，顺利高中毕业的几率提高九

倍之多。他们在三年级时达到优秀阅读水平的几率也会提高六倍。因此，孩子应当尽可能

上学。在俄亥俄州，学校会记录儿童上学的时数。 

经常上学的儿童： 
• 取得更好的成绩。更快地学习英语。 

• 自我感觉更好。对学校感觉更好。 

• 与同学和老师建立更好的关系。 

孩子需要缺勤时，您应该怎么做？ 
联系学校报告缺勤情况。您可以致电学校办公室，告知孩子需要缺勤。 

这一点重要。州法律要求学校在教学日上学后两小时内联系缺勤学生的家庭。如果

学生不属于因故缺勤，多数学校会使用自动电话联系家长。多数学校设有单独的考

勤电话号码，用于报告缺勤情况。 

我们制定这条法律规定，是要让家庭和学校知道孩子在哪里，确保他们的安全。 

孩子返校时，要向学校提交一份说明，解释孩子缺勤的原因。若属因故缺勤，务必要提供

学校规定的任何文件或材料。医生证明是一个常见的示例。有时，学校不会将缺勤记为因

故缺勤。这种情况发生在家庭未提供学校规定的信件或其他材料时。 

您可以要求出具说明。问：“可否为孩子出具一份说明，以便向学校解释缺勤

理由？” 

请咨询孩子的教师。看看孩子应当复习的作业或材料。尤其是在孩子已缺勤多天时。 

“我的孩子该如何补上缺勤的功课和作业？” 
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什么是良好的出勤情况？ 
学生应尽可能多上学。和缺课多天一样，上学迟到通常也会对孩子的学习产生同等的负面

影响。学生缺课，就会错过学习机会。他们很快就会落后于其他同学。学校关心学生的成

功。学校会采取额外措施，支持需要帮助到校上课的学生。 

缺勤分为两类：因故缺勤和无故缺勤。缺勤种类因学校而异，因此务必要了解所在学校的

具体规则。例如，如果您有法律事务需要办理，或要带孩子去看医生，这类缺勤可视为因

故缺勤。要为孩子申请因故缺勤，您可能需要出示医生、律师或相关人员出具的证明信，

由其证实缺勤原因。这样，学校就会明白缺勤是有必要的，这就不会影响孩子的出勤记录。 

学生缺课太多时会发生什么？ 
如果孩子经常缺课，他们就会错过很多学习时间，很快就会落后于其他同学。这就是学校

监督每个学生出勤情况的原因。 

学校可以采取以下措施： 

• 联系您的家庭，告知孩子缺席的消息，并确保孩子的安全。 

• 寄信给家庭。这封信应采用您的偏好语言。为孩子办理入学时，学校应该已经询问

您的偏好语言。如果您的偏好语言发生变化，您可以要求学校更新或更改。 

• 派人到家拜访，确保孩子的安全。 

• 联系您的家庭，制定计划以确保孩子正常上学。 

• 询问您的家庭需要哪些支持。 

• 提供服务以帮助您的孩子每天到校上学。 

我的家庭能做些什么： 

您可以致电学校，看看有哪些选择。您可以与考勤专员、校长或任何学校工作人员交谈。

您可以说明孩子缺勤的原因。通常情况下，学校可以帮助您这样的家庭每天按时送孩子到

校上学。 
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您可以提问的问题 
• 如果我的孩子缺勤，我该怎么办？ 

• 如果我的孩子因文化或宗教节日需要缺勤，我该怎么办？ 如果我无法送孩子上学，

该怎么办？ 

• 如果我无法接孩子放学，该怎么办？ 

• 孩子拒绝上学，也不想告诉我原因。我该怎么办？ 我可以向谁寻求帮助？ 我收到

一封关于孩子出勤情况的信函。我可以跟谁谈这件事？ 

帮助孩子保证良好出勤率的方法  
� 试着了解孩子不想上学的原因。孩子有时可能不想上学。发生这种情况时，重点

是要了解孩子的感受以及他们不想上学的原因。确保解决他们的问题或顾虑。 

� 如果孩子经常拒绝上学且不告诉您原因，请安排约见教师或学校辅导员。他们也

许能够帮助您找出孩子不想上学的原因。 

� 减少孩子因看病或生病而缺勤的时间。如果可以，请安排在课余时间或休息时间

看病。只有在孩子病情严重或患有传染性疾病时，才让他们呆在家里。请参阅此说

明样本，用于向孩子所在学校报告缺勤情况。 

� 帮助孩子保持健康身体，避免生病和缺勤。保持健康的方法之一，是要确保孩子

饮食均衡，多吃水果和蔬菜，每天有机会通过运动队或户外活动锻炼身体。 

� 根据孩子的上课时间表来安排家庭活动。安排在学校放假或周末时间开展家庭旅

行和庆祝活动。 

� 尽快与孩子的老师或学校交谈。出现家庭紧急情况或意外旅行时，一定要通知老

师或学校。老师会帮助决定孩子是否可以提前完成作业，或者孩子是否可以在离校

期间完成作业。 

� 提前规划。帮助孩子做好上学准备，每天晚上收拾好第二天在校需要使用的衣服

或物品。将孩子第二天需要的其他物品放在您或孩子容易找到的地方。 
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� 确保孩子睡眠充足。确保孩子睡眠充足，睡眠时间约为 8 到 12 小时。充足的睡眠

有助于孩子按时起床，休息状态良好，做好迎接第二天的准备。孩子睡前应该做些

安静的事情来放松自己，比如阅读，不要看电视或使用手机！ 

� 申请口译员。与学校往来时，如果您需要口译员或希望与了解您的语言和文化的

人交流，请告知学校。您也可以要求将学校发送的讲义或信息翻译成您的偏好语言。 

请访问 Colorin Colorado 的 School Attendance 页面，详细了解有关帮助孩子保持良好出

勤率的信息。 

向学校发送的说明样本 
这里是孩子缺勤时可以发送给学校的信函或消息样例。您可以此为模板，手写信函或发送

短信或电子邮件给孩子的老师或学校。您只需添加个人信息即可。 

 
亲爱的 {write the name of the school staff member}： 

我的孩子 {write your child’s name}因故要缺勤 {write the date your child missed school}的

功课，原因是 {write the reason your child missed school}。如果您需要我提供更多信息，

可致电 {write your phone number, email, or the best way the school can contact you} 与

我联系。 

谢谢， 

{Sign your name here} 

 
 

https://www.colorincolorado.org/article/school-attendance-key-success
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 额外资源 

• 这份宣传单详细介绍了良好出勤率的好处以及给家庭的建议。

https://ohiofamiliesengage.osu.edu/resources/tips-and-information-to-support-

your-childs-attendance/  

• 选择第 2 章时，您可以从 NCELA 家庭工具包的“出勤”章节了解更多信息。它有

四种语言版本（英语、阿拉伯语、中文和西班牙语）。  

https://ncela.ed.gov/educator- support/toolkits/family-toolkit  

• Colorin Colorado 的 School Attendance Key Success 介绍了出勤建议。

https://www.colorincolorado.org/article/school-attendance-key-success 

• Attendance Works 提供针对不同年级学生的多语种出勤宣传单。

https://www.attendanceworks.org/resources/handouts-for-families  

• Attendance Works 还为家庭提供建议，帮助您判断孩子是否生病及是否需要呆在

家里。https://www.attendanceworks.org/resources/handouts-for-families  

• 请访问 Albuquerque 公立学校网站，参阅向家庭提供的出勤建议。

https://www.aps.edu/news/archives/news-from-2021-2022/attendance-tips-for-

families  

 
 
这些资源旨在促进俄亥俄州多语种学习者的学业、学生健康、大学和就业成果。俄亥俄州教育和劳动力部、

俄亥俄州立大学就业教育和培训中心以及由家庭倡导者、社区领袖、校区工作人员和老师组成的专门小组

通力合作，共同创建这些资源。 

https://ohiofamiliesengage.osu.edu/resources/tips-and-information-to-support-your-childs-attendance/
https://ohiofamiliesengage.osu.edu/resources/tips-and-information-to-support-your-childs-attendance/
https://ncela.ed.gov/educator-%20support/toolkits/family-toolkit
https://www.colorincolorado.org/article/school-attendance-key-success
https://www.attendanceworks.org/resources/handouts-for-families
https://www.attendanceworks.org/resources/handouts-for-families
https://www.aps.edu/news/archives/news-from-2021-2022/attendance-tips-for-families
https://www.aps.edu/news/archives/news-from-2021-2022/attendance-tips-for-families
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